FENERBAHCE SPOR KULUBU
TUZUGU v«

BIRINCI KISIM ===
KULUBUN ADI, MERKEZI, KURUCULARI, FAALIYETLERI, RENKLERI VE ARMASI

Kuliibiin Ad1 ve Merkezi

MADDE 1 - (1) Kuliibiin adi “Fenerbahge Spor Kuliibii”diir. Fenerbahge Spor Kuliibii'niin merkezi,
Kadikoy/Istanbul olup bu Tiiziikte “Kuliip” olarak anilacaktir.

(2) Kuliip, Kuliibiin istirakleri ve Kuliibiin kontrol ve yonetimi altinda bulunan diger kurumlart ile
birlikte bundan béyle isbu Tiiziikte “Fenerbahge™ olarak anilacaktir.

Kuliibiin Kuruculari

MADDE 2 - (1) Fenerbahge Spor Kuliibii 1907 yilinda Ziya Songiilen, Ayetullah Bey, Necip Okaner,
Asaf Bespinar ve Enver Yetiker tarafindan kurulmustur.

Kuliibiin Amaci ve Faaliyetleri
MADDE 3 - (1) Kuliibiin amack;

(a) Biiyitk Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda; zeki,
¢evik ve ahlakli sporcular yetistirmek, sporun evrensel degerleri olan sevgi, dostluk, esitlik ve baris
ilkeleri cergevesinde gengleri spora yonlendirmek ve genglerin spor yapma olanaklarini gelistirmek,
cagdas yasama uygun olarak; iyelerin ve sporcularin beden ve ruh saghgini gelistirecek sosyal ve
kiiltiire] olanaklar yaratmak, fizik ve moral egitimleri ile ilgilenmek, Kuliibiin tesis ve faaliyetlerinden
yararlandirmaktir.

(b) Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, baris, sevgi ve kardesligi gelistirmek oldugu bilinciyle,
sporun ulusal diizeyde gelismesine ve yayginlasmasina katkida bulunmak, Kuliibiin sporcularmi
egitmek ve onlara daha cagdas kosullar ve olanaklar saglamak igin altyapi, tesis ve sosyal tesisler
olusturmak, onlardaki sportmenlik anlayisinin devamini saglamak, faaliyette bulundugu spor
dallarinda yurt iginde ve yurt diginda diizenlenen &zel veya resmi yarisma, turnuva ve
organizasyonlara katilmaktir.

(c) Kuliip, ulusal egitimimize katkida bulunmak amaciyla, kurdugu veya kuracag dernekler, vakiflar,
isletmeler veya sirketler vasitasiyla ¢agdas bilim ve eZitim esaslarina dayali yiiksekogretim,
ortadgretim, ilkégretim ve okul &ncesi egitim ve dgretim kurumlarmi kurar ve/veya kurulmasima
onciiliik eder, yardimer olur.

(2) Kuliip, amacim gergeklestirmek igin asagida belirtilen faaliyetlerde bulunabilir;

(a) Her tiirlii spor tesisi, sosyal tesisler ve gelir elde etmeye yonelik diger tesisleri kurmak, isletmek,
satmn almak, kiralamak, kiraya vermek ve ilgili mevzuat gergevesinde diger tasarruflarda bulunmak,

(b) Sportif ve sosyal nitelikte, egitici ve eglendirici faaliyetlerde bulunmak,
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(¢) Faaliyette bulundugu spor dallarinda yurt i¢inde ve yurt diginda diizenlenen ozel veya resml
yarisma, turnuva ve organizasyonlara katilmak, gesitli spor dallarinda yarismalar dﬁ‘?én@ip ke ve bu
faaliyetlerini gergeklestirmek igin amator, profesyonel ve olimpik spor subeleri kut'ln'alg.; ) o

ol
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(d) Amacini gergeklestirmeye yonelik uluslararas: faaliyette veya igbirliginde bulunmalk, fi ‘crl‘é"rii's}lfc:)n;
tist kurulus ve/veya benzeri kuruluslara iiye olmak,

(e) Sirket, yatirim ortakhigi, ticari igletme, kooperatif, sinai ve ticari tesisler ile kuruluglar kurmak,
kurulmus sirket, yatirim ortakhii, ticari isletme, kooperatif, siai ve ticari tesisler ile kuruluslara
ortak olmak, bunlari edinmek, isletmek ve devretmek, kurdugu veya ortagi oldugu sirketlerin
paylarin, bu sirketler eliyle yasalarin 6ngérdiigii sekil ve sartlar dahilinde halka arz veya diger bir
surette degerlendirmek, baska bir spor kuliibiinii devralmak suretiyle birlesmek veya baska bir spor
kuliibtiniin faaliyet gosterdigi spor dallarindan bir veya birkagini aktif ve pasif varliklariyla bir biitiin
olarak devralmak,

(f) Sosyal, sportif veya egitim - 6gretim amagh vakiflar ve/veya dernekler kurmak veya bu amagla
kurulmus vakiflara ve/veya derneklere katkida bulunmak,

(2) Mevzuatin 6ngdrdiigii usul ve esaslar gergevesinde bagis kabul etmek ve yardim toplamak,
(h) Kuliibiin ihtiyaglari dogrultusunda ¢ocuk ve genglik komiteleri kurmak,
(1) Hak, borg ve alacaklari bakimindan her tiirlii teminati almak ve vermek,

(i) Sosyal ve sportif alanda gelisim projeleri hazirlamak, Kuliibiin sportif alanda egitici ve aydinlatici
faaliyetleri hakkinda iiyelere ve kamuoyuna bilgi veren yayin/ yayimlar yapmak,

(j) Kuliibiin mazisi ve tarihsel 6nemi itibari ile gerekmesi durumunda miize, kiiltiir ve aragtirma
merkezi, kiitiiphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek,

(k) Kuliibe ait markalar1 ve diger tanitim araglarmi koruma altina almak ve bunlara yonelik {i¢iincii
kisilerle ticari faaliyetlerde bulunmak ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde diger is ve iglemleri yapmak,

(1) Kuliibiin ihtiyaglart dogrultusunda blok-zincir teknolojilerine (kripto para, NFT vb.) yatirim
yapmak,

(m) Genglerin bedeni, fikri ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla genglik merkezleri agmak,
isletmek ve bu kapsamda proje ve faaliyetler yiirtitmek,

(n) Mevzuatin izin verdigi diger tiim konularda faaliyette bulunmak.

(3) Kuliip, toplantilarinda ve tesislerinde siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi partilerden maddi veya
ayni yardim alamaz ve siyasi partilere maddi yardimda bulunamaz.

Kuliibiin Renkleri ve Armasi

MADDE 4 - (1) Fenerbahge Spor Kuliibii’niin renkleri Sari-Laciverttir. Armasi ise, yuvarlak beyaz
cerceve icinde kirmizi zemin iizerine 6zel sekilde ¢izilmis bir resim ve Sari-Lacivert renklerin
ortasindaki yesil mese dalindan olusur.
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(2) Beyaz gergeve iginde Kuliibiin ismi ile kurulus tarihi yazilidir. Bu armadaki beya7 te1mzhk ve
acik yiireklilik ifadesidir. Kirmizi ile beyaz ise; ulusal renklerimizi olusturur. Kirmizy ve beyazdan
olusan bu fon, ayni zamanda Fenerbahgeliler arasindaki sevgiyi ifade eder. Lacivert, asaleu' sa,n lse f’
Fenerbahge icin duyulan giptanin ifadesidir. Mese dali Fenerbahgelilerin giiciiniin, “ye§r| ¢ 4
basari isteginin semboliidiir.

IKINCI KISIM
UYELIK

BIiRiINCi BOLUM
UYE, UYELIK SARTLARI, UYELIK BASVURUSU

By

MADDE 5 - (1) Uye, iiyelik igin ilgili mevzuat ve Tiiziikte 6ngdriilen sekil ve kosullari yerine
getirmek suretiyle “Fenerbahge Spor Kuliibii Uyesi™ sifatin1 kazanan kimsedir.

Uyelik Sartlar

MADDE 6 - (1) 18 (on sekiz) yasini doldurmus, 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu uyarinca fiil
ehliyetine sahip bulunan ve Tiiziikte ngoriilen amaca katkida bulunabilecek, Fenerbahgelilik ruh ve
sevgisi ile dolu olan her gergek kisi Kuliibe tiye olabilir.

(2) Ancak,
(a) Yasal bir diizenleme uyarinca derneklere ve/veya spor kuliiplerine tiye olmasi yasaklanmis olanlar,

(b) Ertelenmis veya kisa siireli hapis cezasi segenek yaptirimlara gevrilmis hitkiimler harig olmak
iizere, Devletin giivenligine karsi suglari, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglart,
erteleme, segenek yaptirima ¢evirme karari verilmeksizin; tehdit, santaj, zimmet, irtikép, riigvet,
hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, gorevi kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, terériin finansmani, istimal ve istihlak kagakgiligr diginda kalan kagakeilik, insan
ticareti, gdg¢men kagakgilig1, soykirim ve insanliga karsi islenen suglardan, kasten 6ldiirme, iskence
ve eziyet, nefret ve ayirimeilik, cinsel dokunulmazliga karst suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici
madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanma igin
uyusturucu veya uyarict madde satin alma, kabul etme veya bulundurma ya da uyusturucu veya
uyarici madde kullanma, sike veya tegvik primi, kanuna aykir1 olarak spor miisabakalarina dayali
bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para
nakline aracilik etmek suglarindan mahkum olanlar,

(c) Disiplin Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda Yénetim Kurulu karariyla iyelikten ¢ikarilmis olanlar
ile Kuliip tiyeliginden istifa ederek ayrilanlar;

(d) Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar,

(e) Fenerbahce’ye vadesi ge¢mis borcu olanlar,
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(f) Fenerbahge nin faaliyet alanina giren konularda faaliyet gésteren bir spor kulubune uye olanl r
veya bu spor kuliibii, spor anonim sirketi veya istiraki tarafindan istihdam edilenler,:

(g) Fenerbahge’nin faaliyet gosterdigi spor dallarinda baska bir spor anonim s‘iltl‘_(‘g_ti_'f\_r'eyé@‘Spor";;:i?i"
kuliibiinde segimle gelinen gérevleri yapanlar ile soz konusu kuruluslarin taraftar defnegine-iiye
olanlar,

Kuliibe iiye olamazlar.

(3) (f) ve (g) bendinde diizenlenen yasaklama, Kuliibiin istiraki olan, baglantili oldugu ve/veya sahibi
oldugu sirketler ile bunlarin taraftar dernekleri bakimindan uygulanmaz.

(4) (b) bendinde diizenlenen suglardan mahkiim olanlar; 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53.
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile Kuliibe iiye clamazlar.

(5) Uyelik basvurusu, Tiiziikte gtsterilen sebepler disinda ancak hakh sebeple reddedilebilir.
Uyelik Basvurusu

MADDE 7 - (1) Tiiziikte 6ngériilen iiye olabilme kosullarini tagiyan her gercek kisi, Uyelik Bagvuru
Formu’nu elektronik ortamda veya fiziki olarak doldurmak suretiyle Kuliibe bagvuruda bulunabilir.

(2) Uyelik bagvurusunda bulunan kisi ayrica genel kurula katilma hakki bulunan 2 (iki) tiyeyi, referans
gosterecektir. Referans olacak kisilerin; tiyelik haklarmim askida olmamasi ve/veya herhangi bir
disiplin sugu islememis olmasi gerekmektedir. Referans olacak iiyelerden birinin en az 5 (bes) yil,
digerinin ise en az 1 (bir) yil siireyle {ive olmasi sartt aranmaktadir.

(3) Uyeler, her bir takvim y1li igerisinde en fazla 16 (on alt1) kisi i¢in referans olabilecektir.

(4) Uyelik basvurusu sirasinda sunulmasi gerekli bilgi ve belgeler; Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip, Kuliibiin internet sayfasinda ilan edilecek olan Uyelik Basvuru Y&nergesi’nde yer alir.

Uyelige Kabulde Sayisal Simrlama
MADDE 8 - (1) Uyelige kabulde sayisal sinirlama yoktur.
Uyelik Basvurusunun incelenmesi

MADDE 9 - (1) Uyelik bagvurusu, Uyelik Basvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde Kuliibiin
Genel Sekreterligi’ne fiziki veya elektronik ortamda yapilan bagvuru ile baslar.

(2) Sicil Kurulu ve Balotaj Kurulu, iiyelik basvurusunu Tiiziik hiikiimleri ile Uyelik Basvuru
Ydnergesi hitkiimlerine uygun sekilde inceler, degerlendirir ve neticelendirir.

(3) Basvuru tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’nun karar verdigi tarihe kadar gegen siire aski
stiresidir. Yonetim Kurulu; aski siiresi iginde iiye aday1 hakkinda diger tiyeler tarafindan yapilan
itirazlar kesin olarak karara baglar.

(4) Yénetim Kurulu; Sicil Kurulu ve Balotaj Kurulu tarafindan Tiiziik hiikiimleri ile Uyelik Basvuru
Y dnergesi hiikiimlerine uygun sekilde incelenen ve degerlendirilen iiyelik basvurularini karara baglar.
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(5) Yonetim Kurulu; bagvuru hakkinda, bagvurunun tamamlandig tar ihinden 1t1baren 30 (otuz) gdn
i¢inde karar vermek zorundadir. Yonetim Kurulu’nun tiyelige kabul ya da ret Katar yaz1h olarak-iiye
adayma bildirilir. Uyelige kabul halinde, iiye adayina yapilacak bildirimde, 1{15 ucreti ve yllllk
aidatin, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sekilde ve siiresinde ddenmemesi haliiide bagvu: unun
yapilmamig sayilacagi ihtar edilir. Yénetim Kurulu’nun iiyelige kabul hususunda verdigi karar tarihi,
iiyelik baglangig tarihi olarak kabul edilir.

Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilme

MADDE 10 - (1) Katilimlari Kuliip igin manevi deger tastyan, Kuliibiin en yiiksek menfaatini
gozeten, Kuliibe biiyiik hizmet ve yarari dokunan ve Kuliibiin amag ve faaliyetlerine katkida
bulunabilecek kisilerin iiye giris ticreti 6demeksizin Kuliibe iiye olarak kabul edilmesi miimkiin olup
bu konuda karar vermeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.

(2) Bu yontem ile tiyelige kabul edilecek kisi saysi her sene igin azami 50 (elli) kisi ile siirlidir. Ait
oldugu y1l iginde kullanilamayan bu kontenjandan arta kalan say1, ertesi yila aktarilamayacaktir.

(3) Kuliipte tescilli sporcu olma sarti aranmaksizin, olimpiyatlarda iilkemiz adina madalya kazanmis
sporcular, yukarida belirtilen kontenjan kapsaminda, birinci fikrada belirtilen yontem ile iiyelige
kabul edilebilecektir.

(4) Tiiziigiin ask1, balotaj ve giris ticreti ile ilgili hiikiimleri diginda kalan tiim hiikiimler bu yontem
ile tivelige kabul edilecek kisiler i¢in de uygulanacaktir.

(5) Bu yontem ile iiyelige kabul edilen kisiler yillik aidati deyecektir.
Uyelik Sifatimin Kazanilmas:
MADDE 11 - (1) Uyelik sifati, asagida belirtilen esaslarin tamaminin saglanmast ile kazanilir;

(a) Tiiziikte dngoriilen kosullarin mevecudiyeti halinde, iiyelige kabul veya ret hususunda Y&netim
Kurulu tarafindan basvurunun tamamlandigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde karar verilir.

(b) Yonetim Kurulu tarafindan alian karar, tiyeligine karar verilen iiye adayma; giris iicreti ile tiyelik
basvurusunun kabuliine karar verildigi tarihte gegerli olan ilgili yila ait yilhk aidati, bildirim
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde 8demesi gerektigi bilgisi ile birlikte iletilir.

(c) Bu siire iginde gereken ddemelerin tamami, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve iiye
tarafindan secilen yontemlerden biriyle yapilmadig: takdirde, iiyelik bagvurusunun kabuliine iliskin
karar, baskaca bir islem veya bildirime gerek olmaksizin kendiliginden kalkar ve iiyelik bagvurusu
hi¢ yapilmamis say1lir.

(2) Siiresi iginde giris iicretini ve yillik aidatini tam olarak ddeyen tiyenin dosyas: Sicil Kurulu’na
gonderilir. Sicil Kurulu, yeni tiyeyi Uye Kayit Defteri’ne kaydeder. Deftere kaydedilen iiye, Y&netim
Kurulu®*nun iiyelige kabul karari tarihinden itibaren Kuliibiin tiyesi olur ve Tiiziigiin 18. maddesi sakli
kalmak kaydiyla tiyelik haklarini kullanmaya hak kazanir.

Ozel Giris Ucreti Odemek Suretiyle Uye Olma
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MADDE 12 - (1) Asagida sayilan kogullara' s;iﬁhiﬁiaﬁn . 7
(a) Sporcular, 3 N  ' :I; N
(b) Kuliip iiyesi es ve gocuklarr,

(c) Kuliip iiyesi olarak vefat eden kisinin es ve ¢ocuklart,

(d) Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda en az 4 (dért) y1l 6grenim g6rmiis ve mezun olmus
olanlar,

(e) Fenerbahge Cocuk ve Genglik Komitesi iiyesi olanlar,
ozel giris iicreti ddemek suretiyle Kuliibe iye olabilir.
(2) Birinci fikrada gegen;

(a) Sporcu; spor dallarinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Kuliip adina tescili yapilan ve lisans
cikartilarak resmi ve ézel yarigmalara katilma hakk: elde eden ve o spor dalina iligkin mevzuatin
amatér veya profesyonel olarak tanimladigi sporcuyu;

(b) Uye es ve gocuklari; en az 5 (bes) yildan beri tiye olanlarin eg ve gocuklart,

(¢) Vefat eden iiyenin es ve cocuklari; fiyenin vefatindan sonra 1 (bir) yil igerisinde bagvuran esler ve
18 (on sekiz) yasini doldurmus gocuklar ile vefat tarihinde 18 (on sekiz) yasini doldurmamis olmakla
18 (on sekiz) yasini doldurduktan sonra en geg 3 (ii¢) yil igerisinde bagvuran gocuklari,

(d) Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda 6grenim goériip mezun olanlar; Fenerbahge Egitim
ve Ogretim Kurumlarmda en az 4 (dért) yil egitim goriip mezun olmus ve tiyelik icin bagvurdugu
tarihte ise 24 (yirmi dort) yasini doldurmamis olan kisileri,

(¢) Fenerbahge Cocuk ve Genglik Komitesi iiyeleri; Fenerbahge Cocuk ve Genglik Komitesinde en
az 5 (bes) yil siireyle tiyeligi dolduran ve iiyelik i¢in bagvurdugu tarihte 24 (yirmi dort) yasini
doldurmamis olan kisileri,

ifade etmektedir.

(3) Sporcunun dzel giris iicreti ddemek suretiyle iiye olabilmesi asagida belirtilen esaslara tabidir;

(a) Tiiziigiin 6ngdrdiigii diger iiyelik kosullarina sahip olmalari halinde, Sporcular,

- En az 5 (bes) yl siire ile amatdr veya profesyonel olarak Kuliip adina yarismalara/miisabakalara
katilmis olmak,

- Spor yasamini Fenerbahge’de tamamlamis, bu hususu ilgili bakanlk veya federasyondan alinan
belge ile kanitlamis olmak,

- Spor yasamini tamamladiktan sonra 5 (bes) y1l iginde iiyelige bagvurmus olmak

sartlarmnin tiimiinii karsiliyor ise bu madde kapsaminda Kuliip tiyesi olma hakkint kazanir.
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(b) Kuliip tiyesi olma hakkin1 kazanmis olan Sporcu, sporu Fenerbahge’de biraktigms ve Kulube ye
olmak istedigini bildiren bir dilekge ile Kuliip Genel Sekreterligi’ne bagvurur, Uyelik basvu:‘-‘usiunit_h |
incelenip karara baglanmasi ve iiyelik sifatinin kazanilmasi hakkindaki Tiiziik hiikiimlert, b}“?.lai"‘ igin .7/
de aynen uygulanir. Ancak, bunlar hakkinda Tiiziigiin balotajla ilgili hiikiimleri uygulami]ftg;f

(¢) Kuliip tiyesi sifatini kazanan sporcular, Uye Kayit Defteri’ne kaydedilir. Bu sporcularin lisansh
olarak Kuliipte gegirdikleri siire, iiyelik siiresinin hesaplanmasinda dikkate alnir.

(4) Tuzigin 10. Maddesi sakl kalmak kaydiyla, lisansiye olduklari spor dallarinda Kuliip lisansi
altinda Avrupa ve Diinya sampiyonalarinda ve Olimpiyat Oyunlarinda ilk 3 (ii¢) dereceye girenler
Kuliibe iicretsiz olarak tiye olabilir.

(5) Bu maddenin iigiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan sporcu tanimi kapsaminda olmayan
sporcular giris iicretinin tamamini 6der.

IKiNCi BOLUM
GIRIS UCRETI VE YILLIK AIDAT
Giris Ucreti

MADDE 13 - (1) Uye giris iicretine Yiiksek Divan Kurulu’nun goriisii alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek tutarda yillik dénemler halinde artis yapilabilir. Bu artis Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan agiklanan (YI-UFE+TUFE)/2 oranini asamaz. Bu artig oraninin iizerindeki bir
artis orani, Yénetim Kurulu’nun teklifi tizerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Kuliibe iiye olanlar, asagidaki istisnai haller disinda giris ficretinin tamamini &der.

(3) Bu Tiiziigiin 12. maddesi kapsaminda 6zel giris ticreti 6demek suretiyle tiye olmak isteyenlerden,
(a) Sporcular; giris iicretinin % 25’ini,

(b) Uye es ve cocuklari; giris iicretinin % 25ini,

(c) Vefat eden liyelerin es ve ¢cocuklar; giris icretinin % 25’ini,

(d) Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda 63renim géren ve mezun olanlar; giris ticretinin %
75%ni,

(e) Fenerbahge Cocuk ve Genglik Komitesi {iyeleri; girig ticretinin % 757ini,

oder.

Yilhk Aidat

MADDE 14 - (1) Yillik aidat miktarina Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda yillik
dénemler halinde, her yil 1 Ocak tarihi itibariyle ylriirliige girecek sekilde artis yapilabilir. Bu artis
Tiirkiye [statistik Kurumu tarafindan Aralik ayi igin aciklanan (YI-UFE+TUFE)/2 oranim
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asmayacaktir. Bu artis oraninin {izerindeki bir artig oran1, Ynetim Kurulu’nun teklifi tizerine, Genel
Kurul tarafindan belirlenir. :

(2) Yillik aidat; her yihin Mart ayinin son giinii saat 19.00’a kadar Kuliip veznesin _fya Saat 24 00 a
kadar Kuliibiin iiyelere bildirdigi banka hesaplarina 6denir. Yonetim Kurulu yllll& aidatin cesitli
6deme yontemleriyle ddenmesi yoniinde karar alabilir. Yillik aidatn Kuliipten olan cari hesap
alacaklaria mahsuben veya bagkalari tarafindan toplu olarak denmesi miimkiin degildir.

(3) Aidat borcu olan iiye Genel Kurul ve Yiiksek Divan Kurulu toplantilarina katilamaz; aidat borcunu
tdemesi halinde 6demeyi takip eden 1 (bir) aydan sonra yapilacak Yiiksek Divan Kurulu ve Genel
Kurul toplantilarina katilabilir.

UCUNCU BOLUM

UYENIN HAK VE YOKUMLULUKLERI, UYELIGIN SONA ERMESIi VE ASKIYA
ALINMASI

Uyenin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 15 - (1) Uyenin Haklar;
Kuliibiin her bir tiyesi esit statiide olup asagida yer alan haklara sahiptir;

(a) Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olan her bir tiye igin; kararlarin olugmasi amaciyla
goriismelere ve oylamalara katilmak,

(b) Segmek ve se¢ilmek,

(¢) Yonetim Kurulu’nun, Denetleme Kurulu’nun ve Yiiksek Divan Kurulu’nun Genel Kurula sundugu
raporlart incelemek, goriis ve dnerilerini bildirmel,

(d) Kuliip calismalart yoluyla iiyelere saglanan biitlin olanaklardan kurallar cer¢evesinde
yararlanmalk,

(e) Uye, Kuliip organlarindan ayni anda sadece birinde gérev alabilir.
(2) Uyenin Yiikiimliiliikleri;
Kuliibiin her bir {iyesi asagida yer alan yiktimliiliiklere uymalidir;

(a) 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar: Kanunu, ilgili tim mevzuat, Tiiziik hiktimleri,
Yonetim Kurulu kararlary, Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konacak her tiirlii diizenlemelere
uymak,

(b) Kuliibiin maddi ve manevi varliklari ile haklarina sayg: gostermek,

(¢) Kuliibiin sportif ve sosyal biitlin faaliyet alanlarinda, amacinin gerceklesmesi i¢in gereken katkiyi
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(d) Yiikiimliiliik ve gérevlerin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinde, haklarm kullamlma51 ve
borglarm ifasinda Tiiziik hitkkiimleri ve iyi niyet kurallarma uygun hareket etmek; ;

(e) Kiiliip organlari tarafindan istenen bilgi ve belgeleri Kuliibe ibraz etmek,

(f) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olarak, Kuliibiin
vetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri Kuliibe ibraz etmek,

(g) Iletisim bilgileri ve adres degisikligi halinde degisiklik tarihinden itibaren 15 (on bes) giin
1(;er151nde ilgili degisiklikleri yazili olarak Kuliibe bildirmek,

(h) Yllhk aidati Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak zamaninda ve 0k51k512 odemek,

(1) Fenerbahge’ye karsi yapmas: gereken her tiirlii ddemeyi zamaninda, tam ve eksiksiz olarak
yapmak.

(3) Uyeler, yukarida sayilan hak ve yiikiimliilikler disinda, 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ve ilgili tiim mevzuattan dogan hak ve yiikiimliiliiklere de sahiptir.

(4) Kuliibiin faaliyette bulundugu spor dallarindan birinde faaliyet gosteren diger bir spor kuliibiinde,
sporcu veya sozlesmeli personel olarak gorev almak isteyen iiye, Yonetim Kurulu’ndan yazili izin
almak zorundadir.

(5) Bu maddenin dérdiincii fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan verilen izin geri alinamaz.
Ancak verilen izinle Kuliibiin faaliyette bulundugu sportif alanlarda faaliyette bulunan diger bir spor
kuliibiinde veya bu tiir bir kuliiple baglantili tiizel kisilikte sportif veya idari bir gérev kabul edenler,
bu gdrevde bulunduklari siirece Kuliipte segme ve segilme haklarini kullanamazlar.

(6) Fenerbahge'nin aktif olarak faaliyet gdsterdigi spor dallarinda, amat&r/ profesyonel olarak
yarigma/ miisabakalara katilan, aktif spor yasami igerisinde olan {iye: Kuliipte segme ve segilme
hakkini kullanamayacaktir.

Uyeligin Sona Ermesi ve Uyeligin Askiya Almmasi

MADDE 16 - (1) Kuliip iiyeligi, asagida belirtilen hallerde sona erer:
(a) Kendiliginden sona erme

Uyenin vefati veya iiyelik icin ilgili mevzuat veya Tiiziikte belirlenen sartlari sonradan kaybeden
iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye Kayit Defteri’ne
islenir.

(b) Uyelikten ¢ikma

Her iiye, Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek suretiyle tiyelikten ¢ikabilir. Uyelikten ¢ikan
kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Sicil Kurulu tarafindan silinir.

(¢) Uyelikten ¢ikarilma
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Disiplin Kurulu’nun iiyelikten gikarilmasini 6nerdigi ve Yonetim Kurulu’mm,-.l;qkkiijd?_ﬁyéliktfé‘h
cikartlma karart verdigi kisiler, tiyelikten ¢ikarihr. Hakkinda verilen 'L'lyelilc“télp-vé;!‘-‘]{é&l:l}ha,“IS}&’féﬂ
kesinlesen kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Sicil Kurulu tarafindan sota~-erme” sebebi
belirtilerek silinir.

(d) Uyelik haklarinin askiya alinmasi

Yillik aidatini zamaninda 6demeyen iiyenin iiyeligi Sicil Kurulu tarafindan askiya alinir. Uyeligi
askiya alinan tiyenin bu durumu siciline islenir ve kendisine yazil olarak bildirilir. Uyeligi askida
olan {iye, bu siiregte se¢gme ve se¢ilme hakki déhil olmak tizere iiyelikten dogan higbir hakkini
kullanamaz. Uyelidin aski siireci, iiyenin birikmis borcunu tdemesi halinde sona erer ve iiye,
Tiiziigiin 14. maddesinin ii¢iincti fikrast sakli kalmak kaydiyla iiyelikten kaynaklanan haklarini
kullanmaya devam edebilir. Askida gegen siire kidem hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Uyelikten gikarilma sonucu Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi silinen kisi, higbir sekilde Kuliibe
yeniden iiye olamaz ve Kuliibiin tesis ve faaliyetlerinden yararlanamaz.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, iiyeligi sona eren kisi ya da mirascilari, Kuliip mal varligi iizerinde
herhangi bir hak iddia edemez.

UCUNCU KISIM
KULUBUN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI, SECIM ISLERI

Kuliibiin Organlan

MADDE 17 - (1) Fenerbahge Spor Kuliibti’niin organlari sunlardir;
(a) Genel Kurul,

(b) Yonetim Kurulu,

(¢) Denetim Kurulu,

(d) Yiiksek Divan Kurulu,

(e) Disiplin Kurulu,

() Sicil Kurulu,

(g) Balotaj Kurulu,

(h) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu.

BiRINCIi BOLUM

GENEL KURUL OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI, GENEL KURUL
TOPLANTILARI

Genel Kurul’un Niteligi ve Olusumu
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MADDE 18 - (1) Genel Kurul; Kuliibiin en iist karar organi olup Kuliip 't'iyﬁ[@i'indépQﬁi’i_;_lﬁ@l&gi‘llﬁg

(2) Ancak iiyelerden, (a) Yillik aidat borcunu Tiziik hiikiimlerine uygtfi"i-;._c‘._)__larak‘ Zéiji_aii'illda
ddemeyenler, VR

(b) Fenerbahge’ye kesinlesmis borcunu ddemeyenler,

(c) Yonetim Kurulu’nun izni ile baska bir spor kuliibiinde sportif veya idari gérev almis olanlar,

(d) Tiiziigiin 15. maddesinin altinci fikrasinda anilan sporcular,

Genel Kurul toplantilarina katilamaz.

(3) Hangi unvan altinda olursa olsun, hizmet akdi karsilig1 Kuliipten veya Fenerbahge’den {icret alan
iiyeler, Genel Kurula katilabilir; ancak gérevlerinden ayrilmadikea Kuliip kurullarina aday olamazlar.
Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

MADDE 19 - (1) Genel Kurulun idari islere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Kuliip Bagkani ile Kultibtin diger organ ve kurullarini segmek,

(b) Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yiiksek Divan Kurulu raporlarint gériismek,

(¢) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun mali ve idari raporlarint gériiserek karara baglamak,
(d) Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu’nun ayri ayri ibrasini oylamak,

(e) Kuliip Tiztiglint degistirmek,

(f) Yurt i¢i ve yurt disinda ticari isletme, sirket, kooperatif, dernek, vakiflar kurmak veya kurulmusg
ticari isletme, sirket, kooperatif, dernek, vakiflara katilmak ve bunlardan ayrilmak, pay almak ve
satmak, ortagi oldugu sirketleri halka arz etmek gibi konularda Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

(g) Kuliibiin amaci dogrultusunda tagmmaz satilmasi/satin alinmasi, Kultibiin miilkiyetine veya
kullanma hakkma sahip oldugu tasinmazlarin iigiincli kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu
tasinmazlarla ilgili isletme ve ortaklik sdzlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin tizerinde ayni veya
sahsi haklar ve ytkuimliiliklerin tesisi ve ilgili mevzuatin izin verdigi diger konularda Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

(h) Kuliibiin miilkiyetinde veya Kuliibiin kullanim hakkina sahip oldugu tasinmazlar {izerinde veya
uzun siireli kiralama veya irtifak hakki tesisi, vb. suretlerle Kuliibe tahsis edilmis arsa veya arazi
tizerinde yapilacak yatirim ve tesisler igin Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

(1) Intifa hakk tesis edilerek veya yap-islet-kirala-devret modelleriyle yapilacak tesis yatirimlar igin
gerekli uygulama projeleri ve finansman projesini onaylamak ve bu hususta imzalanacak sézlesmeler
kapsaminda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,
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(i) Yoénetim Kurulu'nun talebi halinde ve Y&netim Kurulu’nun gérev siiresi-ile: smnll olmak uzete
Kuliibiin kurdugu veya ortagi oldugu sirketlere ait paylari, mevzuatin ongmdugu $ek11 e sat‘tlal
dahilinde halka arz veya diger bir surette degerlendirme karari almak, S

(j) Yénetim Kurulu’nun iiyelige kabul veya ret hususunda verdigi kararlara iligkin itirazlari karara
baglamak,

(k) Uyelikten ¢ikarma kararlarina iliskin itirazlar goriiserek ¢ikarma kararinin onaylanmasina veya
kaldirilmasina karar vermek,

(1) Kuliibin ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt disinda birlik, federasyon, dernek, tist kurulus
ve benzeri kurum ve kuruluslara katilmasi, ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu konuda Y&netim
Kurulu’na yetki vermek,

(m) Spor dallarinin kurulmasma veya kapatilmasina karar vermek lizere Yoénetim Kurulu®na yetki

vermek,
(n) Kuliibiin feshine karar vermek;
(0) Yonetim Kurulu’nun diger nerilerini inceleyip karara baglamak,

(6) 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu,
5253 Sayili Dernekler Kanunu, ilgili Yonetmelikler, Tebligler ve Tiiziik ile kendisine taninan diger
yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak.

(2) Genel Kurulun mali islere iligkin gérev ve yetkileri sunlardir;

(a) Fenerbahge’nin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarma (“TFRS™) gore hazirlanmis ilgili
déneme ait konsolide finansal tablolarini, bunlara iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Tiirkiye Denetim Standartlarina (“TDS™) uygun olarak hazirlanan denetim raporlarini incelemek,

(b) Yénetim Kurulu’nun faaliyet raporlari ile Denetim Kurulu’nun denetim raporunu goriismek,
degerlendirmek,

(c) Yonetim Kurulu &nerisi iizerine Fenerbahge’nin mali konularda TDS’ye gore denetimini
iistlenecek bagimsiz denetim firmasinin se¢imine karar vermek,

(d) Yénetim Kurulu tarafindan Fenerbahge’ye iliskin olarak hazirlanan biitgeyi gériismek ve aynen
veya degistirerek kabul etmek.,

(e) i1gili mevzuata uygun olarak Kuliibiin baska bir spor kuliibiiyle birlesmesine veya mal varhiginin
devrine karar vermek ve bunlara iligkin sézlesmeleri onaylamak,

(f) [lgili mevzuata uygun sekilde bor¢lanma, gelir ve alacaklarin devri konusunda Y dnetim Kurulu’na
yetki vermek,

(¢) Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.




Genel Kurul Toplantilar

MADDE 20 - (1) Genel Kurul, Kuliibiin merkezinin bulundugu yerde veya |l Buyuksehn‘ Belediyeff
hudutlar1 dahilinde toplanir. i

(2) Genel Kurul:

(a) Mali, idari ve sportif konularin goriisiiliip karara baglanmasi amaciyla, her yil Eyliil ayinda;
Segimli Olagan Genel Kurul Toplantilari’nin yapildigi yillarda ise Mayis aymda Se¢imli Genel Kurul
Toplantisi ile birlikte, Yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi,

(b) Kuliip Bagkan ile Kuliip organlarinin segimi igin 3 (iig) yilda bir Mayis ayinda Se¢imli Olagan
Genel Kurul Toplantist,

(¢) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip
tiyelerin beste birinin yazili talebi ya da Tiiziigiin 36. maddesinde belirtilen hallerde Y&netim
Kurulu’nun yapacagi ¢agr tizerine Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi,

olmak iizere, 3 (ii¢) tiir toplanti yapar.

(3) Olaganiistii toplanti gagris1 yapilmast talebinde bulunan iiyelerin kimligi ve Genel Kurul’a katilma
haklarmin olup olmadig: Sicil Kurulu tarafindan incelenir. Cagri talebinde bulunan tiyelerin
imzalarinin noterce tasdik edilmis olmasi sarttir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, sadece
toplantiy1 gerektiren konu veya konular gériisiiliir.

(4) Genel Kurul toplantilari; Yénetim Kurulu karart tizerine kismen elektronik ortamda da yapilabilir.
Elektronik ortami kullanmak isteyen tiyeler elektronik posta adreslerini Kuliibe bildirirler. Elektronik
ortamda yapilan Genel Kurul’a elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy
verme, fiziki katilimm ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarni dogurur, Elektronik ortamda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Genglik ve Spor Bakanlii tarafindan ¢ikartlan yonetmelik
hiikiimleri uygulanir. -

Cagr1 Usulii

MADDE 21 - (1) Yonetim Kurulu, Sicil Kurulu'nun hazirlayacag: listeyi esas almak suretiyle,
iiyelere, en az 15 (on bes) giin 6nceden, ilgili mevzuatin 6ngordiigii iletisim yontemlerinden biri ile
toplanti giiniinii, saatini, yerini ve giindemini igeren toplanti ¢agrisinda bulunur.

(2) Toplantr ¢agrisinda, ilk toplanti giiniinde cogunlugun saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantinin da giinii, saati ve yeri ayrica belirtilir. [lk toplant: giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda
birakilacak zaman 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden ¢ok olamaz. Toplant:1 ¢agrisi ile birlikte
iiyelere, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile Yiiksek Divan Kurulu’nun raporlari ve tahmini biitce
tasarisi da gonderilir,

(3) Toplantinin yapilacag: giin, saat, yer ve toplanti giindemi, Miilki idare Amirligi’ne yazi ile
bildirilir.

(4) Toplanti herhangi bir nedenle geri birakildig1 takdirde; bu durum, geri birakilma nedenleri de
belirtilmek suretiyle, mevzuatin ngérdiigii iletisim ydntemlerinden biri ile tiyelere duyurulur.
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(5) Geri birakilan toplanti, geri birakilma tarihinden itibaren en geg 60 (altmig): gL‘mu icinde yapilir; }
Uyeler yapilacak bu toplantiya, Tiiziigiin toplantiya gagirma esaslarma gore yemden f;agnllr
Toplantinin yapilacag: giin, saat, yer ve toplanti giindemi Miilki idare Amirligi blldmln R4

Giindem

MADDE 22 - (1) Genel Kurul giindemi Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul
toplantilarinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, giindem maddelerinin
goriisiilmesine gecilmeden once, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan
gdriisiilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Giindeme madde ilave edilmesi
teklifinde bulunanlarin, yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda bulunmalar: sarttir. Teklifte
bulunanlarin Genel Kurul salonunda bulunmadi@i tespit edilirse, teklif goriisiilmez. Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda giindeme madde ilave edilemez.

(2) Kuliip Baskani veya Y@netim Kurulu segiminin yapilacagi Olagan veya Olaganiistii Segimli Genel
Kurul giindeminde, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun okunmasi,
goriisiilmesi ve bu kurullarin ibrasi hakkinda madde bulunmas: sarttir.

(3) Olagan ya da Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul toplantilarinda, segimlerin yapilacag: toplanti
giiniinden &nceki giin yapilan Genel Kurul toplantisinda, giindem maddelerinin goriisiilmesi
tamamlandiktan sonra Kuliip Baskani adaylari stz alarak konusabilir. Konusmalar, program
agiklamasi ile sinirhdir.

Gizli Toplanti

MADDE 23 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da toplantida
hazir bulunan iiyelerin %5 inin teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli yapilmasina
karar verilebilir. Toplantinin gizli yapilmasi teklifi, miizakere agilmadan oylamaya sunulur. Genel
Kurul’un gizli toplantisinda, Genel Kurul’a katilma hakkr olan iiyelerin disinda kalanlar salondan
cikartilir,

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 24 - (1) Tiiziikte veya ilgili mevzuatta ayrica toplanti yeter sayisi belirtilmemis olan hallerde
Genel Kurul; toplantiya katilma hakki olan tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) iIk toplantida yeter sayi salanamadigi takdirde, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplanttya katilan tiye sayis1 Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iye tam sayisinin toplaminin 2 (iki)
katindan az olamaz.

(3) Genel Kurul toplantisinda kararlar, Tiiziikte veya ilgili mevzuatta karar yeter sayisi ayrica
belirtilmemis olan hallerde, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Genel Kurul Toplantilarinin Yapihs Usulii

saatte yaplhr. Genel Kurul toplantilari Imkanlal olgusunde kayda almlr.
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(2) Genel Kurul’a katilacak iiyeler, kimlik kartlarini gosterip, 800°den (sekiz yiiz) az olillalnak"i'lzei'e)
Sicil Kurulu’nun 6ngorecegi sayida iiye i¢in ayri1 ayri hazirlanmis listelerdeki lsmllcn kal§isma lmza
attiktan sonra Genel Kurul’a giris kartlarini alip toplanti alanina girer. i N

(3) Uyelerin toplanti alanina girmeleri ile ilgili diizenleme ve islemler, Sicil Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Sicil Kurulu’nun yapacagi bu diizenleme ve islemler, giindeminde se¢im maddesi bulunan
Genel Kurul’un ikinei giint icin de gegerlidir.

(4) Toplanti yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti Kuliip Baskani
veya gdrevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan agtlir.

(5) Acilistan sonra toplantiy1 yonetecek 1 (bir) baskan, 2 (iki) baskan vekili, 4 (dort) sekreter segilerek
Genel Kurul Divan Baskanhig olusturulur, Toplantinm yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Genel
Kurul Divan Baskanhgi’na aittir. Sekreterler toplanti tutanagmi diizenler.

(6) Genel Kurul Divan Baskanlidi olustuktan sonra giindem oylamaya sunulur. Genel Kurul
tarafindan aksine karar verilmemis ise, énce kurullarin raporlari okunur. Raporlarin okunmasi ve
kurul sézciilerinin konusmalarindan sonra raporlar hakkinda miizakere agilir. Uyelere; aldiklari siraya
gore sdz verilir.

(7) Uye; giindem hakkinda konugmak iizere, konusmasinin konusunu belirtmek suretiyle yazil olarak
séz alabilir. Yazili olarak soz alan tiyenin yapaca@i konusma, yazi i¢erigi konu ile snirhdir. Konunun
astlmasi halinde baskan konusmaya derhal son verebilir. Bu takdirde sonraki konugmacinin sirasi
gelir.

(8) Giindem maddesi iizerinde 3 (iig) iiye konustuktan sonra toplantida hazir bulunan en az 5 (bes)
iiye tarafindan konusma siiresinin bes (5) dakika ile simirlandirilmasi veya gindem maddesi
{izerindeki miizakerelerin yeterliligi yazili olarak teklif edilebilir. Kurul ve komisyon sozciilerinin
konusma siirelerinin kisitlanmasi teklif edilemez. Stirenin kisitlanmasi veya miizakerelerin yeterliligi
teklifleri bes (5) dakika ile sinirli olmak iizere bir lehte bir aleyhte konusmadan sonra oya sunulur.
Miizakerelerin yeterliligi veya konusma siiresinin kisitlanmast teklifinin reddi halinde ise, ilk ii¢
konusmay: takip eden konugmacilarin konugma siiresi yedi (7) dakikadan fazla olamaz. Genel Kurul
Divan Bagkanligi, tim giindem maddeleri hakkinda toplam 50 (elli) tiye konustuktan sonra,
miizakerelerin yeterliligi hususunu Genel Kurul’un oylamasina sunarak miizakereleri sonlandirabilir.

(9) Toplanti sonunda tutanak, belgeler ve kayitlar Genel Kurul Divan Bagkanligi tarafindan
imzalanarak Yonetim Kurulu’na verilir.

(10) Elektronik ortamda yapilacak Genel Kurul toplantilarina iliskin usul ve esaslarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Oy Kullanma Sekli

MADDE 26 - (1) Genel Kurul toplantilarinda, Genel Kurul Divan Basgkanligi ile kurulacak komite
ve komisyonlarin segimi agik oyla (isaret oyu ile), organlarin se¢imi ise gizli oyla yapilir. Kararlar,
aksine karar verilmedikce acik oyla alinir.

(2) Higbir tiye, Kuliip ile kendisi, esi, alt soyu, {ist soyu ve kardesi arasindaki hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmast gereken kararlarda oy kullanamaz.
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iKiNCI BOLUM
KULUP ORGANLARININ SECIMI "+
Secimli Genel Kurul Toplantis:

MADDE 27 - (1) Giindeminde se¢im maddesi bulunan Olagan ya da Olaganiistii Secimli Genel Kurul
toplantisinda segimler, bu toplantiy: takip eden ikinci giinde yapilir. Yénetim Kurulu; giindeminde
secim maddesi bulunan Olagan ya da Olaganiistii Segimli Genel Kurul toplanti ¢agrist ile birlikte
Genel Kurul’a katilma hakki olan iiye tam sayisini da tiyelere duyurmak zorundadir.

(2) Yapilacak toplantinin giinil, saati ve yeri, Tiiziigiin 21. maddesindeki usul ve esaslara gore, tiyeler
ile Miilki idare Amirligi’ne bildirilir.

(3) Uyeler, segim toplantisinin yapilacag yere giris kartlarmi gostererek ve Sicil Kurulu tarafindan
diizenlenen listedeki isimleri karsisina imza atarak girer.

Adaylarn Bildirimi ve ilam
MADDE 28 - (1) Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyeler,
(a) Kuliip Bagkanligi igin, iiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 10 (on) yili doldurmus olmalari;

(b) Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeligi igin, iiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 3 (ii¢) yil
doldurmus olmalari;

(c) Denetim Kurulu asil ve yedek ilyeligi i¢in, 5 (bes) tiyenin tiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte
10 (on) yili, 3 (iig) iiyenin ise iiyelige kabul tarihinden itibaren tyelikte 5 (bes) yili doldurmus
olmalar:;

(d) Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeligi igin, 7 (yedi) tiyenin iiyelige kabul tarihinden itibaren
iiyelikte 10 (on) yih, 4 (dért) iiyenin ise iiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 5 (bes) yili
doldurmus olmalar;

(e) Sicil Kurulu asil ve yedek iiyeligi igin, 5 (bes) liyenin {iyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte
10 (on) yili, 3 (iig) iiyenin ise iiyelige kabul tarihinden itibaren tyelikte 5 (bes) yili doldurmus
olmalart;

(f) Balotaj Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in, 9 (dokuz) iiyenin iiyelige kabul tarihinden itibaren
liyelikte 10 (on) yili, 5 (bes) iiyenin ise iiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 5 (bes) yih
doldurmus olmalari;

(g) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu asil ve yedek tiyeligi i¢in, 5 (bes) iiyenin iiyelige kabul tarihinden
itibaren iiyelikte 10 (on) yili, 3 (li¢) liyenin ise tiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 5 (bes) y1li

doldurmus olmalari,

sarti ile aday olabilirler. Siirelerin hesabinda, temsilci tiyelikten tiyelige gecenler igin temsilci liyelige
kabul tarihi esas alinir.

(N | e




(2) Kuliip Bagkanligi i¢in adaylik bagvurulart birinci Genel Kurul topIantfsnidari:j‘l,_';(‘.bi_r_),h.giftq.‘,ﬁﬁce
Yiiksek Divan Kurulu Baskanh@i'na yapilir. Bagvurunun, teklif ile birlikté‘-@gﬁnéi K'ui'-ul":a_k‘z‘i;ﬂllna
hakk: olan iiyeler arasindan 500 (bes yiiz) tiyenin imzali ve noter 011ay1‘1"“t§:_15j‘}"fﬁ(: ile. X&p:fllmam
zorunludur. T

(3) Yénetim Kurulu ve diger kurullara aday olacak tiyeler ilan edilen ilk Genel Kurul toplant:
tarihinden 1 (bir) hafta 6nce Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na liste halinde adaylik basvurusu
yapar. Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi 2 (iki) niisha olarak bagvurulari alir ve 1 (bir) niishasina
“alind1” kayd diiserek ilgililere verir.

(4) ikinei ve iigiincii fikralarda belirtilen bagvurularin siiresi i¢inde yapilmamasi halinde bu bagvurular
kabul edilmez ve bu kisiler segime katilamaz.

(5) Adaylarin miiracaatinda isimleri ve Kuliip sicil numaralari ile birlikte hangi kurula asil ya da
yedek iiye olmak istedigini de bildirmeleri zorunludur. Genel Kurul toplantisinin, Tiiziigtin 21.
Maddesine gore ikinci toplanti giinline kalmasi halinde; Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na verilen
liste, segimin yapilacagi Genel Kurul toplanti baglangi¢ saatinden en fazla 72 (yetmis iki) saat nce
nihai hale getirilir. Listelere yazilan adaylardan, herhangi birinin se¢im giiniine dek vefat etmesi
halinde nihai liste, secimi gergeklestirecek Genel Kurul Divan Bagkanlii'na segimin yapilacagi giin
saat 09.00’a kadar teslim edilir.

(6) Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi; aday iiyelerin 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu kapsaminda sayilan “spor kuliiplerinin organlarinda gorev alamayacak
kisilerden” olup olmadigin, sicil durumlarimi ve adayliga engel baskaca durumlarinm olup olmadigim
tespit etmek lizere listeleri Sicil Kurulu’na ibraz eder. Sicil Kurulu, bu husustaki inceleme sonuglarini
derhal Yiiksek Divan Kurulu Baskanhgi’na bildirir. Sicil Kurulu, adaylar hakkinda varsa tiyelerin
itirazin1 veya iiyelige engel hali var ise bu hususu ve gerekgeli goriisiinti de ekleyerek Yiiksek Divan
Kurulu Baskanhgi’na sunar. Adaylik bagvurusunun kabulii ve reddi hususundaki nihai karar, Yiiksek
Divan Kurulu Baskanlidi tarafindan verilir. Kesinlesen aday listeleri, Yiiksek Divan Kurulu
Baskanligi tarafindan Kuliibtin yayin organlarinda ilan edilir.

(7) Adayliklar kesinlesen Kuliip Baskani ve Y&netim Kurulu adaylarinm hangi renk oy pusulasi
kullanacaklar1 Genel Kurul Divan Baskanligi huzurunda, baskan adaylarinin veya belirleyecekleri
temsilcilerinin katihimu ile ilk giin kura ile belirlenir. Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu adaylar1 ayni
oy pusulasinda, diger kurullarin adaylari ise ayr1 oy pusulasinda yer almak suretiyle ayni renkte 2 (iki)
oy pusulasindan olusur. Adaylar, kendi listelerini bastirmak zorundadir.

(8) Nihai listeler, Genel Kurul’un ikinci giinii saat 09.00’a kadar Genel Kurul Divan Bagkanhgi'na
teslim edilir. Listesini ge¢ veren veya hi¢ vermeyen baskan adaylari se¢cime katilamazlar.

(9) Genel Kurul’un birinci giiniinde, Genel Kurul Divan Bagkanligi’nin olusumundan 6nce Genel
Kurul’da gérev yapacak yeterli sayida gorevliyi Sicil Kurulu ismen belirler. ismen belirlenen
gorevliler igin gorevlerine ve gérev yerlerine uygun gérev kartlart Sicil Kurulu tarafindan bastirilir.
Bu kartlarda gorevlinin adi, soyadi, fotograf ve gorevi yazilir. Genel Kurul Divan Bagkanhig
olusumundan sonra Sicil Kurulu tarafindan belirlenen gérevlilere iliskin liste Genel Kurul Divan
Bagkanligi'na sunulur. Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurul Divan Baskanlhigi tarafindan
gorevlendirilmeyen hi¢ kimse gorevli olarak bulunamaz.
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(10) Kuliip Bagkanh@ se¢imi 6ncesi Kullip bagkani adaylar tarafmdgj?l_";jk_;?l‘fp_:ll;élcék‘_..tliln se¢im
¢alismalarinda Fenerbahge’nin imkénlari, ilgili mevzuatin izin verdigi ijl‘g:'ii_:dé,.é it-(ﬂa’r'alg_kunamln'_

SO

Sandik Kurullariin Olusumu

MADDE 29 - (1) Her 800 (sekiz yiiz) iiye i¢in bir sandik kurulu olusturulur. Ancak, bu say: Sicil
Kurulu’nca arttirilabilir veya azaltilabilir. Her sandik kurulu, 1 (bir) baskan ile 2 (iki) asil ve 2 (iki)
yedek tiyeden olusur.

(2) Sicil Kurulu tarafindan belirlenen sandik kurulu sayist Genel Kurul’'un agihigini takiben Genel
Kurul Divan Baskanhgi’na bildirilir. Sandik kurullarinin baskan ve tiyeleri, Genel Kurul tarafindan
secim toplantisinin birinci giinii segilir. Segim giinii géreve gelmeyen sandik kurulu bagkani ile asil
ve yedek iiyelerinin bosluklari, Genel Kurul Divan Bagkanhgi'nca gerekli goriildiigi sekilde
tamamlanir.

(3) Kuliip Baskani adaylari segim giinii her sandik i¢in, gdzlemci olarak bulunacak, Genel Kurul’a
katilma hakki olan en fazla bir iiyenin adi, soyadi ve sicil numaralarini Divan Baskanligi’na bildirir.

Oy Verme Islemi

MADDE 30 - (1) Oy verme iglemleri, saat 10.00’da baslar ve 17.00°da sona erer. Saat 17.00°dan dnce
sandik basina geldikleri tespit edilen iiyeler, saat 17.00’dan sonra da oylarini kullanabilir.

(2) Oy kullanacak iiye resmi kimlik belgesi ve Genel Kurul’a giris kartini, sandik kuruluna verir.
Kuliip mithrii ile miihiirlenmis ve Sicil Kurulu tarafindan imzalanmis, ayri renklerde ve tizerlerinde
“Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu” ve “Kurullar” yazili 2 (iki) adet zarfi alarak kapali hiicrede
bunlara ait oy pusulalarini bu iki zarfa ayr1 ayri koyarak kapatir. Sandik kurulu 6niinde 2 (iki) ayri
sandi@a atar. Giris kartlari, Kuliip Bagkani ve Yo6netim Kurulu yazili oy sandigina atilir. Oy kullanan
tiye, listeyi imzalayarak resmi kimlik belgesini geri alir.

(3) Secimlerde sadece matbu oy pusulalart kullanihir. Oy pusulasinda iistii ¢izilerek baska bir aday
isminin yazilmasi veya yazilmamasi, o oy pusulasmin gegersizligi sonucunu dogurmaz. Ancak, oy
pusulasindaki giziklerin bir isareti ¢agrigtirmasi veya aday olmayan baska bir tyenin adinin yazilmasi
halinde, o oy pusulasi gegersizdir.

(4) Tiizigin 29. Maddesinin birinei fikrasi sakli kalmak kaydiyla her 800 (sekiz yiiz) iiye i¢in bir
sandik ayrilir ve her sandik igin iki kapali hiicre bulundurulur. Yeter sayida oy zarfi, Sicil Kurulu’nca
imza karsilig1 sandik kurulu baskanlarina teslim edilir.

(5) Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilamaz.
Oylarin Tasnif ve Sayimi, Sonuglarn flam

MADDE 31 - (1) Oy verme sona erince her sandik kurulu tarafindan oy kullanan iiye sayisi tutanakla
tespit edildikten sonra sandiklar agilarak sayim yapilir. Zarf adedi, giris kart1 adedinden fazla ¢iktigi
takdirde, zarflarm tiimii yeniden sandiga konularak karistirilir, giris kartindan fazla ¢ikan zarf adedi
kadar zarf sandiktan ¢ekilerek imha edilir.
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(2) Sayimin sonucu sandik kurullari tarafindan bir tutanaga gecirilerek imzalanir ve her s@fdi_ga aift'.'j
oy pusulalari ve zarflari ayri ayri torbalara konulup miihiirlenerek Genel Kurul Divar;_Bas]{a_‘n'l;lfgl-’_né;’

teslim edilir.

(3) Secim sonuglari, Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan derhal agiklanir ve segilenIeré':l'mizb:a:t_allari-i”

en geg 7 (yedi) giin iginde Genel Kurul Divan Bagskani tarafindan verilir.

(4) Oy verme yerinin, oy kullanmanin, oy sayim ve ddkiimiiniin ve secimle ilgili diger islemlerin
diizeni Genel Kurul Divan Baskani tarafindan saglanir ve yiiriitiiliir.

Secim Sonuclarina Itiraz

MADDE 32 - (1) Aday olan her {iye, kendisi ile ilgili olarak sayim ve segim sonucuna, segimi takip
eden giin en geg saat 17.00%a kadar Genel Kurul Divan Baskanligi’na yazih olarak itirazda bulunabilir.
Yapilan itiraz iizerine, biitiin sandik kurulu baskanlarinin katilimi ile yeniden sayim ve dokiim yapilr,
bu sonug kesindir.

Idareye Bildirim

MADDE 33 - (1) Genel Kurul tarafindan yapilan se¢imi takip eden 30 (otuz) giin iginde, Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan Yé&netim Kurulu ve Denetim Kurulu ile Kuliibiin diger organlarina segilen
asil ve yedek iiyelerin bilgileri ile mevzuat geregi sunulmasi gereken belgeler ile birlikte Genglik ve
Spor Bakanhg il Miidiirliigti'ne yazih olarak bildirilir.

(2) Kuliibiin organlar ile yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler, en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde
Genglik ve Spor Bakanhg i1 Miidiirliigii’ne bildirilir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu’nun OQlusumu

MADDE 34 - (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil igin, gizli oyla segilen bir Kuliip
Baskani ve 14 (on dort) asil ve 7 (yedi) yedek tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu; yapacagi ilk toplantida, en az bir Kuliip Bagkan Vekili, bir Genel Sekreter ve
diger sorumlular: belirler ve karara baglar.

(3)Asil iiyelerden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde Yonetim Kurulu, yapacagr ilk
toplantida belirleyecegi yedek iiyeleri géreve cagirr.

(4) istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Kuliip Baskani veya Y&netim Kurulu iiyeleri gérev siirelerinden
sorumlu olup, Genel Kurul’a hesap vermekle ytikiimltdiirler. Genel Kurul tarafindan ibra
edilmedikce herhangi bir goreve secilemezler.

Yonetim Kurulu’nun Calisma Yontemi
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MADDE 35 - (1) Yonetim Kurulu, Kuliip is ve iglemlerinin gerektirdigi hal]erde‘;‘{, en az30(otu7)
giinde bir defa toplanir. Toplanti giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Ilér‘_ﬁ_ye'gﬁndgme_‘ ;
madde ilave ettirebilir. Y6énetim Kurulu ilgili mevzuat kapsaminda elektronik ortamda da‘toplanabilir: '

(2) Yonetim Kurulu’na Kuliip Baskani, Kuliip Baskani bulunmadig: takdirde Kuliip Bagskan Vekili
baskanlik eder. Y&netim Kurulu, Kuliip Bagkani dahil iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir;
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan
zapta gegirilerek karar defterine yazilir ve bir sonraki toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin
uygulanmast ile ilgili yazigmalar, Kuliip Bagkani veya Kuliip Baskan Vekili ile birlikte Genel Sekreter
tarafindan imzalanir.

(3) Kuliip Baskani veya Y&netim Kurulu iiyesi, Kuliip ile kendisi, esi ve gocuklart arasindaki hukuki
islem veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmasi gereken kararlarda
oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu Olaganiistii Genel Kurul Karart aldigi takdirde, se¢im siireleri dolmadan da
Yénetim Kurulu igin secim yapilabilir.

(5) Mazeretsiz olarak arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan iiye, Y6netim Kurulu’ndan istifa etmis
sayilir.

Kuliip Baskanhgimin Bosalmas: veya Yonetim Kurulu Uye Sayisimin Salt Cogunlugun Altina
Diismesi

MADDE 36 - (1) Kuliip Bagskanliginin bosalmasi halinde asagida belirtildigi sekilde hareket edilir;

(a) Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na 6 (alti) ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun Kuliip Baskanh@i’nin bosalmasi halinde, mevcut Yonetim Kurulu, Kuliip Bagkan Vekili’nin
baskanhginda Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na kadar goérevine devam eder.

(b) Secimli Genel Kurul Toplantisi’na 6 (alt1) aydan daha uzun bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun Kuliip Baskanligi’nin bosalmasi halinde 1 (bir) ay iginde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
yapilir. Bu toplantida sadece Kuliip Baskanligi secimi yapilir. Segilen Kuliip Bagkani’nin gorev
siiresi, Secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadardir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na kadar
gecen siire igerisinde meveut Yonetim Kurulu, Kultip Baskan Vekili'nin bagskanlifinda gorevine
devam eder.

(2) Yénetim Kurulu’nun liye sayisinin salt cogunluk altina diismesi halinde asagida belirtildigi sekilde
hareket edilir;

(a) Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Baskani dahil Yénetim Kurulu liye sayisi, yedek iiyelerin de
goreve getirilmesine ragmen salt gogunlugun altina diismiis ve Olagan Se¢imli Genel Kurul’a 3 (ii¢)
ay veya daha az bir siire kalmig ise, Yonetim Kurulu se¢imi, 1 (bir) ay igerisinde ¢agri yapilmak
sartiyla bu Olagan Segimli Genel Kurul tarihindeyapilir.

(b) Olagan Se¢imli Genel Kurul’a 3 (ii¢) aydan fazla bir siire var ise, Genel Kurul mevcut Y&netim
Kurulu iiyeleri veya Kuliip Baskani veya Denetim Kurulu tarafindan secimler igin, 1 (bir) ay i¢inde
olaganiistii toplantiya cagrilir, Bu ¢agrinin yapilamamasi halinde, Kuliip tiyelerinden birisi tarafindan
yetkili Sulh Hukuk Mahkemesi’ne yapilacak bagvuru iizerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimi durugma
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yaparak Kuliip {iyeleri arasindan segecegi 3 (ii¢) kisiyi 1 (bir) ay i¢inde Genel Kutul’u top]amakla
gérevlendirir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda segilen Y&netim Kurulu’nun ga;;é..v;{
Secimli Genel Kurul Toplantisi’na kadardir. 3

(¢) 7405 Sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu’nda sayilan haller saklidir.

(3) Bu maddedeki 6 (alt1) ve 3 (iig) aylik siirelerin hesabinda en son yapilan Segimli Genel Kurul
Toplantisi tarihi esas alinir.

Yonetim Kurulu’nun Gdérev ve Yetkileri

MADDE 37 - (1) Yonetim Kurulu, Kuliibiin karar, yiiriitme ve temsil organi olup, Kuliibiin ¢alisma
ve faaliyetlerini, ilgili mevzuat, igbu Tiiziik hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina gore diizenler ve
uygular.

(2) Yonetim Kurulu’nun temsile iliskin gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Kuliibii temsil amaci ile Yénetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagina veya iigiincii bir kisiye
yetki vermek, sdzlesmeler imzalamak, Genel Kurul kararlarmi yiiriitmek,

(b) Yiiksek Divan Kurulu toplantilarina katilarak iiyeleri bilgilendirmek, Yiiksek Divan Kurulu
tarafindan yapilan onerileri gériismek ve karara baglamak,

(¢) Disiplin Kurulu tarafindan onerilen disiplin cezalari hakkinda karar vermek, Yonetim Kurulu
tarafindan verilen ¢ikarma kararina itirazin gériisiilmesini temin bakimindan ilgilisinin talebi halinde
yapilacak ilk Olagan Genel Kurul Toplanti giindemine almak,

(d) Karar ve yiiriitmeden dogan her tiirlii temsil yetkisini kullanmak,

¢) Yukarida sayilanlar disinda ilgili mevzuatin, Tiiziigiin ve Genel Kurul’un kendisine verdigi
Y $ g g g
yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

(3) Yonetim Kurulu’nun mali islere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) TFRS’de yer verilen esaslar, ilgili mevzuat ve igsbu Tiiziigiin hiikiimleri uyarinca Fenerbahge
konsolide finansal tablolarini hazirlamak, bir énceki yilin finansal tablolariyla karsilastirmalt olarak
Genel Kurul onayina sunmak,

(b) Fenerbahge’nin faaliyet raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,
(c) Biitce'yi gerekli agiklamalari ile birlikte hazirlamak ve Genel Kurul onayina sunmak,

(d) Fenerbahge'nin sportif, finansal, kurumsal ve ticari anlamda siirdiiriilebilirligini saglamak igin
gerekli galismalar: yapmak,

(e) Yoénetim Kurulu toplantilarinda risklerin erken tespiti ve/veya asgari diizeye indirilmesi amaciyla
gerekli 6nlemleri almak,

(f) Fenerbahce nin sportif ve ticari gelirlerini en iist diizeye ¢ikarmaya calismak ve bu gelirlerin elde
edilebilmesi amaciyla gereken giderlerin ve kaynaklarin verimli sekilde degerlendirilmesi igin
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galismak,




(g) Kuliibiin amacima ve menfaatine uygun goriinen her tiirlit yatirimi Genel Kurul onayl ile: yapm'\k
ve ticari isletme seklinde kurulan tesisleri, giiniin ekonomik kosullarina uygun olarak+ 1$1e11neye'i‘." W9
acmak, borglanmayi gerektirmeyecek yatirim ve tesisler igin Yiiksek Divan Kurulu’ nm Uomsu,

alinarak karar vermek,

(h) Fenerbahge’nin uluslararasi kabul gérmiis kurumsal yénetim ilkeleri gergevesinde yonetilmesi igin
calismalk,

(1) Fenerbahge’nin uymakla yiikiimlii oldugu tiim mevzuat, ulusal ve uluslararasi sportif otoritelerin
belirlemis oldugu tiim kural, talimat ve uygulamalarin takibini yapmak ve bu diizenlemeler
cercevesinde yonetilmesini saglamak,

(i) Mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri geregince tutulmas: gerekli defter ve kayitlarin mevzuatta belirtilen
sekilde ve eksiksiz tutulmasini saglamak ve bu kapsamda gerekli gorevlendirmeleri yapmak,

() Tlgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi sportif diizenlemeler gercevesinde yapilmasi gereken tiim
raporlamalarin ve beyannamelerin zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasini saflamak,

(k) Fenerbahge’nin mali konularda TDS ye gére denetimini tistlenecek bagimsiz denetim firmasinin
secilmesi igin Genel Kurul’a 6neride bulunmak,

(1) Yukarida sayilanlar disinda ilgili mevzuatin, Tiiziigiin, Genel Kurul’un kendisine verdigi yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

(4) Yonetim Kurulu’nun idari islere iliskin gérev ve yetkileri sunlardir;

(a) Kuliip yonetimi igin gereken organizasyon semasi ile ilgili uygulama, ydnetmelik, yonerge,
sirkiiler, kural ve bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii diizenlemeleri olusturmak ve gerektiginde
giincellemek,

(b) Kuliibiin ihtiyaglarina binaen diledigi sayida ve gegici siire ile komisyon ve komite kurmak ve bu
komisyon ve komitelerin gdrev ve yetkilerinin kapsamini belirlemek,

(¢) Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak, Genel Kurul giindemini belirlemek,

(d) Tiiziikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde sirket, yatirim ortakhigi, ticari isletme, kooperatif,
sinai ve ticari tesisler, dernekler ve vakiflar ile kuruluglar kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak,
Kuliibiin kurdugu veya pay sahibi oldugu sirketlerin galismalari ile mali yapilarini denetlemek,
donemsel yillik hesaplarini incelemek, hesap konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin y&netim
ve denetimini mevzuatin imkéan verdigi sekil ve sartlarda yerine getirmek,

(e) Kuliibiin, tesvik mevzuati gercevesinde yapacagi yatirimlar igin mevzuat gergevesinde alinmasi
gerekli tesvik belgelerini almak, bu kapsamda gerekli her tiirlii bagvuruyu yapmak ve mevzuat
cercevesinde uygulamak,

(f) Kuliibiin islerinin yiiriitiilmesi igin yiiriitme birimini ve diger kadrolar saptamak, personeli ise
almak, iicret ve sosyal haklarini belirlemek, isten ¢ikarmak,
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(g) Kurul, komite ve komisyonlarin gérevlerini geregi gibi yapabilmeleri igin caligma y‘er]cri'.r ii_é:'

ihtiyaglarini saglamak, e v

W .,

(h) Her takvim yili sonunda demirbas sayimlarinin yapilmasini ve gegmis yillarla l<a1'$li‘§§hﬂ'lméi"]‘i""\

raporlarin hazirlanmasint saglayarak sonuglarma gére gerekli islemleri yapmak,

(1) Ihtiyag fazlasi veya kullanilamaz hale gelmis ya da satilmasinda Kuliibiin yarari olan tagmir mallari
satmalk,

(i) Tiiziikte dngoriilen usul ve esaslar dahilinde Kuliibiin sahibi oldugu veya kullanma hakkina sahip
bulundugu tasmmaz mallar iizerinde yapilacak intifa hakki, kira, isletmecilik veya ortaklik
sozlesmelerini imzalamak, ilgili mevzuat kapsaminda izin verilen tiim tasarruflarda bulunmak,

(j) Cikabilecek yeni mevzuat ger¢evesinde Kuliibiin Tiizigii tizerinde gerekli uyumu saglamak amaci
ile caligmalar yapmak, yasanin dngdrdiigii hallerde gerekli degisiklik ile taslak ¢alismay1 yaparak ilk
vapilacak Genel Kurul onayina sunmak.

(k) Genel Kurul toplantisinin kismen elektronik ortamda yapilmasina karar vermek,
(1) Spor federasyonlarmin genel kurullarinda Kuliibii temsilen yer alacak delegeleri belirlemek.
(5) Yonetim Kurulu’nun sportif islere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Yiiksek Divan Kurulu Bagskanhgi’nin goriisii alinarak olimpik olan veya olmayan spor dallarinda,
sportif subelerin agilmasi, sportif subelerin faaliyetlerinin durdurulmas: veya kapatilmasi hususunu
Genel Kurul’a sunmak,

(b) Kuliibiin faaliyette bulundugu biitiin spor dallarinda bireysel ve takim halinde sampiyonluk
hedeflerine ulagmak i¢in gerekli adimlart atmak ve bu y&éndeki ¢alismalart denetlemek,

(¢) Kuliibiin sporculart hakkinda disiplin usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri yapmak,
giincellemek ve gerektiginde bu diizenlemeleri uygulamak.

Kuliip Baskam, Goérev ve Yetkileri

MADDE 38 - (1) Kuliip Baskani, en az 10 (on) yillik Kuliip iiyeleri arasindan, 3 (li¢) yil igin Genel
Kurul tarafindan gizli oyla secilir. Ayn1 Kuliip Baskani kesintisiz en fazla 4 (dort) dénem, diger bir
deyisle 12 (on iki) yil i¢in secilebilir. Kuliip Bagkani aym goreve ancak bir tam dénem (lig yil)
gectikten sonra tekrar aday olabilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun Kultip Baskanligi'nin bosalmas: halinde, Kuliip, Tiiziigiin 36.
maddesinin birinci fikrasinda belirlenen esaslara gore temsil ve idare edilir. 7405 Sayih Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu’nda sayilan haller saklidir.

(3) Kuliip Baskant, gorevi sirasinda asagida yetkileri kullanir;
(a) Kuliibiin manevi ve tiizel kisiligini temsil eder,

(b) Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kuliipleri ve basimnla iligkileri saglar ve diizenler,
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(¢) Kuliibiin kurullart ve kurullarla tiyeler arasindaki iliskileri diizenler, gerekli gér'di‘:gi‘,i;'hal'ie';dgi',:
kurullari toplantiya cagirir ve bagkanlik eder. Anlagmazliklari ¢oziimler, birlik vi:_;;dayahISmah_;m ;o ,

giiclenmesini saBlar,

(d) Kuliibiin faaliyet ve galigmalarint denetler, diizenler ve yonlendirir, S
(¢) Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda Kuliibii temsil eder,

(f) Mevzuatin ve Tiiziigiin kendisine verdigi diger is ve islemleri yapar ve yetkilerini kullanir.

(4) Kuliip Baskani’nin bulunmadigi hallerde Kuliip Baskani’nin yukarida sayilan yetkileri, Kuliip
Baskan Vekili tarafindan kullanihr.

Ydnetim Kurulu Genel Sekreteri
MADDE 39 - (1) Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:
(a) Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar ve Yénetim Kurulu kararlarimn yliriitiir,

(b) Kuliip Basgkani ve Kuliip Bagkan Vekili’nin bulunmadigi hallerde Y&netim Kurulu karart
dogrultusunda Kuliibii ilzam eder. [dari islerde kuliibii temsil eder,

(¢) Resmi ve 6zel kurumlarla, basila iligkileri saglar ve yiiriitiir, Y&netim Kurulu tarafindan kabul
edilen sozlesmeleri uygular,

(d) Yiiksek Divan Kurulu goriisiinti gerektiren konular hakkinda Yénetim Kurulu karar ve dnerilerini
Yiiksek Divan Kurulu’nun toplanacagi aydan énce Yiiksek Divan Kurulu Bagkanligi’na gdnderir,

(e) Kuliip Bagkani adaylarinin, ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iide Fenerbahge imkanlarindan esit
olarak yararlanmasini saglar.

Devir Teslim Islemi

MADDE 40 - (1) Gorev siiresi sona eren veya gorevi birakan Yonetim Kurulu, gorevi devralan
Yonetim Kurulu’na Kuliibiin mal varligini ve Yonetim Kurulu’nun tutulmasini saglamakla yiikiimli
oldugu defter ve kayitlarini tutanak ile devir ve teslim eder.

(2) Devir ve teslim isleri, Yoénetim Kurulu’nun se¢imini miiteakip 7 (yedi) giin i¢inde Yiiksek Divan
Kurulu Baskanligi huzurunda yapilir.

(3) islem bir tutanakla tespit edilir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Devir teslim igleminin giinil, saati
ve yeri, Yiiksek Divan Kurulu Baskanhg: tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yonetim Kurulu
iiyelerine yazil olarak bildirilir.

(4) Tespit edilen mal varlig eksiginden, donemin Yonetim Kurulu Baskani ve iiyeleri miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM

DENETiM KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERL - /= 5 )

Denetim Kurulu’nun Olusumu

MADDE 41 - (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) y1l igin secilmis 5 (bes) asil ve 3
(iic) yedek iiyeden olugur. Asil iiyelerden en az 3 (ii¢)’iiniin, yedek iiyelerden en az | (bir)’inin hukuk,
iktisat, maliye veya isletme dallarindan herhangi birisinde lisans egitimini tamamlamis olmasi
zorunludur.

(2) Denetim Kurulu asil iiyelerinden en az 2 (iki)’sinin ve yedek tiyelerden en az 1 (bir)’inin Serbest
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir olmasi gerekmektedir.

(3) Denetim Kurulu iiyelerinden 5 (bes)’inin iiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 10 (on) yili
doldurmus olmas: gerekmekte olup, diger 3 (iig) iiyenin iiyelikte 5 (bes) yilin1 doldurmus olmasi
yeterlidir.

(4) Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan 1 (bir) Baskan ve I (bir) Bagkan Vekili
secer. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Bagkan Vekili bagkanlik eder.

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 42 - (1) Denetim Kurulu, Kuliibiin denetim organi olup, asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir;

(a) Kuliibiin, Tiiziige uygun faaliyette bulunup bulunmadigini, defter, hesap ve kayitlarimn, ilgili
mevzuata ve Tiiziige uygun olarak tutulup tutulmadigini, Kuliip is ve islemlerinin Tiiziikte tespit
edilen esas, usul ve biitceye uygun gergeklestirip gergeklestirilmedigini her 3 (lig¢) ayda bir denetler
ve denetim sonuglarim bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na sunar. Bu raporun bir érnegi Yo6netim
Kurulu tarafindan, istisare edilmek amaciyla Yiiksek Divan Kurulu’na sunulur,

(b) Yillik denetim raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurul’a sunar. Biitgenin
gerceklesmesiyle ilgili biitge déneminden sonra gergeklesen Olagan Mali Genel Kurul Toplantisinda
Genel Kurul’a rapor sunar. Yillhk denetim raporunda ayrica, Yoénetim Kurulu’nun ibra edilip
edilmemesi hususunda agik ve kesin goriisiinii Genel Kurul’a bildirir. Hazirlanan denetim raporu
igerisinde Yonetim Kurulu'nun biitgeye uygun faaliyet gosterip gostermedigine iliskin kesin
hikiimler yer alir.

(¢) Giindeminde seg¢im maddesi bulunan yilda, dénem baslangici ile Genel Kurul’un yapilacag:
aydan en fazla 3 (i) ay dncesine kadar gegen siire igin denetim raporunu hazirlayarak Y&netim
Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin goriisii ile birlikte Genel Kurul’a sunar.
Secimli Genel Kurul’da ibra edilemeyen déneme iliskin denetim raporu ise Yénetim Kurulu’nun ibra
edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin goriisii ile birlikte izleyen Olagan Yilhk Mali Genel
Kurul’da Genel Kurula sunulur.

(d) Yénetim Kurulu’nun talebi halinde Fenerbahge kapsaminda denetim yaparak, denetim sonuglarina
dair raporunu Ydnetim Kurulu’na sunar,
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(¢) Denetim Kurulu’nun talebi halinde, Kuliip yetkilileri; her tiirlii bilgi, belge ve kajflt@ﬁli.gésterlﬁék 3
ve Denetim Kurulu’nun yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme, talepleiiivi yérine = /]

QN

getirmek zorundadir.

(2) Denetim Kurulu, mevzuatta belirlenen i¢ denetim sekilleri uyarinca faaliyetlerini yiiriitiir.

(3) Denetim sonucunda Kuliibiin menfaatlerine zarar veren Tiiziik veya mevzuat hiikiimlerine aykiri
bir durumun mevcudiyeti veya Kuliibiin mali yapisini olumsuz etkileyecek harcamalar yapildigi ya
da Tiiziik veya mevzuat hiikiimlerine aykiri borglanildigi tespit edildigi takdirde, Denetim Kurulu;
Yénetim Kurulu’ndan bu aykiriliklarin sebebini sorar ve diizeltilmesini talep eder.

(4) Yonetim Kurulu’ndan yeterli bir agiklama gelmez veya Y énetim Kurulu 1 (bir) ay i¢inde herhangi
bir cevap vermez ise, Denetim Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagirmakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM

YUKSEK DiVAN KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERT, BASKANLIK DiVANI

Olusumu

MADDE 43 - (1) Yiiksek Divan Kurulu, Kuliibiin danigma organt olup Tiiziigiin kendisine verdigi
gorevleri yerine getirir.

(2) Uyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 25 yilini tamamlamis iiyeler ile Kuliip Bagkanhgi ve
Yonetim Kurulu asil iiyeligi yapmis olanlar, aidat borcu olmamak ve yazili miiracaatta bulunmak
kaydiyla Yiiksek Divan Kurulu iiyeligine hak kazanirlar.

Girev ve Yetkileri

MADDE 44 - (1) Yiiksek Divan Kurulu, her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olagan:
iiyelerinin iigte birinin veya Yiiksek Divan Kurulu Bagkanlik’nin veya Y&netim ve Denetim
Kurulu’nun yazil ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanir. Toplantilarda gounluk aranmaz.

(2) Yiiksek Divan Kurulu, Kuliibiin “danisma kurulu™ olarak,

(a) Kuliibiin gelisimini ve gelecegini ilgilendiren idari, mali, hukuki. sportif ve sosyal konularda,
mevzuat, biitge ve Tiiziik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur;

(b) Yonetim Kurulu tarafindan her ii¢ (3) ayda bir verilecek faaliyet raporu ile Denetim Kurulu
Raporunu goriisiir;

(¢) Yonetim Kurulu’nun Tiiziik hiikiimleri uyarinca ya da ortaya ¢ikan ihtiyaca gore hazirladig
yonetmelik hakkinda veya gériis istedigi herhangi bir hususta, Yiiksek Divan Kurulu, ihtisas komitesi
olusturup inceleme yaptirdiktan sonra belirlenecek goriisiinii en ge¢ otuz giin i¢inde Yonetim
Kurulu’na sunar;

(d) Tiiziik’te bir degisiklik yaptimasini gerekli gordiigii hallerde, Yonetim Kurulu’na gerekgesi ile
birlikte degisiklik onerisini bildirir;
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(e) Olimpik olan veya olmayan spor subeleri agilmasi veya mevcut subelenn faal!yetiemmn
durdurulmasi ve kapatilmast hususundaki gériisiinii Y dnetim Kurulu’na sunar; e e

(f) Yiiksek Divan Kurulu tarafindan yapilan galismalar ile sunulan gdriisler hékkuidg_ﬁbfg,fﬁﬁbr
hazirlayarak Genel Kurul’a sunar;

(3) Yonetim Kurulu ve diger kurullardan istenen bilgi ve belgeler, en kisa siirede Yiiksek Divan
Kurulu Bagkanhgi’na verilir.

Yiiksek Divan Kurulu Baskanh@i’nin Olusumu, Goreyv ve Yetkileri

MADDE 45 — (1) Yiiksek Divan Kurulu Baskanhgi, kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ii¢ y1l igin
secilen bir Baskan, bir Baskan Vekili, bir Sekreter ve iki Yazman iiyeden olusur. Divan Baskanligi
en az onbes (15) giinde bir toplanir.

(2) Divan Kurulu Baskanligi se¢imleri, istanbul ilinde Yé&netim Kurulu’nun belirledigi yerde, Nisan
ay1 toplantisinda son 3 aylik faaliyet raporu okunup goriisiildiikten sonra yapilir. Segim islerini
yiiriitmek {izere bir baskan, iki iiye, iki katipten olusan Se¢im Divan Kurulu olugturulur. Aday
olacaklar basvurularini Secim Divan Kuruluna yaparlar. Adaylar birden fazla ise on (10) dakikayi
geememek iizere konusma yapabilirler. Segim Divan Kurulu, sandik sayisini, olusacak sandik
kurullarmi, gorevlileri, oylamayi, sandiklarin agilmasi ve oylarin sayimini ve bunlara iligkin her tiirli
islemi yiiriitmeye yetkilidir. Oylama islemi, aday sayisinin birden fazla oldugu durumlarda gizli oyla,
tek adayin oldugu durumlarda agik oyla yapilir. Segimin gizli oyla yapilmasi halinde oy verme islemi
en geg saat 15.00°da sona erer. Se¢im Divan Kurulu segim sonuglarini bir tutanakla tespit ve ilan eder.
Segim sonuglarina itiraz ayni giin saat 19.00’a kadar Se¢im Divan Kurulu'na yapilir. Se¢im Divan
Kurulu tarafindan verilen karar kesin ve nihaidir.

(3) Yiiksek Divan Kurulu Baskanlig: tiyeliklerinden herhangi birisinde bosalma oldugu takdirde,
Yiiksek Divan Kurulu'nun ilk toplantisinda bosalan gérev igin secim yapilir.

(4) Baskanlik Divani,

(a) Yiiksek Divan Kurulu’nu temsil eder ve Yiiksek Divan Kurulu’nda alinan kararlart uygular; bu
kararlara iligkin uygulamay takip eder;

(b) Yiiksek Divan Kurulu’nun giindemini hazirlar; galigmalarini diizenler;
(c) Uyelerin yazilt bagvurularini ve dileklerini inceler;

(d) Genel Kurul’a sunulacak yillik ¢alisma raporu ile Yonetim Kurulu’nun faaliyetleri hakkindaki
raporlart hazirlar ve Genel Kurul’a sunar;

(e) Gerekli gérmesi halinde kuracagi uzmanlik komisyonlarinin ¢alismalarimi koordine eder; bu
komisyonlarin yaptigi ¢alismalarin sonucunda belirlenen dneri ve tavsiyeleri gerektiginde Y6netim
Kurulu ve diger kurullara iletir;

(P Tiiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,
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(5) Yiiksek Divan Kurulu Baskanhgi, gérevlerinin gerektirdigi harcamay: her yil, bir evviélki‘yl,ld:ein‘ 3
az olmamak tizere biitede kendisine ayrilan ddenekten karsilar. ‘ LA

ALTINCI BOLUM

DISIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

Disiplin Kurulu’nun Olusumu

MADDE 46 - (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (iig) y1l siire ile segilen; uyari disinda
herhangi bir disiplin cezasi ve taksirle islenen suglar harig olmak tizere hapis cezasi almamis bilgi ve
deneyime sahip en az 5 (bes) tiyesinin hukuk lisans egitimini tamamlamis olmast sartiyla 7 (yedi) asil
ve 4 (dort) yedek iiyeden olusur. Yedek iiyelerden en az 3 (iig)'iinin hukuk lisans egitimini
tamamlamis olmasi sarttir.

(2) Disiplin Kurulu iiyelerinden 7 (yedi)’sinin iiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 10 (on) yili
doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 4 (dort) Giyenin iiyelikte 5 (bes) yilini doldurmus olmasi
yeterlidir.

(3) Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan 1 (bir) Bagkan, 1 (bir) Baskan Vekili ve
Raportor seger. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantrya Bagkan Vekili bagkanlik eder.

Disiplin Kurulu’nun Cahsma Ydntemi

MADDE 47 - (1) Disiplin Kurulu, en az 7 (yedi) tiyenin katilim1 ile toplamir; kararlar en az 4 (dort)
iiyenin ayn1 yondeki oyu ile alinir. Toplanti sayisi, asil iiyelerle saglanamadid; takdirde, bu say1, yedek
iiyelerle temin edilir. Sorusturmanin devamini temin ve aksamalari dnlemek i¢in yedek tiyeler de
toplanttlarda hazir bulunurlar.

(2) Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu’nun talebi, iiye sikdyeti veya dogrudan dogruya Disiplin
Kurulu’na yapilan yazili ihbar veya sikdyet iizerine n inceleme baslatir. Yapilan on inceleme
sonucunda sorusturma agilmasina ya da agilmamasina karar verilir. On inceleme Disiplin Kurulu’nun
raportdr olarak sectigi iiye tarafindan dosya iizerinden yapilir.

(3) Bagvurunun dogrudan Disiplin Kurulu’na yapilmis olmasi halinde, sikdyeti igeren dilekgenin bir
sureti, Yénetim Kurulu’na gonderilir. Yonetim Kurulu, dilerse goriisiinii 10 (on) giin iginde yazili
olarak Disiplin Kurulu’na bildirir.

(4) Disiplin Kurulu ilgilileri, varsa taniklar1 davet ederek dinler. Gerekli gordiigii belgeleri taraflardan,
Kuliibiin yetkili organlarindan talep ederek inceler. Disiplin Kurulu dig kurumlardan celbi gereken
her tiirlii evraki Genel Sekreterlik vasitasiyla ilgili yerlerden isteyebilir.

(5) Savunmasini yapmak i¢in cagrildigi halde gelmeyen veya verilecek kesin siire iginde yazili
savunmasini géndermeyen kisi savunma hakkindan vazgeemis kabul edilerek meveut delillere gore
karar verilir.

(6) Sorusturma asamasinda esasa iliskin goriis ve verilen kararin gerekgesi raportdr tarafindan
hazirlanarak Disiplin Kurulu’na sunulur. Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma sonrasi kovusturma
safhasinda yapilan islemler sonucunda imza altina alinan gerekgeli karar en geg 30 (otuz) giin iginde
olarak Yénetim Kurulu'na génderilir.
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(7) Disiplin Kurulu’nun 6niine gelen konu ayn1 zamanda yargtya da intikal etmis ise: yarm kalarl i3
bekletici mesele yapilabilir ve Yonetim Kurulu’na sunulacak goriisiin hazirlanmas iginy kesuﬂe§ml$“:- \
karar beklenebilir. Olay hakkinda yargmm verecegi karar, Disiplin Kurulu tarafindan dlkkate ahmr

Bu siire iginde zamanagimt islemez.
Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
MADDE 48 - (1) Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Kuliipte herhangi bir gdrev almig olsun olmasin biitiin tiyeler hakkindaki sikdyetleri sorusturmak
ve bunlar hakkinda uygulanacak disiplin yaptinmi hususunda Yénetim Kurulu’na goriis sunmak,

(b) Disiplin Kurulu tarafindan ¢agrildiklar halde mazeretsiz olarak gelmeyen, bildigini sdylemeyen,
gercek disi belge sunan veya beyanda bulunanlar ile istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda
resen sorusturma agarak bunlara verilmesi gereken disiplin cezasi ve/veya sair hukuki islemler
hususunda Yoénetim Kurulu’na &neride bulunmak,

(c) Uyelikten ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren bir sebeple sorusturma ytirlittigii isiler ile ilgili
kendisine intikal eden olaymn ayni zamanda yargiya da intikal etmis olmasi halinde, sikdyet olunan
kisiler hakkinda tedbir karari alinmasini Yonetim Kurulu’na 6nermek,

(d) ilgili mevzuat, Tiiziik ve Fenerbahge Spor Kuliibii Disiplin Kurulu Y6netmeligi ile kendisine tevdi
edilen gorevleri ve yetkileri, icra ve ifa etmek.

YEDINCi BOLUM
SiCiL KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Sicil Kurulu’nun Olusumu

MADDE 49 - (1) Sicil Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile gérev yapmak iizere segilir
ve 5 (bes) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Sicil Kurulu iiyeliginde herhangi bir nedenle bosalma
veya iiyelerden birinin istifa etmesi halinde, yedek iiyelerden biri listedeki siraya bakilmaksizin Sicil
Kuruli Baskani tarafindan asil liyelige gecirilecektir.

(2) Sicil Kurulu iiyelerinden 5 (bes)’inin iiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 10 (on) yils
doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 3 (iig) iiyenin iiyelikte 5 (bes) yilimi doldurmus olmasi
yeterlidir.

(3) Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan 1 (bir) Bagkan ve 1 (bir) Baskan Vekili
secer. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Vekili baskanlik eder.

Sicil Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
MADDE 50 - (1) Sicil Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Kuliip iiyeleri ve sporcularm sicil kiitiiklerini tutar, iiyelerin listesini diizenler, haklaru belirtir,
iiyeler hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlari tiyenin siciline isler,
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(b) Uyeler ile sporcular hakkinda yapilan islemleri, durumlarinda meydana gelen deﬁlslkllklen,
aldiklari gérevleri, yaptiklari hizmetleri, basari ve cezalari sicillerine isler, \* 2D

(c) Genel Kurul’a katilma hakki olan iiye listesini diizenler ve Genel Kurul toplantisindan.6'(
dnee, giris kartlari ile birlikte Y&netim Kurulu’na verir,

(d) Yiiksek Divan Kurulu tiyeligine hak kazanan iiyeleri Tiiziigtin 43. maddesi uyarinca belirler ve
listesini her yil Ocak ayinin son is giiniine kadar Yiiksek Divan Kurulu Bagkanligs ile Yd&netim
Kurulu'na verir,

(e) Yiiksek Divan Kurulu segimlerine katilabileceklerin listesini hazirlar,
(f) Genel Kurullarda kullanilacak sandik sayisim belirler, tiye ve gorevli kartlarini hazirlar,

(g) Kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri vermemekte direnen iyeler hakkinda, gerekli
sorusturmanin agilmasi i¢in bunlart Yonetim Kurulu®na bildirir,

(h) Uyeligin Askiya Alinmasi ve aykiriligin giderilmesi halinde Uyeligin Askiya Alinmasi haline son
verilmesi,

(1) I1gili mevzuat ve Tiiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanr.
SEKIZINCi BOLUM
BALOTAJ KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Balotaj Kurulu’nun Olusumu

MADDE 51 - (1) Balotaj Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) y1l igin gérev yapmak iizere segilir
ve 9 (dokuz) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olugur.

(2) Balotaj Kurulu tiyelerinden 9 (dokuz)’unun iiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 10 (on) yili
doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 5 (bes) tiyenin iiyelikte 5 (bes) ytlini doldurmus olmas:
yeterlidir.

(3) Balotaj Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan 1 (bir) Baskan ve 1 (bir) Bagkan Vekili
secer. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Vekili bagkanlik eder.

Balotaj Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
MADDE 52 - (1) Balotaj Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Kuliibe iiye olmak igin bagvuranlar hakkinda bagvurunun Tiiziik hitkiimleri ile Uyelik Basvuru
Yénergesi hiikiimlerine uygun olup olmadigi hususunda 10 (on) giin iginde gerekli incelemeleri

yapar,

(b) Uyelik bagvurularindan Tiiziik hiikiimlerine ve Uyelik Basvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun
olanlari, 5 (bes) giin i¢inde Yonetim Kurulu'na sunar,

(c) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirir.

alt) wiin”
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DOKUZUNCU BOLUM

TARIH, MUZE VE ARSIV KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERT:"

Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun Olusumu

MADDE 53 - (1) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil icin gérev yapmak
iizere secilir ve 5 (bes) asil, 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur.

(2) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan | (bir) Baskan ve 1 (bir)
Baskan Vekili secer. Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantiya Bagkan Vekili baskanlik eder.

(3) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu iiyelerinden 5 (bes)’inin tiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte
10 (on) yilt doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 3 (ii¢) tiyenin liyelikte 5 (bes) yilint doldurmus
olmasi yeterlidir.

Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
MADDE 54 - (1) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

() Kuliibiin spor miisabakalarinda kazandigi, ¢alisma ve faaliyetlerinden elde ettigi kupa, bayrak,
flama, madalya gibi odiillerin kayitlarinin tutulmasi, saklanmasi, korunmasi ve sergilenmesi
siireglerini yonetmek,

(b) Kuliibe verilen tiim hediyelerin kitap, belge ve hatira degeri olan diger esya ve evrakin kayitlarinin
tutulmasi, saklanmasi, korunmasi ve sergilenmesi siireglerini yonetmek,

(¢) Miize envanterinin giincel olarak tutulmasini saglamak, her takvim yili sonunda miize ve depoda
yer alan eserlerin envanter sayimmin yapilarak Miize envanter raporunu olusturmak ve Y6netim
Kurulu’na sunmak.

DORDUNCU KISIM
TESISLER
Tesisler

MADDE 55 - (1) Sosyal Tesisler; Kuliibiin iiyeleri, aile bireyleri ile onlarin yakinlari ve konuklarina,
sporculara bu Tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen kosullar iginde sosyal olanaklar saglamak, iiyeleri
birbirine kaynastirmak ve dogadan yararlandirmak amaci ile kurulmus tesislerdir.

(2) Sportif Tesisler; Kuliibiin tiim sporcularinin egitim aldigi, antrenman yaptigi ve miisabakalara
katildig1 tesisleri ifade eder. Bu tesisler Yonetim Kurulu tarafindan gdrevlendirilen ve yetkileri
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen tesis miidiirleri tarafindan yonetilir.

(3) Bu madde kapsaminda sayilan tiim tesislere Kuliibe emek ve destek veren, Kuliibiin amag ve
faaliyetlerini benimseyen ve katkida bulunan, Kuliibiin renk ve armasina goniil veren ve bu sebeple
Kuliip i¢in simge haline gelmis gergek kisiler harig, herhangi bir gergek Kisinin ismi verilemez.
Kuliibiin taraf olacagi reklam ve/veya sponsorluk stzlesmeleri dogrultusunda bu ismin yani sira
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Kuliibiin isletmekte oldugu ve olacagi her tiirlii tesis ismine sdzlesme tarafi tiizel iki§i11ih~_ﬁ’grkas-j,;'5

eklenebilir.

(4) Tesislerden faydalanmanin esas ve sartlari, katihim paylarinin miktar1 ve alinma sek-l‘i'i‘le' iiye

olmayanlarin tesis ve faaliyetlerden yararlanma imkén ve ticretleri Yiiksek Divan Kurulu’nun gériisii
alinarak, Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ydnerge ile saptanir,

(5) 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda getirilen
diizenlemeler saklidir.

BESINCI KISIM
DiSIPLIN iSLERI VE DiSIPLIN CEZALARI
Disiplin Cezalar:
MADDE 56 - (1) Uyelere uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir;

(a) Uyari: Uyenin eylem ve davramislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin kendisine yazili olarak
bildirilmesi olup sicile kaydedilir.

(b) Kimama: Uyeye eylem ve davramslarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili olarak
bildirilmesi olup sicile kaydedilir.

(c) Hak Mahrumiyeti: Uyenin 3 (iig) aydan 3 (ii¢) yila kadar Kuliip tesislerine giris yasag1 ve
tesislerden yararlanma hakkindan men edilmesidir. Yazih olarak bildirilir ve sicile kaydedilir.

(d) Uyelikten ¢ikarma: Kuliip iiyeliginin sona erdirilmesi cezasi olup yazili olarak bildirilir ve iiyenin
sicilden kaydr silinir. Kayd silinen tiyenin sicil numarasi baskasina verilemez.

Disiplin Cezasi Gerektiren Fiiler

MADDE 57 - (1) Uyari cezasi gerektiren fiiller sunlardir;

(a) Uyelik onuru ve yiikiimliiliikleriyle bagdasmayan tutum ve davramslarda bulunmak,

(b) Kuliip itibarimi zedeleyecek, Kuliip diizenini bozacak sdylem ve eylemlerde bulunmak.
(2) Kinama cezasmi gerektiren fiiller sunlardir;

Uyari cezasi verilmesini gerektiren eylemlerden daha vahim olacak sekilde:

(a) Kuliip organlarinin gorev ve yetkileri déhilinde talep ettikleri bilgi ve belgeleri vermemek,

(b) Disiplin Kurulu tarafindan ¢agrildiklari halde mazeretsiz olarak gelmemek, bildigini sOylememek,
gercek dis1 belge sunmak veya beyanda bulunmak ya da istenilen bilgi ve belgeleri vermemek,

() Yetkisiz olarak ve Kuliip amaglarina uygun olmayan demeg vermek ve yayin yapmak,

(d) Kuliip ile iliskilendirilebilecek sekilde genel ahlaka aykir1 davraniglar gdstermek,
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(e) Fenerbahge’ye olan kesinlesmis borg bakiyelerini yapilan ihtara ragmen odcmemek, )-.": b
(f) Uyari cezast gerektiren eylemlerden herhangi birini miiteaddit veya m[ltes;elsil,eﬁ-ig’lzéll_ﬁé'fg.-
(3) Hak mahrumiyeti cezasini gerektiren fiiller sunlardir: | | '
Uyari veya Kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlerden daha vahim olacak sekilde;

(a) Tiiziik ve Yénetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten uyulmamasi veya bu
kararlarin yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi,

(b) Kuliip organlarinin gérev ve yetkileri dahilinde talep ettikleri bilgi ve belgeleri vermemekte
direnilmesi,

(¢) Uyeler arasindaki birlik ve dayanigma ile bagdasmayan hareketlerde bulunulmasi,

(d) Kendisine verilmis olan gérevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya gorevin gerektirdigi
diiriistliik kurallarina uyulmamasi,

() Kuliip diizenine uyulmamasi veya Kuliibe sadakat gosterilmemesi,

() Basin ve yayin yolu ile olmamak kaydiyla elestiri sinirlart diginda sozlii veya yazili agiklamalar
yoluyla; Kuliibe, Kuliip iyelerine, Kuliip Baskani’na, Kuliip organlarinin ve kurullarmin iiyelerine,
Kuliip gorevlilerine, Fenerbahce nin organlarina ve gahsanlarina, sporcularma, teknik adamlarina
stviilmesi, hakaret edilmesi ya da manevi sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz
edilmesi, onurlarinin kirilmasi veya alay konusu yapilmas,

(4) Cikarma cezasi verilebilecek fiiller sunlardir;
Hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren eylemlerden daha vahim olacak sekilde;

(a) Fenerbahge deki gorevini veya iiyelik sifatini kotiiye kullanmak suretiyle niteligi ne olursa olsun
kendisine ve/veya bu yolla bagkasina menfaat temin edilmesi,

(b) Fenerbahge’ye kasten maddi nitelikte zarar verilmesi,

(¢) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan Fenerbahge’ye ait para, para hitkmiindeki
kiymetli evrak, senet veya sair mallari kendisinin veya baskasinin yararina kullanilimasi, sarf edilmesi
satilmasi veya saklanmasi,

Kuliibe ait evrak, defter ve kayitlarn tahrif, tagyir edilmesi, saklanmasi veya sahte evrak
diizenlenmesi, ifsa edilmesi,

(d) Genel Kurul ve diger Kuliip organlarinda yapilan segimler ve oylamalar ile oylarin sayim ve
dokiimiine hile karistirilmast,

(e) Basin ve yaym yoluyla veya umuma agik sekilde Kuliibiin, Kuliip istirakleri ile sirketlerinin kiigiik
dusiiriilmesi,
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(f) Basin yayin yoluyla veya umuma agik sekilde elestiri simirlart diginda sozlii veya yazih aglklamalar
yoluyla; Kuliibe, Kuliip iiyelerine, Kuliip Baskanina, Kuliip organlarinin ve kunulla:mm uyelel e, o™
Kuliip gorevlilerine, Kuliip istirakleri ile sirketlerinin organlarma ve c;ahsamarma, Kulup»

sporcularma, Kuliip teknik adamlarina sgviilmesi, hakaret edilmesi ya da manevi sahmyetme k|§1hl\
haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz edilmesi, onurlarinin kirilmasi veya alay konusu yapilmasi,

(2) Hak mahrumiyeti cezasma iliskin kararin infazindan sonraki bir yil i¢inde hak mahrumiyeti
cezasini gerektiren yeni bir eylemde bulunulmasi veya hakkmda degisik kerelerde ve toplamda 42
(kirk iki) ay hak mahrumiyeti cezasi verilmis olmasi,

(h) Kuliiple iliskili olmak kosulu ile Kuliip iginde veya Kuliip disinda bir tiyenin diger bir tiyeye fiili
saldirida bulunmasi.

Disiplin Cezalarma Itiraz

MADDE 58 - (1) Uyari, kinama, 1 (bir) yilt asmamak kaydiyla hak mahrumiyeti cezasi alanlarin, bu
cezalara ve sonuglarina karsi itiraz haklart yoktur.

(2) Hakkinda g¢ikarma cezasi verilen iiye, ¢ikarma kararmm kendisine teblig tarihinden itibaren 1 (bir)
ay iginde Yonetim Kurulu’na bagvurarak, ¢ikarma kararmin Genel Kurul tarafindan goriigiilmesini
temin i¢in yapilacak ilk Genel Kurul giindemine alinmasint talep edebilir.

(3) Cikarma karar yapilacak ilk Genel Kurul glindemine alinir ve okunur. Talebi halinde gikarma
cezasi verilen iiyeye konusmasi igin makul bir siire verilir. Genel Kurul, ¢ikarmaya iliskin karari
onaylar veya kaldirir. Yénetim Kurulu tarafindan verilen ¢ikarma karari, Genel Kurul onayi ile
kesinlesir.

Disiplin Su¢larinda Zamanasim ve Sikayet Hakki

MADDE 359 - (1) Disiplin cezasi verilmesi gerektiren hallerde fiil ve failin 6grenildigi tarihten
itibaren;

(a) Uyari ve kinama cezasi gerektiren suglarda 3 (li¢) ay ve her halde fiilin gerg¢eklestigi tarihten
itibaren 6 (alt1) ay,

(b) Hak mahrumiyeti verilmesini gerektiren suglarda, 6 (altr) ay ve her halde fiilin gergeklestigi
tarihten itibaren 1 (bir) y1l icinde,

Disiplin Kurulu’na sevk edilmeyen kisi hakkinda disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(2) Sorusturma basladiktan sonra miistekinin sikdyetten vazgegmis olmasi sikdyeti diiglirmez. Ancak
bu bir indirim sebebi olabilir.

(3) Cikarma cezasini gerektiren eylemler ve bu Tiiziiglin 6. maddesinde sayilan haller igin siire
simrlamasi yoktur.

Tedbir Karan
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MADDE 60 - (1) Yonetim Kurulu, hak mahrumiyeti ve iiyelikten ¢ikarma cezasini; ger’ékti;‘en "oilx\‘f .-‘ff

sebeple Disiplin Kurulu'na sevk edilen iiye hakkinda kendiliginden veya Disiplin Kurufli_;’nu’l_réifqi"ii_;i-" ;;}

lizerine sorusturmanin her asamasinda tedbir karari verebilir.

(2) Haklarinda tedbir karari verilmis olanlar, savunma hakki harig, tedbirleri devam ettigi siirece,
iiyelik haklarini kullanamaz ve Kullibiin hicbir birimine giremezler. Gorevde iseler, yargilamanin
akibeti bakimindan, kendileri hakkinda karar verilinceye kadar gérevlerinden izinli sayilirlar.

ALTINCI KISIM
MALI HUKUMLER
Muhasebe Tlkeleri

MADDE 61 - (1) Kuliibiin Genel Kurul toplantilarinda goriisiilecek ve onaylanacak, biitcelenen ve
gerceklesmis tiim finansal tablolart TFRS’ye uygun ve konsolide olarak diizenlenecektir. Biitge ve
harcamalarmi belirleyen tim kararlar TFRS’ye uygun hazirlanmis konsolide finansal tablolar
tizerinden alinir. Kuliibiin biitce ve muhasebe siireglerinde uygulanacak mali donem, ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca belirlenir.

Biit¢e, Harcama ve Bor¢lanma ilkeleri

MADDE 62 - (1) Kuliibiin mali isleri, Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biitge gergevesinde
yonetilir. Biitgede Kuliibiin gelir ve giderleri ile sabit kiymet ve yatirim niteligindeki harcamalari ayr
ayri gosterilir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan gelir/gider biitgesinin enflasyon ve kur artis etkileri arindirildiktan
sonra ilgili mevzuat ve talimatlar nezdinde denk biit¢e olarak hazirlanmasi esastir.

(3) Gelir/gider biitgesinde yer alan gider kalemleri arasinda, almacak bir Y&netim Kurulu karariyla
aktarma yapilmast miimkiindiir.

(4) Yonetim Kurulu’nun biitge disi harcama yapmamasi esastir. Biitge disi harcamadan Kasit;
gelir/gider tablosunda biitgelenen giderlerin ve/veya yatirim harcamalarmin agilmasidir. Ancak, biitce
dist harcamanin ekonomik beklentilerdeki sapma nedeniyle gergeklesmesi durumunda biitge dist
harcama sayilmaz. Ayrica, biitge disi harcamanin sportif beklentilerin lizerinde gerceklesen
ba$ar1lérla finanse edilmesi durumunda ilgili harcama biitge di1 harcama olarak addedilmez. Ticari
faaliyetlerde ise kur ve enflasyon etkisi hari¢ olarak, biitgelenmemis gelirlerin elde edildigi
durumlarda, bu gelirlerin elde edilmesi amaciyla, elde edilen ilave gelirin yarisina kadar yapilan
harcamalar biit¢e disi harcama olarak addedilmez. Bu durumlar diginda biitge dis1 harcama ancak
Genel Kurul tarafindan kabul edilecek ek biitge ile yapilabilir. Genel Kurul tarafindan onaylanacak
ek biitge igerisinde ilave harcamanin hangi amaglarla kullanilacagi agikea belirtilmelidir,

(5) Borglanmanin tanimi, muafiyetleri ve simirlari ilgili mevzuat hiikiimleri tarafindan belirlenir.

(6) Ilgili mevzuat hiikiimlerinde agik¢a belirtilen haller ve sinirlar diginda borglanma, ancak ilgili
mevzuatta belirtilen nisaplar ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan karar verilecek ilave borglanma
onayi ile yapilabilir. Belirli bir tesis yatirimi igin Genel Kurul’dan yetki alinarak saglanacak
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finansman, sadece o tesis yatiriminda kullanilacaktir. Buna aykiri uygulamadan Y onet
tiyeleri miistercken ve miiteselsilsen sorumludur. '

(7) Biitge diginda yapilan harcamalardan ve bor¢lanmalardan Ynetim Kurulu iiyeleri "591-,;;';@1515@@171

(8) Kuliibiin Yénetim Kurulu idiyeleri, Denetim Kurulu tiyeleri ve bunlarmn iligkili taraflari
Fenerbahge’den herhangi bir sekilde borg alamazlar.

(9) Kuliibiin Y6netim Kurulu iiyeleri ve iligkili taraflarima olan borglari i¢in Kuliip tarafindan herhangi
bir faiz 6denmez.

(10) Denetim Kurulu, biitgenin gergeklesmesiyle ilgili biitge doneminden sonra gergeklesen Olagan
Mali Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul’a rapor sunar.

(11) Yénetim Kurulu, yeni biitgenin kabuliine kadar gecen siirede her ay bir tnceki yil biitgesinin Y-
UFE endeksiyle degerlenmis hali kadar gider yapabilir.

Kuliibiin Gelir Kaynaklari ile Gelir ve Giderlerde Usul

MADDE 63 - (1) Kuliip gelirleri, ilgili mevzuat gergevesinde alindi belgesi ile tahsil edilir. Kuliip
gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Bu belgelerin saklama siiresi 10 (on) yildur.

(2) Kuliip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu kararr ile bastirihir
ve Kuliip adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle Y Gnetim
Kurulu karari ile tespit edilir. Alindi belgesinin sekli, bastirilmasi, kontrolli, saklanmasi ve
kullanilmas: ile Kuliip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iligkin hususlarda
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Y 6netmelik uygulanir.

(3) Kuliip adina veya hesabina yapilacak 6deme ve tahsilatlar ilgili mevzuatta belirtildigi sekilde
gergeklestirilir.

(4) Kuliibiin gelir kaynaklar1 asagidaki sekildedir;
(a) Uye giris iicreti ve aidatlar,

(b) Sponsorluk gelirleri,

(c) Sporcu transferlerinden alinan ticretler,

(d) Sporcu yetistirme tazminatlari,

(e) Sporcu egitim, kurs ve benzeri licretler,

(f) Faaliyetlere katilim bedelleri,

(g) Miisabaka hasilatlari,

(h) Yayin gelirleri,

(1) Sahibi veya ortagi oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler,
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(i) Toplanti ve benzeri faaliyetlere ili$kin;-gqlitl‘l‘é:‘r\,‘“‘"' -]

(j) Reklam gelirleri,
(k) Kira gelirleri,
(1) Spor miisabakalarima dayal bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakki gelirleri,

(m) Bagis ve yardimlar,

(n) Spor disi faaliyetlere ait gelirler,

(o) Finansman gelirleri,

(6) Oz sermaye katkilari,

(p) Diger benzeri gelirler.

Defter ve Kayitlar

MADDE 64 - (1) Kuliip, ilgili mevzuata uygun sekilde asagida yazili defterleri tutar;

(a) Uye Kayit Defteri: iiye olanlarm kimlik bilgileri, liyelige giris ve ¢ikis tarihleri ve Tiiziikte
belirtilen diger hususlarin yazildigi defterdir; Genglik ve Spor Bakanliginca olusturulan veya izin
verilen yazihimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

(b) Lisansl Sporcu Kayit Defteri: Kuliip sporculari igin tutulur ve sporcularla ilgili her tiirlii hareket
(6diil, disiplin cezasl, transfer, spor dal degistirme, kiralama, satig ve benzeri) ile ilgili bilgilerin
yazildig1 defterdir; elektronik ortamda tutulur ve saklanir.

(¢) Yénetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlarr tarih ve numara sirasi ile bu deftere
yazilir ve kararlarin alt: toplantiya katilan fiyelerce imzalanir. Bakanlikga olusturulan veya izin verilen
yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

(d) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterler Vergi Usul Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca tutulur. Dénem sonu bilango ve gelir — gider tablolari envanter defterine kaydedilir.
Genglik ve Spor Bakanhg: tarafindan gikarilan Yonetmelik hitkiimlerine aykiri olmamak sarti ile
elektronik ortamda tutulmalarma iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca
cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde elektronik ortamda da tutulabilir.

(¢) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillart ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evrak ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir, bu tiirdeki evraka da tarih ve sira numarasi verilir.

(f) Demirbas Defteri: Kuliibe ait demirbaglarin edinme tarih ve sekli ile kullanildiklar: veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diigiiriilmesi bu deftere islenir.

(g) Ambar Defteri: Demirbas disinda kalan esya ve sarf malzemelerin takibi igin tutulur.
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(h) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu beltrelerl ala\n"“e' iade'

edenlerin ad1 ve soyadi ve imzalari ile aldiklar, iade ettikleri tarihler bu deftere |slemr £

(1) Kurullar Karar Defteri: Her kurul, kararlarini tarih ve numara sirasi ile bu deftere kaydé g

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen defterlerden yasal bir diizenlenme ile noterden yahut
Genglik ve Spor Bakanligi il Miidiirliigii’ nden tasdikli olmas: 6ngdriilen defterlerin ilgili mevzuata
uygun sekilde tasdiki yaptirlir.

(3) Kuliibiin yasal ve yardime1 defterleri ile her tiirlii belge, yazisma ve tutanaklarin, 6zel kanunlarda
belirtilen siireler sakli kalmak iizere, 10 (on) yil siireyle saklanir.

(4) 10 (on) yildan fazla saklanmasi gereken belge ve dokiimanlar niteliklerine gére saklanmak fizere
Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’na veya ilgili birimlere tutanakla teslim edilir. Bu bilgi ve belgeler
gerektiginde, yetkililerin incelemesine sunulur. Ancak Genel Kurul ve Yiiksek Divan Kurulu toplanti
tutanaklari, Yonetim Kurulu’nun izni ile yazili olarak miiracaat eden iiyenin incelemesine agiktir.

Kullanilmayan Esyanin Satilmasi

MADDE 65- (1) Ihtiyag fazlasi veya kullanilamaz hale gelmis ya da satilmasinda Kuliibiin menfaati
olan tasmmir mallar, Yonetim Kurulu Karari ile satihr ve elde edilen bedel Kuliibe gelir olarak
kaydedilir.

YEDINCIi KISIM
TUZUK DEGISIKLIGI, KULUBUN FESHI, BILDIRIMLER, UYE KAYDININ SILINMESI
Tiiziik Degisikligi

MADDE 66 - (1) Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya Genel Kurula katilma hakk: olan
tiyelerin toplam sayisinin 1/20 (yirmide bir)’i tarafindan istenilebilir. Tlziikte yapilmas: istenilen
degisiklikler, tiyelere yapilacak ¢agrida agikga gdsterilir.

(2) Tiiziik degisikliginin goriisiilecegi Genel Kurul, toplantiya katilma hakkina sahip olan iiyelerin
2/3 (licte iki) cogunluguyla toplanir,

(3) 11k toplantida toplant yeter sayis1 saglanamadig1 takdirde; ikinci toplantiya, katilma hakkina sahip
olan iiyelerin en az 1/20 (yirmide bir)’inin katilmasi sarttir. Bu toplantida degisiklikler, toplantiya
katilan tiyelerin 2/3 (iigte iki) ¢ogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir,

(4) Tuiziikte degisikliginin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi akabinde Genglik ve Spor Bakanlig
i1 Miidiirliigii’ ne miiracaatta bulunulur.

Kuliibiin Feshi

MADDE 67 - (1) Kuliibiin feshine karar verilebilmesi i¢in, bu amacla yapilacak Genel Kurul
toplantisina katilma hakkina sahip olan {iyelerin en az 2/3 (tigte iki)’sinin bu toplantiya katiimis olmasi
sarttir. Fesih karari ise, bu Genel Kurul’a katilmis olan {iyelerin 2/3 (lgte iki) ¢ogunlugunun olumlu
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(2) IIk toplantida gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti, Genel Kurul 2 katllma i
hakkina sahip olan iiyelerin en az 1/10°inin katilim ile toplanir; toplantiya katllaniaim_ .,_2/3’E (uc;tc :
iki)’sinin olumlu oyu ile karar verilir, : : /

Kuliip Mallarimin Tasfiye Sekli

MADDE 68 - (1) Kuliibiin feshi veya infisahi1 halinde mal varligi, Kuliibiin kurulmus veya kurulacak
Egitim Vakfi’na veya egitim — &gretim kurumlarina geger. Bu karar, Kuliip mallarmin tasfiyesi ile
ilgili kararla birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan veya Genel Kurulea segilecek bir Kurul tarafindan
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yerine getirilir.

Bildirimler

MADDE 69 - (1) Kuliip tarafindan yapilacak her tiirlii tebligat ve bildirim, {iyenin, iiye kayit
defterinde kayitl adresi ve diger iletisim bilgileri {izerinden yapilir. Uye agik adresi ve diger iletisim
bilgilerinde meydana gelen degisikligi, degisiklik tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde Kuliibe
yazili olarak bildirmekle ytikiimliidiir.

(2) Yapilan tebligatin, tiyenin kayit defterinde kayith adresine teblig edilmemesi ve bila dénmesi
halinde, tebligat yapilmis sayilir.

Uye Kaydinin Silinmesi

MADDE 70 - (1) Uyelik kaydi, asagida belirtilen hallerden birinin varligi halinde Yénetim Kurulu
karar ile silinir;

(a) Kuliip tarafindan tiyenin sicil kaydinda belirtilen adresine génderilen tebligatlarin son 2 (iki) y1l
icerisinde bila dénmiis olmasi,

(b) Uyenin toplamda 3 (iig) yillik muaccel yillik aidat borcunu 6dememis olmast,

(c) Uyenin aidat borcu haricinde, Kuliibe veya Fenerbahge’ye borcu olmasi ve kendisine yapilan
bildirime ragmen bu borcunu ddememis olmasi,

(d) Tuziik ve ilgili mevzuat kapsaminda {iyelikten dogan yiikiimliiliklerini geregi gibi yerine
getirmedigi tespit edilenler,

(e) Tuzik ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiye olma hak ve ehliyetini kaybettigi tespit
edilenler.

(2) Birinei fikranin (b) bendinde belirtilen 3 (iig) yillik muaccel aidatini §demekten imtina eden iiye
Sicil Kurulu tarafindan édemeye ¢agrilir. Bu ¢agri lizerine toplam yillik aidat borcunu, kendisine
yapilan bildirim tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icinde édemeyen iiyenin liyeligi Yénetim Kurulu
karari ile sona erdirilir, Bu durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye Kayit Defteri’ne islenir. Birinci
fikranin (b) bendinin diginda kalan haller bakimindan iiyelerin kayd: Yénetim Kurulu karari ile silinir
ve bu durum iiyeye bildirilir.
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(3) Bu madde kapsaminda yiiriitiilecek is ve iglemler, Sicil Kurulu tarafindan yap11a1ak chetlmi?-'
Kurulu’na bildirilir. N\~
SEKIZINCI KISIM

HUKUM BULUNMAYAN HALLER, YURURLUK, GECICI MADDE

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 71 - (1) isbu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu, 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu, 5253 Sayil Dernekler Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Tiiziik

MADDE 72 - (1) 21/2/2016 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilerek yiiriirliige
giren Fenerbahge Spor Kuliibii Dernegi Tiiziigii yiiriirliikten kaldirilmistur.

GECiCi MADDELER

GECICI MADDE 1 - isbu Tiiziigiin 70. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen, en az
3 (iig) yilhk muaccel aidatini 6dememis olan tiyelerin tiyelik kaydinin silinmesine dair diizenleme,
isbu Tiizigiin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 3 (li¢) ay siire ile uygulanmayacaktir. Bu siire
icerisinde muaccel olmus y1llik aidat borcunu eksiksiz sekilde ddeyen iiyenin tiyelik kaydi silinmez.

GECICi MADDE 2 - ilgili mevzuat hiikiimleri neticesinde Kuliibiin hesap donemi degistirilmis olup
01.01.2023 — 31.05.2023 dénemine iliskin gegici bir mali dénem uygulanma yiikiimliiliigii
olusmustur. Ortaya gikan bu mali doneme iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu
Raporu 2024 yih Mayis ayinda yapilacak Segimli Genel Kurul giindeminde goriisiilecektir. lgili
raporlar neticesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ortaya ¢ikan ara dénemdeki faaliyetlerden
dolay1 ibraya sunulacaktir.

GECICI MADDE 3 - Kuliibiin halihazirda faaliyet gdsteren subeleri, isbu Tiiziigiin yiiriirlige
girmesi akabinde alinacak Y &netim Kurulu karari ile kapatilacaktir.

GECICI MADDE 4 - Temsilci iiyelere isbu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihten baglamak iizere 2
(iki) y1l siire verilecek olup, bu 2 (iki) y1l igerisinde bakiye giris ticretini ddeyen; 2 (iki) yilin sonunda
ise giris Gicretinin tamamimi ddeyen temsilei iiye, Kuliip fiyesi olabilecektir. Bu 2 (iki) yillik siire
icerisinde, iiyelere saglanan haklardan segme/segilme ve genel kurul toplantilarina Katilma hakki
hari¢, uygun oldugu &lgiide temsilci tiyeler de yararlanabilecektir. Bu madde kapsamindaki usul ve
esaslari belirlemeye Ydnetim Kurulu yetkilidir.

GECICi MADDE 5 - Temsilci iiyeler; isbu Tiiziigiin 15. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, iiyeler
igin ongdriilen tiim yiikiimliiliklere uymakla miikellef olup Tiziigiin “Uyeligin Sona Ermesi ve
Uyeligin Askiya Alinmasi” baslikli 16. maddesinde yer verilen diizenlemelere tabidir.

GECICI MADDE 6 - (1) Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay igerisinde bagvuruda

bulunmak kosulu ile sporcu iiyelik basvurusu kapsaminda iiye olup olmadigia bakilmaksizin
Fenerbahce’de spor yapmig iiyelerimizin, lisansl olarak Fenerbahge’de gegirdikleri siire iyelik
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siirelerine eklenir. Bu madde kapsaminda bagvuru yapacak kisilerin, lisansh olarak Fenerb
gegirdigi siireleri Bakanlik veya Federasyondan alinan belge ile kanitlamis olmasi $am1r

ahce’a'é ._jﬁ
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(2) Fenerbahge’de spor yapmus ve Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 (altr) ay"“i:;fej_:g‘_suiﬁ'e“/'“
iiyelik bagvurusunda bulunan kisilerin, iiyelik bagvurusunun kabuliine karar verilmesi ve stiresi
icerisinde giris ticretinin tamamnm 8denmesi halinde lisansli olarak Fenerbahge’de gegirdikleri siire
iiyelik siirelerine eklenir. Bu madde kapsaminda bagvuru yapacak Kkisilerin, lisansli olarak
Fenerbahge’de gecirdigi siireleri Bakanlik veya Federasyondan alinan belge ile kanitlamig olmasi
sarttir.

Yiiriirlitk

MADDE 73 - (1) Isbu Tiiziigiin degistirilen ve eklenen maddeleri ile gegici maddeleri Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spul-"i;;&é;alsycinlarl }
Kanununa Uygun Gérildiginden Genglik ve Spor
i || Miidiirliigiince Onaylanm kir.
=) -“‘( .

Ek: Kuliip Armast.

Prof. Dr. Burhanettin HACICAFEROGLU
Istanbul Genglik ve
Spor Il Miidiiri
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