FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 glindemdeki maddeleri goriisiip karara baglamak igin
29/03/2023 tarihinde saat 14:00°da “Fenerbahge Siikrii Sara¢oglu Stadi, Recep Peker Caddesi, 1907
Tribiinii, Kiziltoprak, Kadikéy, Istanbul” adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri ve diger hak sahipleri, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) iizerinden
yapilacaktir. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK
Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Halkfkanda Teblig” hiikkiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Kimlik Kartlarini ibraz etmeleri
yeterlidir. Ayrica, 6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve
Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesi'nin 1'inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin
Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek

bulunmamaktadir. Ancak kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan goriilmeyen
ortaklarimizin, genel kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu

araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisinda bir giin Once saat 16.00'a kadar
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin sirketimize bildirilmesini engelleyen

"kisitlamanin" kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.fenerbahce.org adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 tebliginde o6ngoériillen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce

onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda


http://www.fenerbahce.org/

Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikkiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik
ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu”
diizenlenmeleri gerekmektedir. Yetkilendirme elektronik genel kurul sistemi {izerinden de yapilabilir.

Toplantinin giindemine iligkin bilgiler toplantidan 6nceki 3 (ii¢) hafta siiresince Fenerbahge Siikrii
Saragoglu  Stadi  Maraton  Girigsi  Kadikoy/Istanbul — adresindeki ~ Sirket  merkezimizde
www.fenerbahce.org adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri, belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.

GUNDEM

1) Acilis ve Genel Kurul Toplanti Bagkanligi’nin olugturulmast,

2) Sirket Esas Sozlesmesi'nin; “Sirketin Unvani” baslikli 2. maddesi, "Sirketin Isletme Konusu"
baglikli 3. maddesi, “Paylar” baslikli 6.maddesi, “Paylarin Devri” baghkli 8. Maddesi,
"Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisaplar” baghikli 15.maddesi, “Hesap Donemi” baslikli
29.maddesi ve “Karin Tespiti Ve Dagitilmast” baglikli 30. maddesinin tadili; “Pay Defteri”
baslikl1 9.maddesinin iptal edilmesi ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi'ne, "Biitcenin Hazirlanmasi,
Yiiriirliige Konulmasi ve Uygulanmasi Usulii" baglikli 39. maddenin ve "Menfaat Saglamama"
baslikli 40. maddenin eklenmesi,

3) Dilek ve temenniler.


http://www.fenerbahce.org/
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FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENi METIN

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2-

Sirketin unvani “Fenerbah¢e Futbol Anonim
Sirketi’dir. Is bu Esas Sozlesmede “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI VE LOGOSU
MADDE-2

Sirketin iinvam1 “Fenerbah¢e Futbol Anonim
Sirketi”dir. Is bu Esas Sozlesmede “Sirket” olarak
anilacaktir.

kullanacag

Sirket’in  spor faalivetlerinde

renkleri sari-laciverttir. Armasi ise, yuvarlak

bevaz cerceve icinde kirmizi zemin iizerine 6zel

sekilde cizilmis bir resim ve sari-lacivert

renklerin ortasindaki vesil mese dalindan

olusur. Sirket her 5 sampivonluk icin armasina

bir yildiz daha ekleme hakkina sahiptir.

SIRKETIN iISLETME KONUSU
MADDE 3 -

Sirket, Fenerbahee Spor Kuliibii Dernegine
(Kuliip)—ait-profesyonel futhol takimnmn
EB-Futbel Fakim™) performansini ulusal ve

uluslararas1 platformlarda en st diizeye
cikarmak maksadiyla gerekli  gelismis
yOnetim yapisini olusturmay1 ve 5894 sayil
Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ile
Tiirkiye Futbol Federasyonu, UEFA ve
FIFA’nin yayinlayacag tiiziik ve genelgeler
cercevesinde futbol dalina odakli ticari ve
hizmet faaliyetlerinde

amagclamaktadir.

bulunmay1

SIRKETIN iISLETME KONUSU

MADDE 3 -

Sirket, spor dali tescilinin bulundugu futbol spor
dahindaki takimlarimin performansini ulusal ve

uluslararasi platformlarda en {ist diizeye ¢ikarmak
maksadiyla gerekli gelismis yonetim yapisim
olusturmayr ve 7405 sayvili_Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonu Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikarilmis bulunana yonetmelik,
teblig ve diger alt diizenleyici islemler ile 5894
sayili Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ve Tiirkiye
Futbol Federasyonu, UEFA FIFA’nin
yayinlayacag tlizik ve genelgeler g¢ercevesinde
futbol dalina odakli ticari ve hizmet faaliyetlerinde

A\

bulunmay1 amaglamaktadir.




Sirket bu amaca yonelik olarak Firk-Futbol
Federasyonu tarafindan c¢ikartilan  ve
cikartilacak profesyonelfutbolve-transfer-ile
Hgiht her tirli talmatlar da dahil ve fakat
bununla smirli olmaksizin tabi olacag ilgili
tiim mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla:

futbel subesine-ait gerekli gordiigii varliklar
(EB—Futbel—TFaksm+—dahil); kiralayabilir;
devralabilir, FB Futbol Takiminin sportif,
egitsel hukuki ve ekonomik faaliyetlerini
kismen veya tamamen yonetebilir; diger
kuliiplerin ve sirketlerin futbol faaliyetine
iliskin varliklarim kiratayabiir; devralabilir,
futbol faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
futbolcularla  sozlesme imzalayabilir,
kuliiplerine  transfer bedeli ddeyebilir,
kuliiplerinden futbolcu kiralayabilir ve kiraya
verebilir, sozlesme geregince O6demelerde
bulunabilir,  sozlesmeleri  sona  eren
futbolcular1 bedel karsiligi veya bila bedel
serbest birakabilir ya da baska bir kuliiple
sOzlesme yapmasina izin verebilir,

2. Futbola iligkin olarak c¢esitli 6zel
miusabakalar dahil fakat
bunlarla sinirlt olmaksizin her tiirli idman ve

ve turnuvalar

futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunu
diizenleyebilir, diizenletebilir, katilabilir,
bunlarin hakkini satin alabilir veya her tiirlii
sekilde kiralayabilir; bu anlamda ihtiyag
duyacagi sayida sporcu, teknik adam ve
yardimer personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden stadyum mag hasilati, stadyum
kira gelirler1 dahil ilgili tim gelirleri elde
edebilir,

3. Futbola iliskin olarak c¢esitli 6zel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat
bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii idman ve
futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonun
icras1 amacityla her nevi stadyum, spor

Sirket bu amaca yonelik olarak_Genclik ve Spor

Bakanhg tarafindan yayimlanan her tiirlii ilgili
mevzuat _ile Tiirkive Futbol Federasyonu
tarafindan futbol ile ilgili olarak cikartilan ve
cikartilacak her tiirli talimat da dahil ve fakat
bununla smirli olmaksizin tabi olacagi ilgili tiim
mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla:

1. Fenerbahce Spor Kuliibiinden (“Kuliip”),
gerekli gordiigi  varliklann  kiralayabilir;
devralabilir, FB Futbol Takiminin sportif, egitsel
hukuki ve ekonomik faaliyetlerini kismen veya
tamamen yonetebilir; diger spor kuliiplerinin ve
spor anonim sirketlerinin futbol faaliyetine iligkin
devralabilir, futbol faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi  i¢in  futbolcularla sdzlesme
imzalayabilir, spor kuliiplerine ve_spor_anonim

varliklarini

sirketlerine transfer bedeli Odeyebilir, spor
kuliiplerinden ve spor anonim _sirketlerinden

futbolcu kiralayabilir ve kiraya verebilir, sozlesme
geregince Odemelerde bulunabilir, s6zlesmeleri
sona eren futbolcular1 bedel karsiligi veya bila
bedel serbest birakabilir ya da baska bir kuliiple
sOzlesme yapmasina izin verebilir,

2. Futbola iliskin olarak c¢esitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin
her tiirli idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonunu diizenleyebilir, diizenletebilir,
katilabilir, bunlarin hakkini satin alabilir veya her
tirlii sekilde kiralayabilir; bu anlamda ihtiyag
duyacagi sayida sporcu, teknik adam ve yardimci
personel istihdam edebilir ve bu faaliyetlerden
stadyum mag hasilati, miisabaka yayin gelirleri,
reklam ve sponsorluk gelirleri ve stadyum kira
gelirleri dahil ilgili tiim gelirleri elde edebilir,

3. Futbola iligkin olarak gesitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin
her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonun icrasi amactyla her nevi stadyum,
spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir,




kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir,
insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
satin alabilir, isletebilir veya bu islemleri
ticiincii kigiler marifetiyle yaptirabilir ve gelir
elde edebilir,

4. Futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirlii
faaliyeti her tiirli gorsel arag ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir
ve bu yayinlardan gelir elde edebilir,

5. Futbol ile ilgili olarak forma ve saha igi
reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirh
olmaksizin yurt icinde ve yurt disinda her
konuda reklam, tamitim, faaliyetlerinde
bulunabilir veya bunlar ii¢lincli kisiler
marifetiyle yaptirabilir ve bu faaliyetlerden
gelir elde edebilir,

6. Futbol faaliyetlerine yonelik her tiirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle
gelir elde edebilir,

7. Futbola iliskin ¢esitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirh
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti
etkinligi ve organizasyonunun yapildig1
mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve
izleyicilere hizmet verecek tiniteler kurabilir,
isletebilir veya bu faaliyeti liglincii kisilere
yaptirarak gelir elde edebilir,

8. Futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini yiiriitecegi "Fenerbahge" ismi
dahil ve fakat bununla sinirli olmaksizin
futbolla ilgili isletme adi, marka, patent,
imtiyaz, know-how, lisans hakki ve benzeri
fikri ve smai miilkiyet haklarin1 ve/veya
bunlar1 kullanma (lisans) haklarini iktisap
edebilir, bu haklar1 kendi adina tescil
edebilir, gereginde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatin Ongdrdiigii
cerceve i¢inde bu kabil haklar siireli veya

siiresiz  kiralayabilir, kiraya verebilir,

insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin
alabilir, isletebilir veya bu islemleri li¢iincii kisiler
marifetiyle yaptirabilir ve gelir elde edebilir,

4. Futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirli
faaliyeti her tiirlii gorsel arag ile (radyo, televizyon,
benzeri) yaymlatabilir bu
yayinlardan gelir elde edebilir,

internet ve ve

5. Futbol ile ilgili olarak forma ve saha ici
reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin
yurt icinde ve yurt disinda her konuda reklam,
tanitim, faaliyetlerinde bulunabilir veya bunlar
tclincti kisiler marifetiyle yaptirabilir ve bu
faaliyetlerden gelir elde edebilir,

6. Futbol faaliyetlerine yonelik her tiirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir

elde edebilir,

7. Futbola iliskin c¢esitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin
her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
yapildigi  mahallerde bu
faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet
verecek tniteler kurabilir, isletebilir veya bu
faaliyeti tclincli kisilere yaptirarak gelir elde
edebilir,

organizasyonunun

8. Futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini ylirtitecegi "Fenerbahge" ismi dahil ve
fakat bununla simirli olmaksizin futbolla ilgili
isletme adi, marka, patent, imtiyaz, know-how,
lisans hakki ve benzeri fikri ve smai milkiyet
haklarini kullanma (lisans)
haklarim iktisap edebilir, bu haklar1 kendi adina

ve/veya bunlari

tescil edebilir, gereginde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatin Ongdrdiigii cerceve
icinde bu kabil haklar1 siireli veya siiresiz
kiralayabilir, kiraya verebilir, yatirimecilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan gerekli




yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan gerekli goriilecek aciklamalarin
yapilmast  kaydiyla  {igiincii  kisilerin
istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirlii
malzeme, alet parcalar
yurti¢inden ve disindan temin edebilir,

makina ve

10. Her tiirlii hediyelik esya, kozmetik {iriini,
spor malzemesi, spor giysisi ve diger her
tirli giysi uretiminde kendi markasinin ve
isminin kullanilmasina izin verebilir ve
karsiliginda isim hakki iicreti ve/veya lisans
ucreti elde edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs,
anma  toreni, Vb  gibi  etkinlikler
diizenleyebilir,  arastirma egitim
calismalar1 yapabilir, bunlar1 {iglincii kisiler

ve

marifetiyle yaptirabilir; yurt icinde ve disinda
fuarlara istirak edebilir,

12. Konusu ile ilgili yabanci iilkelerde
temsilcilikler, biirolar agabilir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve
disinda resmi ve Ozel ihaleler (6rnegin
reklam, naklen yayin vb. ihaleleri)
diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere
katilabilir.

14. Kamunun aydmlatilmasini teminen
mevzuati ¢er¢evesinde
aciklamalarini
gerekli islemleri

sermaye piyasasi
gerekli durum
mevzuatin  gerektirdigi

ozel ve
yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla; mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci gercek veya
tiizel kisilerle isbirligi yapabilmek, bunlar
sirkete ortak olarak alabilmek veya bunlarla
yeni sirketler kurabilmek veya tesebbiislere

goriilecek aciklamalarin yapilmasi kaydiyla li¢lincii
kisilerin istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tirli
malzeme, makina ve alet parcgalar1 yurticinden ve
disindan temin edebilir,

10. Her tiirlii hediyelik esya, kozmetik iiriinii, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tirlii giysi
tretiminde kendi  markasinin ~ ve  isminin
kullanilmasina izin verebilir ve karsiliginda isim
hakki ticreti ve/veya lisans ticreti elde edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma
toreni, vb gibi etkinlikler diizenleyebilir, arastirma
ve egitim caligmalar1 yapabilir, bunlar1 {gilinci
kisiler marifetiyle yaptirabilir; yurt icinde ve
disinda fuarlara istirak edebilir,

12.  Konusu ile ilgili tilkelerde

temsilcilikler, biirolar acabilir,

yabanci

13. Konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda
resmi ve Ozel ihaleler (6rnegin reklam, naklen
yayin vb. ihaleleri) diizenleyebilir ya da
diizenlenen ihalelere katilabilir.

14. Kamunun aydimnlatilmasini teminen sermaye
piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak ve Sermaye piyasast mevzuatinin
ortiilii kazang aktarima iligkin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla; mevcut veya ileride kurulacak
yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapabilmek, bunlar1 sirkete ortak olarak
alabilmek veya bunlarla yeni sirketler kurabilmek
veya tesebbiislere girisebilmek, yerli veya yabanci
sirket ve isletmeleri kismen veya tamamen devir
alabilmek, bu sirket ve isletmelerin sermayelerine
istirak edebilmek, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile




girisebilmek, yerli veya yabanci sirket ve
isletmeleri kismen veya tamamen devir
alabilmek, bu sirket ve isletmelerin
sermayelerine istirak edebilmek, Sermaye
Piyasast Mevzuat1 ile diizenlenen yatirim
hizmetleri faaliyetleri  niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukuku
tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi gibi
bilcimle menkul kiymetleri ve her cesit
ortaklik hak ve paylarint satin almak,
mevzuattaki  sinirlamalar  dahilinde
usullere uymak kosuluyla teminat gostermek,

vE

ve

tizerlerinde intifa hakki tesis edebilmek veya

bunlarin intifaindan yararlanmak veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunmak,

15. Amatdér ve profesyonel futbolcularin,
teknik veya idareci kimselerin yahut
taraftarlarin  yurt icinde veya disinda,
karsilasma yahut idman yapacaklar yerlere
ulagmalarin1 temin amaciyla, her tiirli kara,
deniz ve hava araglart satin alabilir,
Kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir,

Yukarida bahsedilen faaliyetleri
getirirken Sirket, 6zellikle Sermaye Piyasasi

yerine
Mevzuatina uygun olarak:

A)Her tiirlii tasinir ve tasinmazi satin alabilir,
inga edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
izerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir,
finansal kiralamaya konu yapabilir, satis
vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni tesis
edebilir, s6z konusu haklar1 tapu siciline ve
ilgili diger sicillere serh ve tescil ettirebilir;
sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri
ipotek, rehin ve ticari igletme rehni de dahil
olmak {izere kendisi veya Tli¢iincii kisiler
adina her ne nam ve sekilde olursa olsun
teminat olarak gosterebilir ve bunlarla simirl
olmamak tlizere menkul ve gayrimenkullerle
ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi haklari

diizenlenen yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla 6zel ve kamu
hukuku tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi gibi
bilciimle menkul kiymetleri ve her ¢esit ortaklik
hak ve paylarmi satin almak, mevzuattaki
sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla
teminat gOstermek, tizerlerinde intifa hakki tesis
edebilmek veya bunlarin intifaindan yararlanmak
veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunmak,

15. Amatoér ve profesyonel futbolcularin, teknik
veya idareci Kimselerin yahut taraftarlarin yurt
icinde veya disinda, karsilasma yahut idman
yapacaklari yerlere ulagmalarini temin amaciyla,
her tiirlii kara, deniz ve hava araglari satin alabilir,
kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir,

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken
Sirket, oOzellikle Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak:

A)Her tiirlii taginir ve tasinmazi satin alabilir, inga
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, lizerlerinde
ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya
konu yapabilir, satis vaadi, menkul rehni, ticari
isletme rehni tesis edebilir, s6z konusu haklari tapu
siciline ve ilgili diger sicillere serh ve tescil
ettirebilir;  sahip menkul
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni
de dahil olmak tizere kendisi veya {igiincii kisiler
adma her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat

bulundugu ve

olarak gosterebilir ve bunlarla sinirli olmamak
tizere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her
¢esit ayni ve sahsi haklar1 kendi veya ligiincii kisiler
lehine tesis edebilir.




kendi veya iiclincii kisiler lehine tesis
edebilir.

Ancak, Sirket sahip oldugu varliklar ve

haklar {izerinde, Sirket sermayesinin
%51'inden fazlasmma ve/veya yOnetim
imtiyazin1 haiz paylara sahip olmalar

nedeniyle sirket yonetiminde kontrolii elinde
bulunduran gercgek ve tiizel kisiler ile Sirket
ve Kuliip'iin yonetim ve denetim kurulu
tiyelerinin, Kuliip ve Kuliip ile dogrudan
veya dolayli iligkisi bulunan tigiincii kigilerin
borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek ve
ayni hak tesis edemez. Ancak, yukaridaki

islemler, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
uygun  gordiigi  smir ve  Olgiide
yiiriitiilebilirler.

Sirketin kendi adina ve iiglincii kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uyulur.

Ucgiincii kisiler ile yapilacak tiim islemler i¢in
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel
haller  kapsaminda Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi ve usullere uyulmasi zorunludur.

Sermaye

B)Her tiirlii ticari, idari ve hukuki islemi
gerceklestirebilir; konusu ile ilgili her tiirli
ithalat ve ihracat yapabilir.

Ancak, Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar
tizerinde, Sirket sermayesinin %>51'inden fazlasina
ve/veya yOnetim imtiyazint haiz paylara sahip
olmalar1 nedeniyle sirket yonetiminde kontrolii
elinde bulunduran gercek ve tiizel kisiler ile Sirket
ve Kuliip'iin yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin,
Kuliip ve Kuliip ile dogrudan veya dolaylh iliskisi
bulunan tigiincii kisilerin borcunu teminen temlik,
kefalet, ipotek ve ayni hak tesis edemez. Ancak,
yukaridaki islemler, Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin
uygun gordiigii sinir ve dlgiide yiiriitiilebilirler.

Sirket, ayrica 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanununun 20 nci maddesinin
yonetim Kurulu

sekizinci__fikras1 _uyarinca;
iivelerine, bunlarin esleri ve iiciincii_dereceye
kadar hisimlarina ve iizerinde 6102 savil
Kanunun 195 inci maddesi anlaminda dogrudan
va da dolayl hakimiveti bulunan Kisilere borg¢
veremez veva bu Kkisiler lehine rehin, kefalet,
ipotek veya diger bir teminat saglayamaz,
sorumluluk viiklenemez ve bunlarin borclarini
devralamaz.

Sirketin kendi admma ve tgiincii kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulur.

Ugiincii kisiler ile yapilacak tiim islemler icin
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalarin  yapilmasi1 ve usullere
uyulmasi zorunludur.

B)Her tiirli ticari, idari ve hukuki islemi
gerceklestirebilir; konusu ile ilgili her tiirlii ithalat

ve ihracat yapabilir.




C)Kamunun  aydmlatilmasini  teminen
sermaye piyasasi mevzuatl c¢ercevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarim
mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri
yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla; mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci, ger¢ek veya
tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlar
Sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus
tesebbiislere dahil olabilir; yerli veya yabanci

ve

sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine  istirak  edebilir, yatirim
hizmetleri  ve  faaliyetleri  niteliginde
olmamak kaydiyla bagka sirketlerin paylarini
satin alabilir veya satabilir,

D)Konusu ile ilgili olarak Sirket, isletme
konusunun gerektirdigi tiim so6zlesmeleri
akdedebilir ve bu meyanda, kisa, orta ve uzun
vadeli kredi alabilir, 6diing para verme

islemlerine iliskin mevzuat hiikiimleri
cercevesinde  O6diing  verebilir, teminat
mektubu  verebilir ve aynm  sekilde

borglanabilir, 6diing alabilir,

E) Isletme konusunun gerektirdigi isler i¢in
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla polige, bono, ¢ek, tahvil,
varant, finansman bonosu ve benzeri kiymetli
evrak, bor¢ senedi ve sair kabili devir
belgeleri keside, tanzim, kabul, ciro, imza ve
ithrag¢ edebilir,

F) Yiiriirlikteki mevzuata gore yabanci
uyruklular istihdam edebilir,

G) Sermaye Piyasast Kanununun Ortiilii
kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik

teskil etmemesi, gerekli 06zel durum

C)Kamunun aydinlatilmasin1 teminen sermaye
piyasasit mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla; mevcut veya ileride kurulacak
yerli veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerle
igbirligi yapabilir, bunlar1 Sirkete ortak edebilir
veya bunlarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmus tesebbiislere dahil olabilir; yerli veya
yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya
kismen devralabilir, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine istirak edebilir, yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bagka
sirketlerin paylarini satin alabilir veya satabilir,

D)Konusu ile ilgili olarak Sirket, isletme
konusunun  gerektirdigi  tim  sozlesmeleri
akdedebilir ve bu_konuda 7405 sayili _Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanununun
20 nci maddesinde belirtilen biitce ve harcama
ilkeleri sakhh kalmak kavdiyla kisa, orta ve uzun
vadeli kredi alabilir, 6diing para verme islemlerine
iliskin mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde odiing
verebilir, teminat mektubu verebilir ve ayn sekilde
borg¢lanabilir, 6diing alabilir,

E)isletme konusunun gerektirdigi isler igin yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla police, bono, c¢ek, tahvil, varant,
finansman bonosu ve benzeri kiymetli evrak, borg
senedi ve sair kabili devir belgeleri keside, tanzim,
kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,

F)Yiiriirlikteki mevzuata gére yabanci uyruklular
istihdam edebilir,

G)Sermaye Piyasast Kanununun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin




aciklamalarinin  yapilmasi ve yil i¢inde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine  sunulmasi  sartiyla, isletme
konusunu aksatmayacak sekilde Sirket’in
iliskili taraf olmayan kisilere/kurumlara her
tiirli bagis ve yardim yapabilir. her—tirhi
bagts—ve—yardim—yapabtlir— Yapilacak
bagislarin iist siir1 genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu smir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir

kar matrahina eklenir.

Yukarida bahsedilenler diginda gelecekte
Sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska
gostermek  istendigi

Yonetim  Kurulu

konularda
takdirde,
tarafindan genel kurula sunulmasi ve genel
kurulun  bu  konuda karar  vermesi
gerekmektedir.

faaliyet
konunun

bilgisine sunulmasi sartiyla, isletme konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket’in iliskili taraf
olmayan kisilere/kurumlara her tiirli bagis ve
yardim yapabilir. Yapilacak bagislarin {ist sinir
genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yukarida bahsedilenler disinda gelecekte Sirket
icin faydali ve gerekli goriilecek baska konularda
faaliyet goOstermek istendigi takdirde, konunun
Y o6netim Kurulu tarafindan genel kurula sunulmast
ve genel kurulun bu konuda Kkarar vermesi
gerekmektedir.

PAYLAR

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
07/12/2015 tarih ve 34/1548 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirket kayith sermaye tavani 125-000-000.-

TL izyirmibesmityonTirktirast) olup, her
biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 degerinde 425-000-000

(Yizyirmibesmilyon) adet paya boliinmistiir.

Sirket cikarilmis sermayesi, 98.980.000.-TL
(DoksansekizmilyondokuzyiizseksenbinTiirk
Liras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1
TL (Bir Tirk Lirasi) nominal degerinde
toplam
98.980.000(Doksansekizmilyondokuzyiizseks
enbin) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2045-20619 yillar1 (5

PAYLAR

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 07/12/2015
tarih ve 34/1548 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirket kayitli sermaye tavani 250.000.000.-TL
(ikiyiizellimilyonTiirk Lirasi) olup, her biri 1
(Bir) Tirk Lirast degerinde 250.000.000
(ikiyiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirket ¢ikarilmig 98.980.000.-TL
(DoksansekizmilyondokuzytizseksenbinTiirkLiras
1) olup, s6z konusu c¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye A ve B gruplarmna ait her biri 1 TL (Bir
Tiark  Lirasi) nominal  degerinde  toplam
98.980.000(Doksansekizmilyondokuzyiizseksen
bin) adet paya ayrilmistir.

sermayesi,

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin




y1l) i¢in gegerlidir. 2649-y1l1 sonunda izin
verilen  kayith
ulasilamamis olsa dahi, 20619 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirnm karari

sermaye tavanina

alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yil1 gegmemek lizere yeni
bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklariin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay
thraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden
izlenir.
Sirketin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

sermayesi, gerektiginde

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
cikarilacak paylarin tamamimin (B) grubu
olmasma veya (A) grubu pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini (A) grubu paylar i¢in
kullanabilecegine pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin

ve  imtiyazh

gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,_2023
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almas1  zorunludur.  S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu karari ile

sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya

yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi, pay sahipleri

arasinda  esitsizlige yol agacak  sekilde
kullanilamaz.
Cikarilmis  sermayeyi temsil eden paylar

kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, ¢ikarilacak
paylarin tamaminin (B) grubu olmasina veya (A)
grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini (A)
grubu paylar i¢in kullanabilecegine ve imtiyazl
pay pay alma haklarimin
kullanmamalar1 halinde bu paylarin kendiliginden

sahiplerinin  yeni




kullanmamalar1 ~ halinde bu  paylarin
kendiliginden (B) grubu paylara
doniisecegine, sermaye artirim kararinda
yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

(B) grubu paylara doniisecegine, sermaye artirim
kararinda yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8-

1- (A) grubu paylar hakkinda:

Nama yazili (A) grubu paylar, higbir sekil ve

surette hi¢ kimseye devir ve temlik
edilemezler.
(A) grubu paylar devir ve temlik

edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak
kullanilamaz, rehin edilemez ve iizerlerinde
hicbir hakiki veya hiikkmi sahis lehine intifa
hakki tesis olunamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 491 - 493
hiikiimlerinde sayilmis olan istisnai durumlar
hari¢ olmak flizere her ne sekil ve suretle
olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi
olmus kimse, Sirkete kars1 pay sahibi sifatini
kazanamaz, somutlasmis bagimsiz alacak
hakki disinda paydaslik haklar dahil Sirket’e
kars1 hi¢bir hak ileri sliremez.

A Grubu pay sahibi olan Kuliibiin Sirkette
sahip oldugu A ve B grubu paylarin toplami
hi¢ bir zaman %51'in altina inemez.

2- (B) grubu paylar hakkinda:

(B) grubu paylarin igiincii kisilere devri
Yonetim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri g¢ercevesinde hi¢ bir kosula
bagl olmaksizin, serbesttir. Ancak Madde
8.1 son paragraf hiikmii mahfuzdur. Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 137.3 hikkmii saklidir.

PAYLARIN DEVRi

MADDE 8-

1- (A) grubu paylar hakkinda:

Nama yazili (A) grubu paylar, yonetim

hakimiyetini sagladigindan, hicbir sekil ve surette
hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi
gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin
edilemez ve lizerlerinde higbir hakiki veya hiikmi
sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 491 - 493 hiikiimlerinde
sayilmis olan istisnai durumlar hari¢ olmak tizere
her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu
paylarin zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi pay
sahibi sifatin1 kazanamaz, somutlagsmis bagimsiz
alacak hakki disinda paydaslhik haklar1 dahil
Sirket’e kars1 hi¢bir hak ileri stiremez.

A Grubu pay sahibi olan Kuliibiin Sirkette sahip
oldugu A ve B grubu paylarin toplami higbir zaman
%351'in altina inemez.

2- (B) grubu paylar hakkinda:

(B) grubu paylarin iiciincii kisilere devri Yonetim
Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Merkezi Kayit diizenlemeleri
cercevesinde higcbir kosula bagli olmaksizin,
serbesttir. Ancak Madde 8.1 son paragraf hilkmii

Kurulusu

mahfuzdur. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 137.3
hiikmii saklidir.




MADDE 9 -

iptal edilmistir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
NISAPLAR

MADDE 15

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi
siklikta ve en az {li¢ ayda bir toplanir.
Yonetim kurulu toplantilarina cagr1 yazil
olarak ve giindemi de igermek kosuluyla
Baskan, engel halinde Bagskan Yardimcisi
tarafindan ve toplantidan 15 isglinii 6nce ve
en seri iletisim yoluyla yapilir.

olarak  Sirket’in
Yonetim

Toplanti
merkezidir.

yeri  kural
Ancak
toplantilar1 Tiirkiye i¢inde ya da disinda
Yonetim Kurulu Baskani’nin tayin edecegi
bir baska yerde de yapilabilir. Toplantilara,
Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, engel
halinde, en yasli Yonetim Kurulu tiyesi
baskanlik eder. Her iliye, Yonetim Kurulu

Kurulu

Baskanliginca tanzim edilmis giindeme,
miizakeresini talep ettigi maddeyi, miizakere
baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda en az 6
tiyenin  hazir bulunmasi
kararlar  katilan oylarinin
ekseriyetiyle almir. Su kadar ki, Yonetim

zorunlu olup,
iiyelerin

Kurulu'nda karar alinabilmesi ig¢in s0z
konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil
eden en az 3 (ii¢) Yonetim Kurulu iiyesinin
olumlu oy kullanmas1 zorunludur.

Yonetim Kurulu kararlar1 toplant1 yolu ile
alinabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

YONETIM KURULU
NISAPLAR

MADDE 15

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi
siklikta ve en az ii¢ ayda bir toplanir. Yonetim
kurulu toplantilarina ¢agr1 yazili olarak ve giindemi
de icermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Bagkan Yardimcisi tarafindan ve toplantidan 15

TOPLANTILARI,

isglinli 6nce ve en seri iletisim yoluyla yapilir.

Toplant1 yeri kural olarak Sirket’in merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu toplantilar1 Tiirkiye i¢inde
ya da disinda Yonetim Kurulu Bagkani’nin tayin
edecegi bir baska yerde de yapilabilir. Toplantilara,
Yonetim Kurulu Baskani, engel halinde Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimecisi, engel halinde, en yasl
Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik eder. Her iiye,
Yonetim Kurulu Bagkanliinca tanzim edilmis
giindeme, miizakeresini talep ettigi maddeyi,
miizakere baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda en az 6 iyenin
hazir bulunmasi1 zorunlu olup, kararlar katilan
iiyelerin oylarinin ekseriyetiyle alinir. Su kadar ki,
Yonetim Kurulu’nda karar alinabilmesi i¢in s6z
konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil eden
en az 3 (iic) Yonetim Kurulu tiyesinin olumlu oy
kullanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu kararlar1 toplanti  yolu ile
aliabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.




390. maddesi hilkkmiine gore haberlesme yolu
ile de almabilir. Alinan kararlar, Yonetim
Kurulu Karar Defteri’ne yapistirilarak altlar
ve kenarlar1 toplantiya katilan iyeler
tarafindan imzalanir. Tescil ve ilan1 gereken
kararlara iliskin islemler 10 isgiinii iginde
tamamlanir. Bagimsiz iyeler ilgili

hiktmler saklidir.

ile

maddesi hiikmiine gore haberlesme yolu ile de
alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’'ne yapistirilarak altlart  ve kenarlari
toplantiya katilan {iiyeler tarafindan imzalanir.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin islemler 10
isgiinii icinde tamamlanir. Bagimsiz tiyeler ile ilgili
hiikiimler saklidir.

Sirketin_yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. _Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim__Sirket Genel
Kurullar1 __Disinda __ Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri _uvarinca _hak sahiplerinin __bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy _vermelerine imkan tamivacak Elektronik
Toplanti_Sistemini_kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak _ toplantilarda __ sirket

sozlesmesinin _bu _hiikmii _uyarinca kurulmus
olan_sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
Kkullanabilmesi saglanir.

HESAP DONEMI

MADDE 29 -

Sirket’in  hesap donemi, Vergi Usul
noJu—izin—yazist—He—degistirihmis—olup; her
yilin Haziran aymim ilk giinii baslayip,
sonraki yilin Mayis ayinin son gilinii sona
erer.

HESAP DONEMI

MADDE 29 -

Sirketin hesap donemi; Vergi Usul Kanunu, 7405
Sayilh Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar:
Kanunu ve TFF talimatlari uyarinca her yilin
Haziran aymin ilk giinii baslayip, sonraki yilin

Mayis ayinin son giinii sona erer.

KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI
MADDE 30 -

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile

KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI
MADDE 30 -

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile amortisman




amortisman gibi Sirket¢ce Odenmesi veya
ayrilmast zorunlu olan giderler ve Sirket
tiizel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen net
donem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sirasityla  asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

sonra

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5°1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine
gore cikarilmis sermayenin ylizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye
ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil ic¢inde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran iizerinden
birinci kar pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Payr:

& Net donem karindan, (a), (b) ve{€}
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
&) Pay sahipleriyle—kara—istirak—eden
digerlamselere—dagitilmasi kararlastirilmis

gibi Sirket¢ge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
giderler ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kari,
varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmmin %5°i Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore
cikarilmis sermayenin yilizde yirmisine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran iizerinden birinci kar pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Payr:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
d) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlagtirilmis
olan kisimdan, pay sahiplerine 6denen %35 oraninda




olan kisimdan, pay sahiplerine ddenen % 5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadikga; bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve—kar—payr—daSttimmda;
. el elori il S

calisanlarma, cesitli amaclarla  kurulmus
1] ] celiltekikisi

kuromlara—kar—payr—dagitthmasma—karar

verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen karmm dagitim
sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karar
geri alinamaz.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ercevesinde ortaklarina kar pay1
avanst dagitabilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tirk Ticaret 519’uncu
maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Kanunu’nun

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilmadikg¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ercevesinde ortaklarina kar pay1 avansi
dagitabilir. ~ Kar  payr  avanst  tutariin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

BUTCENIN HAZIRLANMASI, YURURLUGE
KONULMASI VE UYGULANMASI USULU
MADDE 39-

Sirketin  vilik  biitcesi
tarafindan hazirlanir ve villik olagan genel

yonetim  Kurulu




Kkurulda genel Kkurulun onavina _sunulur.
Biitcenin _hazirlanmasinda 7405 sayili_Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyvonlar1 Kanununun
18 inci maddesinde yer alan temel ilkeler ile 20
nci_maddesinde ver alan biitce ve harcama
ilkeleri dikkate alinir.

Sirketin olagan genel Kkurul toplantisinda
onaylanan biitcesi ilgili faalivet donemi
basindan itibaren uygulanmak iizere viiriirliige

girer. Biitcenin uygulanmasi yonetim
kurulunun sorumlulugundadir.”

MENFAAT SAGLAMAMA

MADDE 40-

Sirkette, pay sahiplerine dagitilacak nakit kar
pavlar1_ve Kkir pavindan vapilacak bedelsiz
sermaye artirnmlari_hari¢c olmak iizere Sirket
karindan kuruculara, vonetim kurulu iiyelerine
ve diger Kkimselere herhangi bir menfaat

saglanamaz.




