FENERBAHGE SPOR KUL{IBU VE BAGLI |Politika No: GN 27

iRKETLER
3 LE Yayin Tarihi: 12.10.2023

ETiK iLKELER VE KURALLAR Revizyon Tarihi:

Degerli Caliyma Arkadaglarim,

Fenerbahge Spor Kulilibii olarak, kurum ici isleyisimiz, ¢calisan iliskilerimiz ve iletisimimizde
esas alinacak “Etik ilkeler ve Kurallar” hazirlanmis olup siz degerli calisanlarimiza yol
gostermek ve igleyise 151k tutmak amaciyla dokiiman olarak yayina alinmigtir. Etik Kurallar
ve Calisma llkeleri’nin amaci; tiim ydnetici ve calisanlarin gbrev ve sorumiuluklarini yerine
getirirken uymalar gereken etik ilke ve standartiari tamimlamaktur. Bu ilke ve kurallara hep
birlikte uymaya dzen gostererek, kurumumuzu ve kurum kiiltiiriimiizii benimseyerek en
dogru sekilde temsil edeceginizden, is siire¢lerimiz ve is yapis seklimizi en basarih sekilde
uygulayacaginizdan hig siiphemiz yoktur.

Ali Y. Kog

1.AMAC

Bu Etik ilkeler ve Kurallar'in {“Etik Kurallar”) amaci; Fenerbahge Spor Kuliibii ve Bagh Sirket!
cahsaniarinin eylem ve kararlarinda yol gosteren ve uymakla yikiml{ olduklan etik ilkeleri
aciklamak ve etik kurallara uygun calisma ortami saglamaktir.

2.KAPSAM

Fenerbahce Spor Kuliibli ve Bagh Sirketler'in (bundan sonra “Kullip” olarak anilacaktir)
dogrudan ya da dolayh olarak sahip olduklar organizasyonlar bu kurallarin kapsamindadir.

Kuliip ve Bagh Sirket'leri ile is/hizmet s6zlesmesi imzalayan ¢alisanlar Etik Kurallar’a uymay
kabul ve taahhiit etmig sayilir.

1 Fenerbahge Futbol A.S. - Fenerbahge Spor Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. - Fenerbahge Hletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
A.S. - Fener Televizyon Haber ve Girsel Yayincilik A.S. - Radyo Fenerbahge Medya ve lletisim Hizmetleri A.S.- Fenerbahge
Turizm ve Catering fsletmeleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. - Fenerbahge Egitim Ogretim Isletmeleri ve Ticaret A.S. - Fenerbahge
Spor Okuilar: Egitim Isletmeciligii Sanayi ve Ticaret Ltd, Sti. - Aktif Genglik Sportif Yatwim ve Yonetim Hizmetleri Ticaret A.S.
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3.ETIK KURALLAR

Etik Kurallar; Kuliblimiziin stirdiiriilebilir basarisi ve itibari ile calisanin kisisel basari agisindan
onemli unsurlarindir. Bu unsurlarn olusturan temel degerlerimiz; sorumiuluk, diiriistliik, insana
saygl, gizlilik ve yasalara uyumdur. Davraniglarimizda ve yapilan tim islemlerde bu ilkelere
gore hareket edilir;

“Fenerbahge” adina/ markasina kars: sorumluluk

“Fenerbahge Bayragi”nt en ulasilamaz yerlerde dalgalandirmarun, bir gérev degil zorunluluk
oldugunu anlayan Fenerbahge mensuplarinin gorevi; taraftara, Gyelerimize, sporcularimiza,
tim paydaslanimiza ve topluma karsi Fenerbahge itibarini en (st dizeyde tutmaya ¢alismak.

Diiriistliik
iliskilerde ve is siireclerinde dogruluk ve diiriistliik ilkelerine uymak ve hareket etmek.

insana Saygi
Uyelerimize, taraftarimiza, sporcularimiza, tlim paydaslarimiza ve topluma karsi saygili ve
esitlikgi bir yonetim anlayisi sergilemek.

Gizlilik
Sirket ve sahus bilgilerinin gizliliklerine ve korunmasina 6zen gdstermek.

Yasalara uyum
Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve iglemleri yasalar ve uluslararasi hukuk
cercevesinde ylritmek, tiim olusumlara esit mesafede olmak.

4. YARDIM iSTEMEK ve BiLGI ALMAK

Bu Etik Kurallar'in kapsamh bir kural kitabi olmasi amaclanmis olup, yine de Kullip isleyisinde
karsilagifabilecek tim durumlar ele alamayacagini hatirlatmak isteriz. Bir durum hakkinda
kendinizi rahatsiz hissediyorsamz veya herhangi bir siipheniz varsa KulUbiin etik standartlarina
uygun olup olmadig konusunda yardim isteyin. Bu konuda sizi tesvik ediyoruz. Once yardim
icin bagh oldugunuz yéneticinize basvurun. Ydéneticiniz sorunuzu yanitlayamazsa veya
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yéneticinizle iletisime gecmek konusunda kendinizi rahat hissetmiyorsamiz, Kullibin ig
Denetim Direktéri ile iletisime gecin {“Ig Denetim Gorevlisi”).

ic Denetim Direktdri’'ne (+90 216 542 1858) telefon numarasindan veya
icdenetim@fenerbahce.org uzantili e-posta adresinden ulagabilirsiniz. Anonim kalabilirsiniz ve
kendinizi ifsa etmeyi tercih etmeyerek de iletisim kanallarindan bagvuruda bulunabilirsiniz.

Bu sayede Kullibiin sorulanimizi veya endiselerinizi ele almasina yardime olabilirsiniz.
5. KULUP KAYNAKLARININ KULLANIMI

Kullip’in tiim kaynaklarimin kullaniminda azami 6zen gosterilmelidir. Kuliip kaynaklan kisisel
kullanim, harcama, hediye verme, bagis ve politik yardim yapma gibi islerde kullanilamaz.

Misterilerle, tedarikgilerle, danmismanlarla ve Kuliip adina is yapan kisi ve kuruluslarla, kisisel
mali iliskilerine girilmesi, kisisel ¢ikar saglanmaya calisiilmasi, yapilan anlasmalarda kisisel ¢ikar
gozetilmesi, Kullip kaynaklarinin dolayh olarak kullaniimasi anlamina gelir.

Kullip temel kaynaklari kullamimina iliskin esaslar ana hatlaryla asagida belirtilmistir.
5.1 Demirbas ve Kirtasiye

Kulip’e ait kirtasiye, matbua ve her tirli demirbas yalnizca Kuliip isleri icin kullaniir,
Calisma Mekanlari disina c¢ikanlamaz. Kuliip ici kullammiarda tasarruf ilkelerine dzen
gosterilir.

Gorevden ayrilan personel, girevi geregi kendisine verilmis olan her tiirlli anahtar, avans
ve menkul kiymet, kiymetli evrak, defter ve dosyalari, géreviyle ilgili hasaplari, kendisinde
bulunan yazih bilgileri ve demirbaslar teslim tutanag ile birlikte yéneticisine devreder. Bu
devirden galisanin yoneticisi sorumludur.

5.2. iletisim Araglari
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E-posta, faks, fotokopi, internet ve benzeri araglarin dzel isler igin kullaniimamasina gayret
edilmelidir. Ozel telefon gériismeleri acil durumlarda kisa olarak yapilmalidir.

5.3. Kuliip Araglari

Kendisine Kulip tarafindan arag¢ tahsis edilen veya ortak havuzdan ara¢ kullanan
calisanlarimiz;

Araglanin kullaniminda gerekli dikkat ve ézen géstermelidir. Istisnai haller disinda tahsis
edilen araglar cahsan digindaki Gglinci sahislara kullandinlmamalidir. Arag kullanimi
sirasinda, trafik kurallarina riayet etmelidir. Araci kullanan ¢alisanin kendi kusurundan
dolayi idari para cezasi almasi halinde bu ceza calisanin kendisi tarafindan karsilanmalidir.
Bu konuda Kullibiin herhangi bir hukuki, cezai sorumlugu bulunmamaktadsr.

Araci kullanan calisan; kendi kusurundan dolays trafik kazasina yol agmasi, ehliyetine el
konmasi veya adli bir olayin iginde yer almasi gibi hallerde bu durumu derhal yazili olarak
Kullibe bildirilmelidir,

5.4. Calisma Mekanlan

Kulip merkezi, Bagh Sirket merkezleri, tesisleri ve diger tim mekanlarinda asagidaki
kurallara uyulmalidir:

e Kullip veya bagh sirket yetkilileri tarafindan onaylananlar diginda afis, el yazisi ya da
hazir notlar asilamaz. Yasalara ve Kuliip politikalarina aykiri yayinlar yapilamaz,
dagitilamaz.

e Alkol, uyusturucu, silah gibi zarar verici maddeler bulundurulamaz.

e Cahsanlarimizin muhafaza sorumlulugunda bulunan, gizli ve kritik bilgiler iceren her
tirld evrak ve dokiiman, mesai saatleri iginde ya da disinda masa ve dolap Ustlerinde

birakilamaz.
Hazirlayanlar Kontrol Edenler (lé\ Onay
ic Denetim Djfgktoriigl Hukuld Igleri Direktarligi Burak Gaglan Kizilh

insan Kaynaklan Direktoritgi

/JL‘"\ % ;




FENERBAHGE SPOR KULUBU VE BAGLI | Politika No: GN 27

iRKETLER
$ LE Yayin Tarihi: 12.10.2023

ETiK iLKELER VE KURALLAR Revizyon Tarihi:

o Ofis iginde diger kisileri rahatsiz edecek davranislarda bulunulamaz
(adaba ve ¢alisma ortamina uygun olmayacak davranislar, kifurlli ve yiiksek sesle
konusma, vb.).

e Sans oyunlari oynanamaz, dagitilamaz, satilamaz.
5.5. Temsil Masraflari

Temsil masrafiari is ortaklar ve is toplantilan igin kullanilir, Harcama alanlar arasinda gegis
yapilamaz. Fatura alinmayan harcamalar igin baska bir yerden fatura temin edilemez.
Gerekli durumlarda yasalara uygun sekilde gider pusulasi diizenlenir.

5.6. Kuliip Adina Hediye Verme, Bagis Yapma

Yilbagi, bayram ve sair giinlerde Hediye Politikasi’nda belirtilmis olan esaslar dogrultusunda
Kuliip adina hediye verilebilir. Hediyeler akraba, es-dost gibi 6zel iligkiler igcin kullanilamaz.
Kullip adina herhangi bir kurulusa yardim ve bagis ancak Yodnetim Kurulu karan ile
yapilabilir.

5.7. Zaman Yonetimi

Zaman, Kullip'lin énemli kaynaklarindan biridir. Toplanti icin ayrilmis strenin baslangig ve
bitis saatlerine tim kathmcilar uyar. Toplantilara ayrilan zamanmin etkinligini saglamak
toplantiyr diizenleyenin sorumlulugundadir ve tim katiimcilarin toplantiya hazirlanarak
gelmesi esastir.

Kuliip cahsaniari zamani en iyi sekilde kullanmali, mesai saatleri iginde {acil durumlar
disinda) 6zel islerine zaman ayirmamalidir.

Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi, 6zel ve istisnai hallerde calisanlarin
disaridan gelen ziyaretgilerle yapacaklan goriismelerin 30 dakikay) gecmemesi esastir.

Yoneticiler, caligantarini sahsi isleri igin géreviendiremez.
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6. iLISKILER
6.1. Miisteri/Tedarikgilerle iliskiler

Musteri ve tedarikgilerle yapilan {rlin/hizmet anlasmalan, yasalar, Kulliip politika ve
prosediirleri cercevesinde ylirlitilir. Yapilan anlagmalarda Kullip’{in zarar gdrmemesi, olasi
¢ikar catismalaninin engellenmesi esastir. Ayrica, KulGp'in ticari itibarini zedelemeyecek
firmalarla ¢aligiimasina dikkat edilmelidir.

Miisteri ve tedarikgilerle iligkilerde asagidaki hususlara uyulur;

e Miusterinin ve tedarikginin lehine bile olsa misterinin bilgisi ve talimati olmadan islem
yapilamaz,

e Kullp etigine uygun olmayacak sekilde miisteri ve tedarikgilerin zararina sebebiyet
verilemez.

e Miusteri ve tedarikgi iligkilerinde dogabilecek zarar Kullip politikalarina yiikletilerek
Kulliblin kurumsal imaj zedelenemez.

e Miisteri ve tedarikgileri sikayetleri aragtinlarak hizla ¢éziilmeye g¢alisilir. Kuliip calisani
sikayetleri kendi gorev alani iginde ¢bzemezse yoneticisine haber vermelidir.
Sikayetlerin st y&netime raporlanmasi seffaflik ilkeleri dahilinde ilgili birim
tarafindan titizlikle yerine getirilir.

e Cahsanlar ve birinci dereceden yakinlan Kulip’in tedarikgisi ve misterisi olamaz,
Kuliip ile ticari iliskiye giremez.

e (Cahsanlar Kulip misterisi ve tedarikcisi ile ozel Is iliskisine giremez.
Musteriden/tedarikciden bor¢ para alamaz ve miisteriye borg para veremez.

* Misteriden/tedarikciden degerinin ¢cok altinda ya da hi¢ bedel ddemeksizin mal ya da
hizmet satin alinmasi g¢ikar temini olarak degerlendirilir. Béylesi durumlar is akdi
feshine kadar giden disiplin cezasint gerektirir.
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e Misterilere/tedarikcilere gorev kapsami disindaki  konularla ilgili tavsiyede
bulunulamaz.

® Tim misterilere/tedariksilere esit, adil ve diiriist davraniimalidir.

e Gahsanlar, Kuliip misterileri/tedarikgileri adina vekaleten islem yapamazlar.
6.2. Medya ile iligkiler

Calisanlarin, Bagh Sirketler'e ait mecralar haricinde, herhangi bir medya kurulusuna
roportaj vermesi, milakat yapmasi, seminer- konferans vb. yerlere bila iicret veya belirli bir
tcret karsihginda konusmaci olarak katiimasi
calisanin bagh oldugu Yénetim Kurulu tyesi yazil onayina baghdir.

6.3. Kamu Otoriteleri ile fliskiler

Kamu otoriteleriyle iligkiler, yasalar ve Kullp politika/prosediirleri gergevesinde yiritilir.
Resmi makamlar tarafindan yapilan sézlii/ yazil taleplere dogru ve zamaninda cevap
verilmelidir.

7. KULUBE KARS! YUKUMLULUKLER
7.1. Hediye, Davet, Yardim ve Bagis Kabulii

Caliganlarin tarafsiziiklarnini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da
menfaat kabul etmemesi, Uglincl kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve
menfaat saglama y6niinde girisimde bulunmamasi esastir.

Kulip cahsanlarinin, goérev vyaparken tarafsizhklarimi, performanslarimi,  karar
almalarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan
her tiirlit menfaat ve hediyeyi almas: yasaktir.

Kuliip caliganlari; Kuliip is hedefleri ile uyumlu, yirirlikteki mevzuata uygun ve hediyenin
kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin Kuliip/Sirketi zor durumda birakmayacak olmasi
kosullan ile asagida cergevesi cizilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir
uygulamaya tabi tutulmay: kabul edebilirler.
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Yukaridaki kosullara uygun olmak sartiyla;

Kulip cahsanlari, Yetkiler Tablosu'ndaki esaslara uymak kosulu ile is diinyasinda kabul
edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilir ve alabilir. Kuliip’ii temsilen
katihm saglanan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda, giiniin anisi olarak ve
sembolik degeri olan &ddil, silt vb. hediyeler alinabilir.

Yukarida belirtilen durumlar ve para digindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller,
indirimler v.b. sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yihi ve hediyeyi veren
kisi/kurum ayri olmak tizere alinan hediyelerin toplam degeri 2.000,00-TL'den daha az ise
onay gerekmez.

Zimnen veya acik¢a bir karsihga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya bunu teklif etmek hicbir sart altinda kabul
edilemez.

Kulliip ¢alisanlarinin tedarikgilerden, damismanlardan, rakiplerden veya miisterilerden
karsihksiz veya oding niteli§inde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarini ve benzeri 6demelerini karsilatmasi yasaktir.

Kuliip tarafindan miigteri, bayi ve ig iliskisinde bulunulan diger (giincii kisilere verilecek
hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Kuliip Yénetim Kurulu tarafindan
yazili olarak onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi icin, ayrica
izin almaya gerek yoktur.

Yukarida sayilan kogullar ile uyumlu olmak sartiyla, Kuliip; uygun driinleri ve hizmetleri
hediye olarak kabul edebilir ve Kullip Yonetim Kurulu’nun bilgisi ve onayi dahilinde, alicinin
kiltiiriine ve etik degerlere uygun Grtin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

7.2. Kisisel Yardim ve Bagislar

Kuliip calisanlan, Kuliip disinda Gglinci sahislara sahsi olarak maddi ya da manevi yardimda
bulunabilir, bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.
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7.3. Cikar Catigmasi Yaratacak Faaliyetlerde Bulunmak

7.3.1. Cikar Catismasi Politikasi

Kulip calisanlarinin ¢ikar gatismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmas: esastir.
Kuliip kaynaklarinin, adimin, kimliginin ve giicliniin kisisel fayda igin kuillanilmamasi,
kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tiim ¢alisanlarin
en énemli sorumluluklarindandir. Kullip galisanlarinin gorevlerini yerine getirirken veya
is iliskilerinden dolayi 6zel hayatlarinda karsilagabilecekleri ¢ikar catismasi durumlan ve
bu durumlarda uygulanmasi gereken ilkeler asagida yer almaktadir.

7.3.2. Cikar Catigmasi Yaratabilecek Faaliyetler

Kuliip calisanlanimin, cikar catismasi vyaratabilecek ilkelere tam olarak uymasi
gerekmektedir.

7.3.3. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Giclincii sahislarla hicbir
surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ornegin, satin alma
yetkisi bulunan bir ¢alisan aile fertlerinden birinin calistigi bir musteri/tedarikgi ile is
yapmaktan kacinmahidir.

Cahisanlar Kuliibe ait herhangi bir bilgiyi ieriden sizdirmak suretiyle borsadan hisse alim
satimi ve kripto para piyasalari da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez,
baskalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Kulip cahsanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla "tacir" veya "esnaf" sayilmasini
gerektiren galismalarda bulunmamasi, her ne ad altinda olursa olsun calisma saatleri
icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum igin icret veya benzer bir menfaat
karsilig calismamasi esastir. Ancak, calisanlarin mesai saatleri disginda (icret veya benzeri
menfaat karsihg calismalan;
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o Kuliip’te stirdiirdiikleri gorev ve uygulamalarni ile cikar catismast yaratmamasi,

o Diger is etigi kurallarnt ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk
yaratmamasi,

o Kuliip'teki gérevlerini stirdirmelerini olumsuz yénde etkilememesi,

e Yonetim Kurulu’nun yazili onayi olmasi sartlan ile mimkiinddr.

Onay tiim pozisyonlar igin bagh oldugu yoneticisinin gérisiini takiben Etik Kurul'un
gorusi ile Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

Asil gorevi veya galisma alani devlet kurumlarn ve baska kurumlar olan Antrendérliik
belgesi sahibi olan Antrenérler ve Sube Kaptanlan sporcu yetistirmek amaciyla Kuliip’te
kismi sureli calisma kosullarinda gorev alabilirler.

Kuliip cahsanlari, Kulip Bagh Sirketleri disindaki sirketlerde, onay olmaksizin
Yonetim Kurulu lyeligi veya denetciligi yapamaz; rakip veya is iliskisinde bulundugu
sirketlerde gérev alamaz.

Kar amaci gitmeyen organizasyonlarda ve iniversitelerde, Kuliip igindeki gorevini
aksatmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu’nun yazili onayi ile sosyal sorumluluk ve
yardim amach gérevierde calisabilirler.

ise alma- isten ¢ikarma yetkisi olan yoneticiler, eslerini, birinci derece akrabalarini ve
bu kisilerin yakinlarini ise alamaz.

Kullip calisanlar, bireysel ve gonilli olarak, herhangi bir siyasi partide asagida belirtilen
kosullar ile aktif olarak faaliyet gosterebilirler. Yoneticiler calisanlarindan, politik bir is
yapmasini veya siyasi partiye tGye olmasini isteyemez. Calhisanlarin herhangi bir siyasi
partide gdrev almasi asagida belirtilen kosullar ile mimkiindiir;

o Calisanlarin herhangi bir politik aktivitede gorev almasinin Kullipte siirdiirdiikleri
gorev ve Kullip uygulama ve yaklagimlari ile gikar gatismasi yaratmamasi gerekir.

o Calisanlar, ¢calisma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu
faaliyetierle ilgili calisma arkadaslarinin zamanini alamaz.
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o Calisanlar politik faaliyetleri siiresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu, unvanini
ve sirkete ait kaynaklari kullanamaz.

7.3.4.Gorevi Kotiiye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen
6zen disinda kullanarak Kuliibe zarar vermesi kabul edilemez.

Cahsanlar Kuliip’iin satin alma ve satig faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve
sbzlesmelerden dogrudan ya da dolayh olarak kisisel kazang elde edemez.

Cabsanlar ahlaka, kanuna ve Kullp/Sirket disiplinine aykin fiil ve davranislarda
bulunamaz.

7.3.5. Aynimcilik

Yas, dil, din, irk, politik goriis, saghk durumu, cinsiyet ve medeni durum konularinda
ortaya cikabilecek ayrimcihklar Etik Kurallar’a aykindir. Calisanlar bu konudaki
sikayetlerini tlim Ust yoneticilerini atlayarak direkt Etik Kurul’a bildirebilir. Bu konudaki
herhangi bir sikayetin Etik Kurul’a iletilmesi kimse tarafindan engellenemez.

7.3.6. Mobbing

isbu Etik Kurallar kapsaminda mobbing; baskalarini yipratmak, eziyet etmek, engellemek
amaciyla tekrarlanan ve sireklilik gosteren, yoneldigi birey (zerinde baski yaratan,
korkutan ve yidiran davranislardir. isyerinde psikolojik taciz {mobbing), sadece
ydneticilerin kendi astlarina karst uyguladikian bir davranig bicimi olmayip ast-lst ayrimi
olmaksizin her kidemde calisanin birbirine uygulayabilecegi bir davrams bicimi olarak
degerlendirilmelidir.

isbu Etik Kurallar cercevesinde mobbing uzun siireli, kasith ve sistematik bir taciz
tiridir. Bu tacizin ya da ayrnimciligin nedenleri 6rnegin wk, dini inang, renk, ulusal
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aidiyet, koken, fiziki engel, zihinsel engel, tibbi durum, medeni hal, cinsiyet veya yas
olabilir, ancak Etik Kurallar bu gerekgelerle simirl degildir.

Bu Etik Kurallar kapsaminda olan sistematik tacizin bazi érnekleri sunlardir:

eAstin bagarisim ve iletisim cabasini etkilemek, 6rnegin: Ust konumda olan kisi
magdurun kendisini gésterme olanaklanim kisitlar, surekli séziinii keser, yiziine bagirr
ve ylksek sesle azarlar, yapilan isi strekli elestirir.

sSosyal iligkilere saldinlar, 6rnegin: Cevredeki insanlarin magdur edilen kisi ife
konugmamasi, bu kiginin kimse ile konusamamasi, kendisi bulundugu ortamda yokmus
gibi davranilmasi.

eitibara yonelik saldirilar, rnegin: Magdur edilen kisinin arkasindan kot konusuimasi,
asilsiz séylentilerin yayiimasi, giiliing durumlara digtriimesi, cinsel imalarin yapiimas.

eKisinin yagam kalitesi ve mesleki durumuna saldinlar, drnegin: Hichir 6zel gorevin bu
kisiye verilmemesi, verilen iglerin geri alinmasi, sirdUrilmek icin anlamsiz islerin
verilmesi, islerin stirekli degistirilmesi, kisisel zarara sebep olunmass.

8. GENEL VE OZEL KURALLAR

Tim Kullp ¢alisanlarimiz;

e Mesleki gizlilik ilkesine uymak,

e Piyasalarda mimkiin olan azami diiristliikle faaliyet géstermek,

e 6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu bosta olmak lizere tim yasal ve ic
diizenlemelere uymak ve Hukuk Departmani tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmas! Protokolii’nii imza etmekle yiiktimliidiir.

8.1. Genel Kurallar
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Calisanlar, kendilerine verilen talimatlari yerine getirmekle sorumludur, Ancak, herhangi bir
personel, aknan talimatin yasal ve/veya i¢ diizenlemelere, mesleki etik kurallara ya da bu
kurallarin uygulama tarzina aykin olduguna inanirsa bu durumu talimati verene bildirir.
Bu konuda israr edilmesi durumunda personel, durumu, talimati verenden bir st
konumdaki amirine ve/veya Etik Kurul’a bildirmelidir.

8.2. Mesleki Gizlilik

Cahsanlanimiz, mesleki gizlilik ilkelerine kesinlikle uymakla yiikiimliidir. Bu baglamda,
bitiin personel, Kullip blinyesindeki misteri, faaliyet ve islemleriyle ilgili her tirli bilgiyi
kanunlarda acik¢a sayilan yasal makamlar ve yetkili Kulip calisanlan disinda kimseye
aciklamama yukimiUldga altindadir.

Kuliip ici faaliyetlerde, gorevierinin ifasi sirasinda, gizli ve/veya ilk elden sdzli/ yazili olarak
edinilen ve kamuya agiklanmamis bir Kultip bilgisine vakif olan ¢alisanlarimiz, 6grendikleri
gizli bilgileri o bilgileri 8grenmesi gerekenler digindaki kisilere aktaramaz ve kendi kisisel
yatinmlarinda kullanamaz.

“Gizli Bilgiler”, calisanlarimizin gorevleri dolayisiyla yazil ya da sézIi olarak dgrendikleri,
Kuliip ve Bagh Sirketler tarafindan hazirlanan her tiirlii dokuman, kamuya aciklanmamis
diger bilgiler, Uglincii sahis/ sirketlerle imzalanmis anlagmalar, ticari sirlar ve calisanlarin
o6zlik haklari ile Gyelerin kigisel verilerine iliskin bilgi ve belgeler, Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda elde edilen igsel bilgileri,var olan ya da ileride edinilebilecek olanKuliip’iimize
ait her turlii bilgiyi kapsamaktadir.

“Gizli Bilgiler”in yukaridaki kurallarin suistimal edilerek kullansimasi, hem Kulip
politikasinin ve girdigi taahhitlerin hem de Tiirkiye Futbol Federasyonu, Genglik ve Spor
Bakanhg gibi hukuki ve diizenleyici mevzuatin ihlaline sebep olabilir ve tlim grubun itibarini
zedeleyebilir.
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8.3. Gizli Bilgilerin Ogrenmesi Gereken Kisilere Agiklanmasi

Calisanlar, gorevleri geregi edindikleri gizli bilgileri yalnizca is politikasina hizmet etmek igin
ogrenmesi gereken diger Kullp galiganlanina aciklayabilirler; Uglincti  sahislara
aciklayamazlar.

8.4. Gizli bilgilerin kullamm

Dogrudan ya da dolayl olarak, mevcut musgterilerle diger Gglincl sahislardan dgrenilen gizli
bilgiler, Kullip’in yalnizca bu sahislarla olan is iligkileri ve verdigi hizmetler igin kullanilabilir;
gizli bilginin aksine kullarumi Etik Kurallar’i suistimal sayilir,

Kuliip’e ait bilgilerin de yalmzca Kultip’tin is amaclari dogruftusunda kullaniimas: gerekir. Bu
amaclar chigindaki her turlii kullamm Etik Kurallar’i suistimal sayilir.

8.5. Gizli bilginin iglemlere etkisi

Menkul kiymeti satisa arz eden kisi ya da kurulus hakkinda gizli addedilen
(kamuya agiklanmamus) bilgilere sahip Kullip calisanlan, kendisi ya da baskasi adina
o menkul kiymetin alimi ve satimini yapamaz.

Yukarida sayilan bilgilere sahip ¢alisanlar, misteri ya da tgtincii sahuslara, gizli bilgilerine
sahip olduklart menkul kiymetler igin, alma, satma veya tutma tavsiyesinde bulunamazlar.

Kuliip’in yukanda anlatilan “GIZLILIK POLITIKASI” ¢ercevesinde, ¢alisanlar; gorevierinden
ayrilsalar dahi, d6grenmis olduklar gizli bilgilerden dogan sorumluluklari ilgili kanun
hiikiimleri geregi devam eder.

Kulp icin hazirlanan analizler, planlar ve elde edilen her tiirli halka agiklanmamis bilgiyle
Kulip’lin Urettigi hizmetler, giderler, is planian, misteri isimleri, calisma ve pazarlama
yontemleri, duyuru, kurallar, talimatname seklindeki i¢ dizenleme belgelerinin ve
bilgilerinin milkiyeti Kuliip’e aittir. Bu bilgiler ilgili olmayan kisilere a¢iklanamaz.

6
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Bu yikimlilikler Kuliip’ten ayrilan calisanlar igin de gecerlidir. S6z konusu yiikiimliliklere
aykirt davrananiar hakkinda hukuki islemier baslatilir.
Bahse konu bilgilerin Kullip bagh sirketleri arasinda isin gerekcesi belirtilerek ve
“Kullip Bilgi Glvenligi Politikalan”na uygun sekilde paylasimi, bu hitkmiin disindadir.

8.6. Gizli bilgilerin korunmasi

Bilgilerin dikkatli tutulmasi ve saklanmast, agifa gtkmamasi igin gerekli dnlemler alinir.

e Her aksam masalar toplanir ve varsa gizli belgeler kilitlenir, anahtarlar emin bir yerde
saklanir.

e Sozlegmeler ve diger gizli dosyalar Ust yénetimin agik onayl olmadan Kuliip disina
gtkarilamaz.

e Sifreler ve kullanici kodlari gizli tutulur, kimseye aciklanamaz.

e Yasal yikumlilik bildirimleri diginda hicbir bilgi taginabilir bellek vb. araglara
kopyalanamaz,

e  Gizli bilgiler umumi yerlerde konusulamaz.

e Kulilip caligani olmayanlann refakatci olmadan Kullip ve tesislerde dolasmasina izin
verilemez.

Gizli bilgilerin korunmasi yukarida belirtilen maddeler ile simirh degildir. Calisanlar, tiim
Kuliip politika, uygulama talimati ve kurallarda belirtilen esaslara uymakla yikimludir,

8.7. Kisisel Bilgilerin Gizliligi

Personele ait kigisel bilgiler gizlidir ve yetkililer diginda kimseye agiklanamaz. Calisanlara,
kendilerine ait bilgiler “kisiye 6zel” olarak gbnderilir. Personel “kisiye &zel” bilgiyi kimsenin
eline gegmeyecek sekilde saklar ve hig kimseye aciklamaz. Asafida belirtilen kisisel
konulanin gizliliginin thlal edildiginin ispat edildigi durumlarda disiplin cezas: verilir.

e Ucret gizliligi ilkesine bagh olarak bilgisayar ekranlarindan ya da maas bordrolarindan
bagkalarinin maaglarina, ikramiyelerine vs. bakilamaz, égrenmeye galisilamaz.
e Kisi kendi Ucretini veya bagkalaninmin (icretini baskalari ile paylasamaz.
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® Gorevi geregi diger Kullip calisanlarina ait maag, performans, saglik problemieri gibi
kisisel bilgilere sahip olanlar bu bilgilerin gizli kalmasina azami ézeni gostermelidir.

8.8. Piyasa islemlerinde Diiriistliik

Tum personel, gdrevieri sirasinda ilk elden vakif olabilecekleri, kamuya agiklanmamis her
tirli bilgiyi dogrudan dogruya ya da bir araciyla kendisi veya baskast nam ve hesabina
kullanmaktan kesinlikle kaginmalidir.

Ik elden edinilen ve kamuya agiklanmamus bilgiler, menkul kiymetleri diizenli bir piyasada
istem goren KullibUmizin mali durumu veya genel goriinimi hakkinda belirli ve kilit
Oneme sahip bilgi olarak tanimlanir. Bu tanima, diizenlenmis bir piyasada islem gérmesi
kabul edilmis bir finansal enstriimanin genel gérinimi hakkinda olup heniiz kamuya
aciklanmamug her tiirlii &zel bilgi de dahildir. Personel, hisse senetlerinin ya da diger her
turll finansal enstriimanin piyasa fiyatini etkilemesi muhtemel olan yanhs veya yamiltici
bilgileri her ne sekilde olursa olsun kamuya agiklayamaz. Bu bilgiler dogru olsa dahi yetkili
olmayan personel tarafindan aciklanamaz. Personelin hisse senedi alim satim emirlerinin
yerine getirilmesinde de i¢ diizenlemelere uyulmalidir.

8.9. Miigteri Cikarlarinmin Ustiinliigii ve Onceligi

Yirurlikteki yasa ve yénetmelik hiikimleri uyarinca titizlik, baghhk, seffaflik, tarafsizlik ve
gizlilik esaslan ¢er¢evesinde misterilere hizmet verilir.

Personel, ayni portféydeki bltiin misterilere esit kalitede hizmet sunmak zorundadir. Bu
zorunluluk, alim satim islemlerinde belirli bazi misterilere diger miisterilerden daha fazla
avantaj saglanmamasini ve bitiin misterilerin uygun bir sekilde bilgilendirilmesini
gerektirir.

8.10. Yasal ve i Diizenlemelere Uyma

Kuliip caligantarinin birinci 6nceligi yasal ve i¢ diizenlemelere uymak ve risk dogurabilecek
olaylardan kag¢inmaktir. Calisanlarimiz gérevini asla kotiye kullanmaz, kétiye
kullanilmasina izin vermez.
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Gorevi kotiiye kullanma, kisinin yetki ve sorumlulugunu kendi g¢ikarina ya da genel
teamiiller disinda Kullip gikarina kullanmasi ve dolayisiyla Kuliip’e ve/veya miisterilerine
zarar vermesidir.

Kullp gahsanlar hirsizhik, sahtecilik, yankesicilik gibi yiiz kizartici suglara direkt veya dolayl
olarak katilamaz, bagkalanimin yapmasina géz yummaz. Bu olaylardan herhangi birinden
haberdar olur olmaz, durumu bir Ust yoneticisine, Etik Kurul’a bildirmekle yikimludir.

9. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Kullip’in yazih olarak ortaya koydugu etik kurallar ve uygulama kurallan, nasil davranmamiz
ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki kurallan detayh olarak belirlemistir. Bu
kurallara uyum tim ¢ahsanlann asli sorumlulugudur. Cahsanlarin;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

e Etik Kurallar okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, icsellestirme
ve bunlara uygun hareket etme,

e Genel islerle ile ilgili politika ve prosediirleri 6grenme,

e Kendisi veya bagkalan ile ilgili ihlaller konusunda yoneticisine ve Etik Kurul’a danisma,

e Etik Kurallar'in ihlali halinde durumu yoneticisine rapor etme,

e Bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak ydneticisine ve Etik Kurul'a yazih veya sozlii
olarak iletme,

e Etik Kurallar'in ihiali halinde, sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma,
sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma, sorumlulugu bulunmaktadir.

Kuliip resmi sosyal medya hesaplarinin kullaniimasinda dikkat edilmesi ve uyulmasi gereken
kurallar asagidaki gibidir;

e Sosyal aglarda gifre belirlenirken harf, rakam, ozel karakterlerden olusturulan giiclii
sifrelerden olugmasina dikkat edilmelidir.

e Sifreleri sadece sorumlu kisilerin ya da bunlarin yetkilendirdigi kisilerin bilmesi ve bu
kigilerin de sifreleri korumasi gerektigi unutulmamalidir. Stipheli durumlarda sifreler
bir an dnce degistirilmelidir.
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® Hesap olusturulurken kurtarma telefon numarasi, elektronik posta adresi eklenmeli ve
iki asamali dogrulama modu aktif edilmelidir.

e Sosyal medya hesaplarimin yonetildigi cihazlarin ayri olmasi ve bu cihazlardan sadece
kurumsal sosyal medya hesaplarinin kullanilmasi da giivenlik agisindan faydah bir
yaklasim olacaktir,

10. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Kulip/ Bagh Sirket personeli olan yoneticilerin, Etik Kurallar gergevesinde calisanlar igin
tammlanmig olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklan da bulunmaktadir. Buna gore,
yoneticiler;

e Etik Kurallari destekleyen bir sirket kiiltiirGiniin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
surduridlmesini saglamaktan,

e Etik Kurallarin uygulanmasina davranislariyla érnek olmaktan, calisanlanim etik
kurallar konusunda egitmekten,

e Etik Kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarini
desteklemekten,

e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gordiglinde Etik Kurul'a en kisa siirede iletmekten,

e Sorumlulugundaki is siireglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Gzere gerekli ydntem
ve yaklagimlan uygulamaktan, sorumliudur.

Calisma Mekanlari’'nda igin ylrGtiilmesi sirasinda gesitli nedenlerden kaynaklanan saghiga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla is saghgi ve giivenligi ilgili sorumluluklari vardir.
Bu sorumluluklar asagidaki gibidir;

e Kullip, calisanlarin is saghgi ve glvenligi kosullarini iyilestirmek ve bunun siirekliligini
saglamak zorundadir.

e Mesleki risklerin dnlenmesi igin, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak
zorundadir.
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e Calisamin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu dikkate almak zorundadir.

e Calhsma ortaminda gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirmalan yaptirmak
zorundadir.

e Cahlsanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

e Kuliip, risklerden kacinmak, kaginilmast mimkiin olmayan riskleri analiz etmek,
risklerle kaynaginda miicadele etmek zorundadir.

e s yerinde alnan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuziuklarin giderilmesini saglamak zorundadir.

e Kulip, calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevilendirir.

11. DIGER SORUMLULUKLAR

insan Kaynaklari;

e Calsanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin anlasilirhiginin
saglanmasi amaciyla belirli dénemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun
¢ahsanlarla stirekli iletisiminin saglanmasindan,

e lIse girenlerin etik kurallar okumasindan, bu konuda bilgilendirilmelerinden ve “Calisan
Bildirgesini” nin onayinin alinmasini saglamaktan,

e Etik Kurallar cercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve
bireyleri bildirimleri sonrasinda korumaktan,

e Bildirimde bulunan ¢ahsanlarin is giivenligini saglamaktan,

e Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarh bir sekilde sorusturulmasini
garanti etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararlihkla almaktan
sorumiudurlar.
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12. ETiK KURULA BASVURU ve ETIK KURUL

12.1. Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol Ve Yontemler

Yanhs olabilecegini diigiindigiiniiz bir sey yapmaniz istendiginde, yasal olmayabilecek veya
is yapma etigine uymayan bir durumdan haberdar olundugunda, is yapma etigine uygun
olarak nasil davranmaniz gerektigi konusunda stipheler oldugunda;

Oncelikle problemi veya sorunuzu agikca belirlemeye calisin ve 6zetleyin, segenekleri
ve sonuglarini diisiniin, kimlerin etkilenebilecegini diisiiniin, danisin.
Sorumluluklarinizi belirleyin, ilgili tiim gergekleri ve bilgileri gézden gegirin, uygun
Kulip politikalarina, prosedirlerine basvurun, riskleri degerlendirin ve nasil
azaltabileceginiz konusunda disiiniin,

Etik agidan sorulmasi gereken sorulan godzden gegirin, Kuliip’iin temel degerleri
cercevesinde kararlarinizi gézden gegirin,

Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylagin, 6grendiklerinizi paylagin.

Karasiz kalmaniz halinde kendinize sormaniz gereken sorular:

Bu etkinlik/davranisimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu?

Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Bagkasi yapsa, rahatsiz olur muyduk? Size
gore dogru mu?

Kuliiblimlz ve paydaslanimiz, bu etkinligin tim ayrintilan kamuoyunca duyulsa,
rahatsiz olur mu?

Bu davramista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya
mahgup olur muydunuz?

Kullip igin olumsuz sonuclar dogurabilir mi?

Gazetelere nasil yansirdi? Makul bir kisi ayni kosullarda ne distintrdii?

12.2. Etik Kurul’a Danigsma ve Bildirim Yapma

Etik

kurallarla ilgili kararsiz kaldiginizda veya damigmak istediginde ic Denetim

Direktorligl’ne bizzat veya yazili olarak basvurulabilir.
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Kuliip itibarina zarar verebilecek her tirlii uygulama ve Kuliip kurallarina aykin olabilecek
her turli durumun Etik Kurul’a iletilmesi tiim gahganlarimizin sahsi sorumiulugudur.

Asagidaki konularda ve etik ilkelerin ihlaline iliskin tiim konularda Etik Kurul’a bildirim
yapilmasi gerekir:

e Dolandirnicilik,

e Yolsuzluk,

e Sahtecilik,

e Etik olmayan davranis,

e Yasal diizenlemelere uyulmamasi

Yukarida bahsedilen ilkeler ile ilgili oldugu siirece, uyumsuzluk bildirimi yapan personelin
ismi kesinlikle “gizli” tutulacak olup; cezalandiriimasi, isten atilmasi veya ayrimcilikla
su¢lanmasi s6z konusu olamaz. Fenerbahce Spor Kullibii tarafindan bu husus garanti edilir.

Etik ihlali olmasi durumunda Etik Kurul’a mektupla veya (etikkurul@®fenerbahce.org)
adresinden ulagilabilir. Etik kurul mektup adres; Fenerbahce Spor Kuliibii i¢ Denetim
Bolumu Stkrl Saragoglu Stadyumu Kadikdy istanbul, Telefon 0216 542 18 58

12.3. Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Céziimlenmesi

Etik Kurallari veya Kuliip politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler cesitli disiplin
yaptinmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptinmlari, uygunsuz davranislan ve kurallari
bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup
gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir. ihlalin derecesine gére
Kuliibiin 4857 Sayih is Kanunu’ndan dogan haklari sakhidir.

12.4. Etik Kurul

Etik Kurul, Etik Kurallar kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢dzlimlemek ile sorumludur.
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Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan-Genel Sekreter-insan Kaynaklari Direktérii-ic Denetim Direktorii

12.5. Etik Xurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde yiriitiir:

Etik kuruluy; ilgili kanunlar, Fenerbahge Spor Kuliib Etik Kurallar, Disiplin Yonetmeligi,
rehberlik ve referansi ile degerlendirmede bulunur.

Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanliarin kimligini gizli tutar.
Sorusturmayr mimkiin oldugu kadar gizli kurallar icinde yiriitur.

Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tirlu bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile
sinirh olarak inceleyebilir.

Sorugturma ivedi yéntemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulasilir.
Kurulun aldig kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun baskami ve Uyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagh
olduklari béliim y6neticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak
ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin
yaptlamaz.

Kurul gerekli gordGgi takdirde uzman géristine basvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

13. YORORLUK

Bu Etik ilke ve Kurallar, Fenerbahge Spor Kuliibii Yonetim Kurulu’nun 12/10/2023 tarihli ve

2023/30 sayili toplantistnda kabul edilerek yurirlige girmistir.
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