FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI
OLAGANUSTU GENEL KURUL BiLGILENDIiRME DOKUMANI

1- OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 397171-0

Sirketimizin 2024 faaliyet yili Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde yazili hususlari goriismek ve
karara baglamak iizere, 23.07.2024 tarihinde Sah glinil, saat 14.00’de, “Fenerbahge Siikrii Sara¢oglu Stadi, Recep
Peker Caddesi, 1907 Tribiinii, Kiziltoprak, Kadikéy, Istanbul” Sirket merkez adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”)
islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimei: Yatirimer Bilgi Merkezi”’ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde Ongoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanim imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname ornegi, Sirket Merkezi ve www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki
sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise,
MKK sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan paylarina iligkin haklarmni kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, oneride bulunma, gorlis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz Esas S6zlesme Tadili ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once kanuni siiresi i¢cinde, Sirket merkezinde ve www.fenerbahce.org/fbfutbol/ adresindeki Sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimzla,

FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/

2024 FAALIYET YILI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi
1) Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmast,

2) T.C. Ticaret Bakanlig1 izni alinmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goriisiini igeren Sirket Esas
Sozlesmesi'nin; “Paylar Tiirii ve Grubu” baglikli 7°nci maddesi, “Yonetim Kurulunun Olusum Tarzi, Segilme Ehliyeti
Ve Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Ilgili Hiikiimler” baslikli 12. maddesi, “Gérev
Dagilimi ve Icra Ile Gorevli Uyeler” bashkli 13. maddesi ve "Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisaplar” bashikl 15.
maddesinin ekteki sekilde goriisiilerek karara baglanmasi,

3) Kapanis

2- SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren I1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gliindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.Ortakhgm Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi

Sirket B Grubu paylar1 20.02.2004 tarihi itibarryla Borsa Istanbul A.S.’de isbu aciklama tarihinde Y1ldiz Pazar’da islem

gormektedir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 07/12/2015 tarih ve 34/1548 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket kayitli sermaye tavan1 250.000.000.-TL (IkiyiizellimilyonTiirk Lirast olup), her biri 1 (Bir) Tiirk Lirast
degerinde 250.000.000 (ikiyiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirket ¢ikarilmis sermayesi, 98.980.000.-TL (Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin Tiirk Lirasi) olup, s6z konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1 TL
(Bir Tiirk Liras1) nominal degerinde toplam 98.980.000 (Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin) adet paya ayrilmustir.
(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir. (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir

(A) Grubu paylar, malikine igbu Esas Sozlesmenin 12.maddesinde Ongoriildiigii sekilde, yonetim kuruluna {iye
seciminde aday gosterme imtiyazi vermektedir. Ayrica Genel Kurulda isbu Esas S6zlesmenin 22. maddesinde (a) - (k)
bentleri arasinda (a ve k dahil) bahsedilen konularda karar alinabilmesi i¢in, (A) grubu paylar malikinin olumlu oyu
aranacaktir. Ote yandan Esas Sozlesmenin 15. maddesinde Yénetim Kurulu'nda karar almabilmesi i¢in s6z konusu
karara (A) grubu pay sahibini temsil eden en az maddede Ongoériilen sayida Yonetim Kurulu {iyesinin olumlu oy
kullanmas1 zorunludur.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’min ilan edildigi 24/06/2024 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisint yansitan
toplam pay sayist ve oy hakki;

Hissedar Hisse Tutar: (TL) ()nglr:?}’//?)) Oy Hakki 83_731::'(]?,}21)

Fenerbahge Spor Kuliibii 66.383.828 67,07% 66.383.828 67,07%

Diger * 32.596.172 32,93% 32.596.172 32,93%
98.980.000

Toplam 98.980.000,- 100.00 % 100.00 %

(*) Sermayedeki pay1 % 5’ in altinda kalanlar hissedarlar1 gostermektedir.



Sirketimizin 24.06.2024 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki oran1 % 32,81 olup, halka acik paylar yukaridaki tabloda
“Diger” baslikli kismin i¢inde yer almaktadir.

2.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri:

Ortakligimizin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde

planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan o6zel durum agiklamalarina
www.fenerbahce.org/fbfutbol/ internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.4. Genel kurul toplant giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortakliga iletilen kisilerin; ozgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

2.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimizin kurumsalligini artirmak ve Yonetim Kurulu olusumunda daha fazla sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
bulundurma amaciyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri kapsaminda, Sirket Esas
So6zlesmesi'nin; "Paylar Tiirii ve Grubu" baslikli 7. Maddesi, "Y 6netim Kurulunun Olusum Tarzi, Se¢ilme Ehliyeti Ve
Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili Hiikiimler" baslikli 12. maddesi, "Gérev
Dagilimi ve Icra ile Gérevli Uyeler" baslikli 13. maddesi ve "Y&netim Kurulu Toplantilar1, Nisaplar" baslikli 15.
maddesinin tadil edilmesine iliskin ekli tadil taslagina Sermaye Piyasas1 Kurulu 14.06.2024 tarihli yazilari ile uygun
goriis verilmis olup, ekli esas sozlesme degisikligi i¢in T.C. Ticaret Bakanligi izinleri alinmasin1 miiteakip esas
sozlesme tadili, ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir (EK.1).

3- 23/07/2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Genel Kurul Toplanti Baskanh@’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yéonetmelik” (“’Yonetmelik”) ve Genel Kurul I¢
Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Baskan1 tarafindan Genel Kurul I¢ Y&nergesine uygun olarak bir Oy Toplama Gorevlisi ve Tutanak
Yazmani gorevlendirilir.

2. T.C. Ticaret Bakanhg izni ahnmak kaydiyla, Sermaye Piyasas1 Kurulu uygun goriisiinii iceren Sirket
Esas Sozlesmesi'nin; “Paylar Tiirii ve Grubu” bashkh 7°nci maddesi, “Yénetim Kurulunun Olusum Tarzi,
Secilme Ehliyeti Ve Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ile ilgili Hiikiimler”
bashikh 12. Maddesi, “Gorev Dagilimi ve Icra Ile Girevli Uyeler” bashkh 13. Maddesi ve  "Yénetim
Kurulu Toplantilari, Nisaplar” bashkh 15. Maddesinin ekteki sekilde tadilinin goriisiilerek karara
baglanmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu 14.06.2024 tarihli uygun goriisleri T.C. Ticaret Bakanligi’ndan alinacak izinleri miiteakiben
Sirket Esas Sozlesmesi'nin; "Paylar Tiirli ve Grubu" baslikli 7. Maddesi, "Y 6netim Kurulunun Olusum Tarzi, Se¢ilme
Ehliyeti Ve Yonetim Kurulunun Yapist Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ilgili Hiikiimler" baglhikli 12.
maddesi, "Gorev Dagilimi ve icra ile Gorevli Uyeler" baslikli 13. maddesi ve "Yo6netim Kurulu Toplantilari, Nisaplar"
baglikli 15. maddesinin tadil edilmesi ekli tadili, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayima sunulacaktir

3. Kapams


http://www.fenerbahce.org/fbfutbol/
http://www.kap.org.tr/

EK/1

ESAS SOZLESME TADILI

Eski Metin

Yeni Metin

PAYLAR / TURU VE GRUBU

PAYLAR / TURU VE GRUBU

MADDE 7- 1) Pay Gruplari: Paylar (A) ve (B)
olarak iki gruba ayrilmistir. 98.980.000
(Doksansekizmilyondokuzylizseksenbin)  adet
Sirket paylarmin; %10,36'sina tekabiil eden
10.250.000 (Onmilyonikiyiizellibin) adedi (A)
grubu; %389,64’line tekabiil eden 88.730.000
(Seksensekizmilyonyediyiizotuzbin) adet pay ise
(B) grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tirii: (A) grubu paylarm tamami
nama yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar
higbir sekilde hamiline hale
donistiiriilemez. (B) grubu paylarin tamami

yazilt

hamiline yazilidir. Sermayeyi teskil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.
3) Pay Gruplarina iligskin imtiyazlar : (A) Grubu
paylar, malikine—isbu Esas So6zlesmenin
12.maddesinde ongoriildiigi sekilde, Sirketin9
(dokuz) Kisilik Yonetim Kurulu iiveliginden 6
(altr)-adedini—ad o hakl B
Jenle,— 9 (dokuz)—kisilik_Sirket—Yoneti
Kurulunun—6—(alty—iiyesi,—(A) grubu pay
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan, Genel
Kurul tarafindan secilecektir. Ayrica Genel
Kurulda isbu Esas Sozlesmenin 22. maddesinde
(@ - (k) bendleri arasinda (a ve k dahil)
bahsedilen konularda karar alinabilmesi igin, (A)
grubu paylar malikinin olumlu oyu aranacaktir.

MADDE 7- 1) Pay Gruplari: Paylar (A) ve (B)
olarak iki gruba ayrilmistir. 98.980.000
(Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin)  adet
Sirket paylarmin; %10,36'sina tekabiil eden
10.250.000 (Onmilyonikiyiizellibin) adedi (A)
grubu; 289,64 line tekabiil eden
88.730.000(Seksensekizmilyonyediylizotuzbin)
adet pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tiirli: (A) grubu paylarin tamami
nama yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar
higbir sekilde  hamiline hale
doniistiiriilemez. (B) grubu paylarin tamami
hamiline yazilidir. Sermayeyi teskil eden paylar
kaydilestirme kayden
izlenir.

3) Pay Gruplarina iligkin imtiyazlar : (A) Grubu
paylar, igbu Esas Sozlesmenin 12. maddesinde
ongoriildiigli  sekilde, yonetim kurulu iiye
seciminde aday gosterme imtiyazina sahiptir.
Sirket’in _yonetim kurulu iiye sayisimin 9
(dokuz) ve 10 (on) olarak belirlenmesi
durumunda 6 (alt1) iive; 11 (on bir) olarak
belirlenmesi durumunda 7 (vedi) iiye; 12 (on
iki) ve 13 (on_ii¢) olarak belirlenmesi
durumunda 8 (sekiz) iiye; 14 (on dort) olarak

yazili

esaslar1  ¢ergevesinde

belirlenmesi durumunda 9 (dokuz) iiye; 15 (on
bes) olarak belirlenmesi durumunda 10 (on)
iilye (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan, Genel Kurul tarafindan segilecektir._

Ayrica Genel Kurulda isbu Esas S6zlesmenin 22.
maddesinde (a) - (k) bendleri arasinda (a ve k
dahil) bahsedilen konularda karar alinabilmesi
icin, (A) grubu paylar malikinin olumlu oyu
aranacaktir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM
TARZI, SECILME EHLIYETI VE
YONETIM KURULUNUN YAPISI VE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI
ILE ILGILI HUKUMLER

YONETIM KURULUNUN  OLUSUM
TARZI, SECILME EHLIYETI VE
YONETIiM KURULUNUN YAPISI VE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI
ILE ILGILI HUKUMLER




MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek 9
(dokuz) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yoOnetilecektir—9—(deokuz)—kisilik
YénetimKurulunun—6—(alty—iiyesi; (A) grubu
pay sahibi olan Kuliip’iin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilecek-elup;
bu-6-(alty-adaydan-biri Kuliip Baskani olacaktir.
Diger 5(beg)-adayise Kuliip Bagkani tarafindan
Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sozlesmeye
uygun sekilde verimli ve yapicit calismalarin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini teminen kendi
iiyeleri ve/veya tliyesi olmayan kisilerden olusan
gesitli  komitelerin  olusumu ve c¢alismalari
hakkinda karar alabilir. Bu komiteler, Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilandirilir.
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MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek en
az 9 (dokuz) en cok 15 (on bes) iiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir.

fcrada gorevli olmayan yonetim _Kkurulu
iiveleri___icerisinde, _mevzuatca _ aranan
niteliklere sahip ve gorevlerini hicbir etki
altinda__kalmaksizin__vapabilecek bagimsiz
iiyeler bulunur.

Yonetim _Kkurulu icerisindeki bafimsiz _iive
savisl, nitelikleri, adav gosterilme esaslari,
gorey siireleri, bildirim ve ilan usulii ile ilgili
esaslar mevzuata uygun olarak icra edilir.

Bagimsiz _iiyeler disindaki yonetim Kkurulu
iiveleri 7. maddede belirtildigi sekilde (A)
grubu pay sahibi olan Kuliip’in gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Kuliip’iin_gosterecegi adaylardan biri Kuliip
Bagkan1 olacaktir. Diger adaylar ise_Sirket’in
toplam yonetim kurulu iiye sayisinin en az
yaridan fazlasi Kuliip yonetim kurulunun asil
ve vedek iiveleri arasindan olmak iizere,
Kuliip Bagkani tarafindan_belirlenir.

Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sdzlesmeye
uygun sekilde verimli ve yapici ¢aligmalarin etkin
bir sekilde yiiriitilmesini teminen kendi tiyeleri
ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan cesitli
komitelerin olusumu ve c¢aligmalart hakkinda
karar alabilir. Bu komiteler, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yapilandirilir.

GOREV DAGILIMI iCRA iLE

GOREVLIi UYELER

VE

GOREV DAGILIMI iCRA iLE

GOREVLI UYELER
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MADDE 13 - Yonetim Kurulu’na segilen Kuliip
Baskani, ayn1 zamanda Sirket’in Y 6netim Kurulu
Bagkan1  olacaktir. Yonetim  Kurulu, ilk
toplantisinda, {yeleri arasindan bir—Baskan
Yardumerst belirleyecektir. Baskan Yardimeist
se¢imi, YoOnetim Kurulunun salt ¢ogunlukla
alacagi karara gore, acik ya da kapali oyla yapilir.
Yonetim Kurulu Baskan ¥ardumeist, YOnetim
Kurulu Bagkani'min aday gosterecegi {iyeler
arasindan, Yonetim Kurulu gorev siiresine uygun
sekilde en ¢ok ii¢ (3) yillik bir dénem igin
secilecektir. Yonetim Kurulu Bagkani ve engel

MADDE 13 - Yonetim Kurulu’na segilen Kuliip
Bagkani, ayn1 zamanda Sirket’in Y 6netim Kurulu

Baskani  olacaktir. Yonetim Kurulu, ilk
toplantisinda, {yeleri arasindan en az bir
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

belirleyecektir.  Yonetim _ Kurulu Baskan
Yardimcilarinin _se¢imi, Yonetim Kurulunun
salt cogunlukla alacagi karara gore, acik ya da
kapali oyla yapilir. Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilari, Yonetim Kurulu Bagkani'nin aday
gOsterecegi lyeler arasindan, Yonetim Kurulu

gorev siiresine uygun sekilde en ¢ok ii¢ (3) yillik




halinde Yonetim Kurulu Baskan ¥Yardimeist,
Yonetim Kurulunu olagan ve/ veya olaganiistii
toplantiya  ¢agirmak, giindemi saptamak,
tutanaklarin ve karar metinlerinin tanzimini
gozetmekle yetkili ve gorevlidirler. Yonetim
Kurulu Bagkani1 ve engel halinde Yo6netim Kurulu
Baskan ¥ardmmetst, Sirket'in temsil ve ilzamini
icermeyen ve muteberiyetleri
selahiyetini gerektirmeyen her tiirlii yazisma ve
belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya
yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar
Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve
ilan olunur. Yonetim Kurulu alacagi bir kararla
icrada gorevli
belirleyebilir ve icra gorevlerini iistlenecek
iiyelerden olusan ve yonetim kurulu kararlarinin
icrast ile yiikiimlii ve yetkili olan bir icra kurulu
olusturabilir.  YoOnetim  kurulu
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden

6zel 1mza

olan ve olmayan {yeleri

iiyelerinin

olusur. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyeleri, yonetim kurulu {iyeligi haricinde
Sirket’te baskaca herhangi bir idari gérev alamaz
ve sirketin giinlik is akigina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olamaz.

bir donem i¢in segilecektir. Yonetim Kurulu
Bagkan1 ve engel halinde Yo&netim Kurulu
Bagkan Yardimcilarindan en az biri, Yonetim
Kurulunu olagan ve/ veya olaganiistii toplantiya
cagirmak, glindemi saptamak, tutanaklarin ve
karar metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili
ve gorevlidirler. Yonetim Kurulu Bagkani ve
engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilarindan en az biri, Sirket'in temsil ve
ilzamin1 icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza
selahiyetini gerektirmeyen her tiirli yazisma ve
belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya
yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar
Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve
ilan olunur. Yonetim Kurulu alacagi bir kararla
icrada gorevli olmayan fiyeleri
belirleyebilir ve icra gorevlerini istlenecek
iiyelerden olusan ve yonetim kurulu kararlarinin
icrasi ile yiikiimlii ve yetkili olan bir icra kurulu

olan ve

olusturabilir.  Yonetim  kurulu iyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyeleri, yonetim kurulu {yeligi haricinde
Sirket’te baskaca herhangi bir idari gérev alamaz
ve girketin giinlik is akisgina ve olagan

faaliyetlerine miidahil olamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
NISAPLAR

YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
NISAPLAR

MADDE 15- Yonetim Kurulu Sirket islerinin
gerektirdigi siklikta ve en az li¢ ayda bir toplanir.

Yonetim kurulu toplantilarina ¢agri yazili olarak
ve giindemi de igermek kosuluyla Bagkan, engel
halinde Baskan Y¥ardumest tarafindan ve
toplantidan 15 isgilinlii 6nce ve en seri iletisim
yoluyla yapilir. Toplanti yeri kural olarak
Sirket’in merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu
toplantilar1 Tiirkiye i¢inde ya da diginda Ydnetim
Kurulu Bagkani’nin tayin edecegi bir baska yerde

de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel
halinde Yo6netim Kurulu Baskan—¥ardumeist,
engel halinde, en yash Yonetim Kurulu iiyesi
baskanlik eder. Her {ye, Yonetim Kurulu
Baskanliginca tanzim edilmis  giindeme,
miizakeresini talep ettigi maddeyi, miizakere
baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda en—az-6-ityenin

MADDE 15- Yonetim Kurulu Sirket islerinin
gerektirdigi siklikta ve en az ii¢ ayda bir toplanir.

Yonetim kurulu toplantilarina ¢agr1 yazili olarak
ve giindemi de igermek kosuluyla Bagkan, engel
halinde Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeilarindan biri tarafindan ve toplantidan
15 isgiinii 6nce ve en seri iletisim yoluyla yapilir.

Toplant1 yeri kural olarak Sirket’in merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu toplantilani Tiirkiye
icinde ya da disinda Y onetim Kurulu Bagkani’nin
tayin edecegi bir baska yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Baskani, engel
halinde
Yardimcilarindan biri, engel halinde, en yash
Yonetim Kurulu tiyesi baskanlik eder. Her {iye,
Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis
giindeme, miizakeresini talep ettigi maddeyi,
miizakere baglamadan ilave ettirebilir.

Y 6netim Kurulu Baskan

Yonetim Kurulu toplantilarinda iiye sayisinin




hazir bulunmasi zorunlu olup, kararlar katilan
iiyelerin oylarinin ekseriyetiyle alinir. Su kadar
ki, Yonetim Kurulu'nda karar alinabilmesi i¢in
s6z konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil

eden en az 3-(ig) Yonetim Kurulu—iiyesinin

olumlu oy kullanmas1 zorunludur.

Yonetim Kurulu kararlart toplanti yolu ile
almabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi hiikmiine gdére haberlesme yolu ile de
almabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlar1 ve kenarlari
toplantiya katilan liyeler tarafindan imzalanir.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin iglemler
10 isgiinii iginde tamamlanir.

Bagimsiz iiyeler ile ilgili hiikkiimler saklidir.

Sirketin yoOnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
belirtilen  ¢ergevede

hizmeti alinacak sistem iizerinden

Teblig  hiikiimlerinde
kullanabilmesi saglanir.

salt cogunlugunun hazir bulunmasi zorunlu
olup, kararlar katilan iyelerin
ekseriyetiyle almir. Su kadar ki,
Kurulu’nda karar alinabilmesi i¢in s6z konusu
karara (A) grubu pay sahibini temsil eden ve
Sirket’in yonetim kurulu iivesi olarak secilen
Kuliip yonetim Kkurulu asil veya yedek
iivelerinin en az yarisinin olumlu oy kullanmasi
zorunludur.

oylarinin
Y Onetim

Yonetim Kurulu kararlart toplanti yolu ile
almabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi hiikmiine gore haberlesme yolu ile de
alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlar1 ve kenarlari
toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin iglemler
10 isgiinii iginde tamamlanir.

Bagimsiz iiyeler ile ilgili hitkiimler saklidir.

Sirketin yoOnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket

sozlesmesinin  bu hitkkmii uyarinca

kurulmus olan sistem {izerinden veya destek

hizmeti  alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen  gercevede

kullanabilmesi saglanir.
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VEKALETNAME
FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI

GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Fenerbahge Futbol Anonim Sirketi’nin 23/07/2024 tarihinde saat 14:00’da “Fenerbahge Siikrii Saragoglu Stadl,
Recep Peker Caddesi, 1907 Tribiinii, Kiziltoprak, Kadikéy, Istanbul” adresinde yapacagi Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda veya nisap bulunmadigi veya erteleme vuku buldugu takdirde miiteakip toplantilarda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak GZere .........covvviiiiiccieree e ’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*) Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

2. T.C. Ticaret Bakanligi izni alinmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goriisiinii igeren
Sirket Esas Sozlesmesi'nin; “Paylar Tiirii ve
Grubu”  baglikli  7’nci  maddesi, “Yonetim
Kurulunun Olusum Tarzi, Segilme Ehliyeti Ve
Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri Ile igili Hiikiimler” baslikli 12.
maddesi, “Gérev Dagilimi ve Icra Ile Gérevli
Uyeler” baslikli 13. maddesi ve "Yonetim Kurulu
Toplantilari, Nisaplar” bashikli 15. maddesinin
ekteki sekilde gortisiilerek karara baglanmasi,

3. Kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin kullamlmasina
iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*) Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Sirket Adresi: Fenerbahce Siikrii Saracoglu Stadi Maraton Girisi Kadikdy/Istanbul

Tel: 0216 542 19 07
Fax: 0216 542 19 56

IMZASI
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TEVDI OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESI ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaglik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numarast:
(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numarast:
(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayis1 ve
Toplam itibari Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina katilma ve tevdi
eden tarafindan her genel kurul 6ncesinde verilecek talimatlar gercevesinde genel kurul giindem maddelerine iligkin
oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/Imza Kase/Imza

Aciklamalar:
1) Payn sahibi yazilacaktir.

2)Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kigi ise TC kimlik numarasi, tiizel kigi ise vergi kimlik
numarasi (Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS numarast)
yvazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanct kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kiginin ad soyadi veya aract kurulugsun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarast yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/4
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu aract kurulustaki
hesap numarast yazilarak da belirleme yapilabilecektir.
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