TUZUK TADILi GENEL GEREKCESI

Tiiziik tadil metni ile; 26/04/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu
(“Spor Yasas1”) uyarinca Kuliibiimiiziin idari ve mali yapisi ile tiiziik hiikiimlerinin Spor Yasasi’na uyumlu hale getirilmesi, Tiiziik maddelerinin
Kuliibiimiiziin ihtiyaglarina ve giiniin sartlarina gore revize edilmesi ve dilinin daha sade ve anlasilir olmasi amaglanmistir. Bu ii¢ ana baslik altinda
gerceklestirilen tadil gerekgelerine asagida yer verilmektedir;

I.  Tiiziigiin Spor Yasasi’na Uyumlu Hale Getirilmesi

Spor Yasast’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte spor kuliipleri bakimindan 6nemli degisiklikler hayata gegirilmis olup bunlardan birisi, spor
kuliiplerinin dernek statiisiiniin kaldirilmasi ve “spor kuliibi”” olarak yeni bir tiizel kisilik tanimi1 yapilmasidir.

Spor Yasast’nin yiiriirligii ile birlikte; Dernekler Kanunu kapsaminda kurulmus ve Bakanlik ve/veya Federasyon tarafindan tescil edilmis olan
spor kuliiplerinin, Icisleri Bakanlig1 nezdindeki dosya ve kayitlari, Genglik ve Spor Bakanligi’na devir ve teslim edilmis; spor kuliiplerinin, Spor
Yasasi’nda 6ngoriilen siire i¢inde tiiziikleri ile idari ve mali yapilarin1 Spor Yasasi hiikiimlerine uygun héle getirmesi zorunlu tutulmustur. Verilen
stire icerisinde tiiziikleri ile idari ve mali yapilarini1 Spor Yasasi hiikiimlerine uygun héle getirmeyen spor kuliiplerinin Genglik ve Spor Bakanligi
nezdindeki tescillerinin iptal edilecegi diizenlenmistir.

Kuliiblimiiziin halihazirda kazandig1 “spor kuliibii” niteligini stirdiirebilmesi ve faaliyet gdsterdigi spor dallarinda miisabakalara katilim kosulu
olan brang tescilinin saglanmasi i¢in idari ve mali yapisindaki uyumun yani sira Kuliip Tiiztigii’niin de Spor Yasasi’na uygun hale getirilmesi
gerekmektedir.

Bu amagla oncelikli olarak Spor Yasasi’nda ongoriildiigii sekliyle Tiiziigiin farkli maddelerinde bulunan bazi ibareler degistirilmis, baz1 maddelere
ise yeni ibareler eklenmek suretiyle muhtelif degisiklikler yapilmistir.

Bununla birlikte Spor Yasasi’nda 6ngoriilen mali ve idari yapiya uygun olarak Tiiziik tadil metninde bir takim degisiklikler yapmak gerekmis; mali
hiikiimlere agiklik getirmek amaciyla mevcut Tiiziik’te bulunmayan yeni diizenlemeler eklenmistir. Spor Yasast dogrultusunda Tiiziik tadil metni
icerisinde; “Muhasebe Ilkeleri” ve “Biitge, Harcama ve Borglanma ilkeleri” ile “Gelir Kaynaklar1” belirlenmis, Kuliip yapisinin Spor Yasasi’na
uygun hale getirilmesi ile idari ve mali gorev ve yetkilerin belirlenmesi adina Genel Kurul’un, Y6netim Kurulu’nun ve Denetim Kurulu’nun gorev
ve yetkilerinde bazi revizeler yapilmistir.



Ote yandan, Spor Yasasi’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte Kuliip biinyesinde konsolide olan sirketlerden en yiiksek harcamaya sahip olanin hesap
donemi kuliibiin de hesap donemi olarak kabul edildiginden Kuliibiimiiziin hesap donemi olarak, Fenerbah¢e Futbol A.S.’nin hesap donemi
uygulanacaktir. Bunun bir sonucu olarak ise secimli genel kurul toplantis1 ile olagan yillik genel kurul toplantis1 tarihlerinin hesap dénemine uygun
sekilde diizenlenmesi gerekmistir. Genel kurul toplanti tarihlerinin degismesi gerekliligi g6z oniinde tutularak denetim islevlerine, rapor hazirlama
ve ibra usullerine agiklik getirilmistir.

Bunun yaninda, genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve Spor Yasasi’nda ongoriilen sekilde Genglik ve
Spor Bakanlig1 i1 Miidiirliigii’ne bildirimde bulunulmasi gibi baz1 sekli diizenlemeler de Tiiziik tadil metnine islenmistir.

Il.  Tiiziik Maddelerinin Kuliibiin ihtiyaclarina ve Giiniin Sartlarina Uygun Sekilde Revize Edilmesi

Tiiziik tadil metni ile; kadiik kalmis hiikiimlerin giincellenmesi, islevsellik kazandirilmasi, idari yap:r ve kurullarin verimliliginin artirilmasi
amaglanmig, mali hiikkiimlerin ve iiyelerle ilgili diizenlemelerin fiiliyata ve giinlin kosullarina uyarlanmasi hedeflenmistir.

Uyelik bakimindan en énemli degisiklik temsilci iiye kavramimin kaldirilmasidir. Bu hususta Kuliip iiyelerimizin bildirdigi sikayetler ve esitlige
aykir1 uygulamalara son verilmesi ihtiyaci belirleyici olmustur. Bu sebeple temsilci tiyeligin artik Kuliip ruhu ve esitlikgi bir yaklasimda olan Kuliip
aidiyetini 6n planda tutan Tiiziik hiikiimleri ile bagdasamayacagi kabul edilmistir.

Kuliip idari yapisinin ve Kurullarin daha efektif hale getirilmesi amaciyla 6zellikle Kurullarimizin genglestirilmesi, baz1 Kurul iiyeliklerinde
uzmanliklarin aranmas1 hedeflenmektedir.

Uyelik basvurularinda aranan kriterlerin agirlastiriimas, referans sisteminin daha ciddi ve etkin bir hale getirilmesi amaclanmistir.

Uye giris {icretinin ve yillik aidatmn giiniin ekonomik kosullarma uyarlanmas1 amactyla oransal artis diizenlemesi yapilmis ve Kuliibiimiiziin mevcut
finansal kosullar1 degerlendirilerek 6zel tiyelik ticretlerinin indirim oranlarinin revize edilmesi zorunlulugu dogmustur.

Kuliibe kars1 asli yiikiimliiliik olan aidat ddemesini uzun bir siire yerine getirmeyen iiyenin, Kuliip aidiyeti tartigma yaratacagindan, Kuliip
tiyeliginin belirli bir takim bildirimlerden sonra sona ermesi uygun goriilmiistiir.

Ulkemizin en fazla iiye sayisina sahip spor kuliibii sifatin1 haiz Kuliibiimiize baskan aday1 olacak kisilerin, toplamas1 gereken imza sayis1 500’e
cikarilmistir.



Kuliibiimiiziin anayasasi mahiyetinde olan Tiiziiglimiizde, Kuliip baskaninin gorev siiresinde bazi revizyonlar yapmak gerekmistir. Zira, sinirsiz
sayida goreve se¢ilme olasiligi, Kuliip Baskanlarinin; yansizligini1 zedeleyebilecek, birlestirici ve denge saglayici islevini anlamsiz kilacaktir.

Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’nda cesitli gerekcelerle meydana gelebilecek bosalmalar bakimindan, Kurulun islevini ve gorevlerini tam
anlamiyla yerine getirebilmesi bakimindan noksanlik oldugu goriisiine varilmigtir. Bu nedenle Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na yedek iiye
secimi usulii getirilmesi 6nemli bulunmustur.

IIl.  Tiiziigiin Daha Sade ve Anlasilir Hale Getirilmesi

Tiiziik’iin daha sade ve anlasilir olmas1 amaciyla Tiiziik tadil metninde muhtelif degisiklikler yapilmis, yanlis uygulamaya yol agabilen ve
anlasilmas1 zor maddeler revizyona konu edilmistir.

Yukarida anilan ii¢ ana baglik kapsaminda Tiiziik tadil taslagina asagida yer verilmektedir.
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Kuliibiin Ad1 ve Merkezi
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MADDE 1 - Kuliibiin adi “Fenerbah¢e Spor Kuliibi”diir.
Fenerbahce Spor Kuliibii Dernegi’nin merkezi, Istanbul
Kadikdy’de olup, bu Tiiziikte “Kuliip” olarak anilacaktir.

MADDE 1 - (1) Kuliibiin ad1 “Fenerbah¢e Spor Kuliibii"diir. Fenerbahge
Spor Kuliibii’niin merkezi, Kadikdy/Istanbul olup bu Tiiziikte “Kuliip”
olarak anilacaktir.

(2) Kuliip, Kuliibiin istirakleri ve Kuliibiin kontrol ve yonetimi altinda
bulunan diger kurumlart ile birlikte bundan bdyle isbu Tiziikte
“Fenerbahge” olarak anilacaktir.

Kuliibiin Kuruculari

Kuliibiin Kurucular

MADDE 2 - Fenerbahge Spor Kuliibii 1907 yilinda Ziya Songiilen,
Ayetullah Bey, Necip Okaner, Asaf Bespinar ve Enver Yetiker
tarafindan kurulmustur.

MADDE 2 - (1) Fenerbahce Spor Kuliibii 1907 yilinda Ziya Songiilen,
Ayetullah Bey, Necip Okaner, Asaf Begpinar ve Enver Yetiker tarafindan
kurulmustur.

Kuliibiin Amaci ve Faaliyetleri
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MADDE 3 - (1) Kuliibiin amaci, Biiyiikk Onderimiz Atatiirk’{in
gosterdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda, ¢agdas yasama uygun
olarak, iiyelerin ve sporcularin beden ve ruh saglhigmi gelistirecek
olanaklar hazirlamak, fizik ve moral egitimleri ile ilgilenmek,
Kuliibiin tesis ve faaliyetlerinden yararlandirmaktir.

(2) Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, baris, sevgi ve
kardesligi gelistirmek oldugu bilinciyle, sporun ulusal diizeyde
gelismesine ve yayginlagsmasma katkida bulunmak, Kuliibiin
sporcularini egitmek ve onlara daha ¢agdas kosullar ve olanaklar
saglamak i¢in altyapi, tesis ve sosyal tesisler olusturmak, onlardaki
sportmenlik anlayisinin devamini saglamak, faaliyette bulundugu
spor dallarinda yurti¢cinde ve yurtdisinda diizenlenen 6zel veya
resmi yarigma, turnuva ve organizasyonlara katilmaktir.

(3) Kuliip ayrica, ulusal egitimimize katkida bulunmak amaciyla,
kurdugu veya kuracagi vakiflar, isletmeler veya sirketler vasitasiyla
cagdas bilim ve egitim esaslarina dayal1 yiiksekdgretim, iiniversite,
lise, ortaggretim ve okul 6ncesi egitim Ve 6gretim kurumlarini kurar
ve kurulmasina 6nciiliik eder, yardimei olur.

(4) Kuliip, kurulus amacini gergeklestirmek igin asagida belirtilen
faaliyetlerde bulunur:

(@) Taginmaz mal edinerek veya kiralayarak veya intifa hakkina
sahip olarak, spor tesisleri, tesisler ve sosyal tesisler ile gelir elde
etmeye yonelik diger tesisleri kurar ve isletir.

MADDE 3 - (1) Kuliibiin amaci;

(a) Biiyiik Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi hedef ve ilkeler
dogrultusunda; zeki, ¢evik ve ahlakli sporcular yetistirmek, sporun evrensel
degerleri olan sevgi, dostluk, esitlik ve baris ilkeleri ¢ercevesinde gengleri
spora yonlendirmek ve genglerin spor yapma olanaklarint gelistirmek,
cagdas yasama uygun olarak; tiyelerin ve sporcularin beden ve ruh sagligini
gelistirecek sosyal ve kiiltiirel olanaklar yaratmak, fizik ve moral egitimleri
ile ilgilenmek, Kuliibiin tesis ve faaliyetlerinden yararlandirmaktir.

(b) Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, baris, sevgi ve kardesligi
gelistirmek oldugu bilinciyle, sporun ulusal diizeyde gelismesine ve
yayginlasmasina katkida bulunmak, Kuliibiin sporcularini egitmek ve
onlara daha cagdas kosullar ve olanaklar saglamak i¢in altyapi, tesis ve
sosyal tesisler olusturmak, onlardaki sportmenlik anlayisinin devamin
saglamak, faaliyette bulundugu spor dallarinda yurt i¢inde ve yurt disinda
diizenlenen 06zel veya resmi yarisma, turnuva ve organizasyonlara
katilmaktir.

(c) Kuliip, ulusal egitimimize katkida bulunmak amaciyla, kurdugu veya
kuracag1 dernekler, vakiflar, isletmeler veya sirketler vasitasiyla cagdas
bilim ve egitim esaslarina dayali yiiksekdgretim, {niversite, lise,
ortadgretim ve okul dncesi egitim ve 6gretim kurumlarimi kurar ve/veya
kurulmasina onciiliik eder, yardimei olur.

(2) Kuliip, amacin1 gergeklestirmek icin asagida belirtilen faaliyetlerde
bulunabilir;




(b) Sportif ve sosyal nitelikte, egitici ve eglendirici faaliyetlerde
bulunur.

(c) Kuliip, faaliyette bulundugu spor dallarinda yurtiginde ve
yurtdisinda diizenlenen 06zel veya resmi yarigma, turnuva ve
organizasyonlara katilir; ¢esitli spor dallarinda yarigmalar diizenler
ve bu faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in amator, profesyonel ve
olimpik spor subeleri kurar.

(d) Kuliip, amacin1 gergeklestirmeye yonelik uluslararasi faaliyette
veya igbirliginde bulunabilir; yurticinde veya yurtdisinda subeler
veya temsilcilikler agabilir.

(e) Kuliip, amacimi gergeklestirmek i¢in sirketler, gayrimenkul
yatirnm ortakligi veya ticari isletmeler kurar; kurulmus sirket,
gayrimenkul yatirim ortaklig1 veya ticari isletmelere ortak olabilir;
kurdugu veya ortagi oldugu sirketlerin hisselerini, bu sirketler eliyle
yasalarin 6ngordiigii sekil ve sartlar dahilinde halka arz veya diger
bir surette degerlendirebilir.

(f) Sosyal, sportif veya egitim - 6gretim amagh vakiflar kurabilir
veya bu amagla kurulmus vakiflara katkida bulunabilir.

(9) Mevzuatin 6ngordiigii esas ve usuller dahilinde yurtigcinden veya
yurtdisindan bagis kabul edebilir.

(h) Cocuk ve genglik kuliipleri kurabilir.

(i) Mevzuatin izin verdigi tiim konularda faaliyette bulunabilir.

(a) Her tiirlii spor tesisi, sosyal tesisler ve gelir elde etmeye yonelik diger
tesisleri kurmak, isletmek, satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde diger tasarruflarda bulunmak,

(b) Sportif ve sosyal nitelikte, egitici ve eglendirici faaliyetlerde bulunmak,

(c) Faaliyette bulundugu spor dallarinda yurt iginde ve yurt disinda
diizenlenen 06zel veya resmi yarisma, turnuva ve organizasyonlara
katilmak, ¢esitli spor dallarinda yarigmalar diizenlemek ve bu faaliyetlerini
gergeklestirmek i¢in amator, profesyonel ve olimpik spor subeleri kurmak,

(d) Amacm gergeklestirmeye yonelik uluslararasi faaliyette veya
isbirliginde bulunmak, federasyon, iist kurulus ve/veya benzeri kuruluslara
liye olmak,

(e) Sirket, yatirim ortakligs, ticari isletme, kooperatif, sinai ve ticari tesisler
ile kuruluslar kurmak, kurulmus sirket, yatirim ortakligi, ticari isletme,
kooperatif, sinai ve ticari tesisler ile kuruluslara ortak olmak, bunlari
edinmek, isletmek ve devretmek, kurdugu veya ortagi oldugu sirketlerin
paylarini, bu sirketler eliyle yasalarin 6ngordiigii sekil ve sartlar dahilinde
halka arz veya diger bir surette degerlendirmek, bagka bir spor kuliibiinii
devralmak suretiyle birlesmek veya baska bir spor kuliibiiniin faaliyet
gosterdigi spor dallarindan bir veya birkagini aktif ve pasif varliklariyla bir
biitlin olarak devralmak,

(F) Sosyal, sportif veya egitim - 6gretim amagh vakiflar ve/veya dernekler
kurmak veya bu amacla kurulmus vakiflara ve/veya derneklere katkida
bulunmak,




(9) Mevzuatin 6ngordiigii usul ve esaslar ¢ergevesinde bagis kabul etmek
ve yardim toplamak,

()  Kuliibiin ihtiyaglar1 dogrultusunda g¢ocuk ve genglik komiteleri
kurmak,

(1) Hak, borg ve alacaklar1 bakimindan her tiirlii teminati1 almak ve vermek,

(1) Sosyal ve sportif alanda gelisim projeleri hazirlamak, Kuliibiin sportif
alanda egitici ve aydinlatici faaliyetleri hakkinda iiyelere ve kamuoyuna
bilgi veren yaymn/ yayimlar yapmak,

(J) Kuliibiin mazisi ve tarihsel dnemi itibari ile gerekmesi durumunda miize,
kiiltiir ve arastirma merkezi, kiitiphane ve benzeri tesisler kurmak ve
isletmek,

(k) Kuliibe ait markalar1 ve diger tanitim araglarini1 koruma altina almak ve
bunlara yonelik {gilincli kisilerle ticari faaliyetlerde bulunmak ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde diger is ve islemleri yapmak,

(I) Kuliibin ihtiyaclart dogrultusunda blok-zincir teknolojilerine (kripto
para, NFT vb.) yatirim yapmak,

(m) Genglerin bedeni, fikri ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla
genclik merkezleri agmak, isletmek ve bu kapsamda proje ve faaliyetler
yiriitmek,

(n) Mevzuatin izin verdigi diger tiim konularda faaliyette bulunmak.




(3) Kuliip, toplantilarinda ve tesislerinde siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi
partilerden maddi veya ayni yardim alamaz ve siyasi partilere maddi
yardimda bulunamaz.

Kuliibiin Renkleri ve Armasi

Kuliibiin Renkleri ve Armasi

MADDE 4 — (1) Fenerbahge Spor Kuliibii’niin renkleri Sari -
Laciverttir. Armasi ise, yuvarlak beyaz cergeve iginde kirmizi
zemin lzerine Ozel sekilde ¢izilmis bir resim ve sar1 - lacivert
renklerin ortasindaki yesil mese dalindan olusur.

(2) Beyaz cergeve iginde kuliibiin ismi ile kurulus tarihi yazilidir.
Bu armadaki beyaz, temizlik ve agik yiireklilik ifadesidir. Kirmizi
ile beyaz ise, ulusal renklerimizi olusturur. Kirmizi ve beyazdan
olusan bu fon, ayn1 zamanda Fenerbahgeliler arasindaki sevgiyi
ifade eder. Lacivert asaletin, sar1 ise Fenerbahge ic¢in duyulan
giptanin ifadesidir. Mese dali Fenerbahgelilerin giiciiniin, yesil renk
ise basar1 isteginin sembolidiir.

MADDE 4 - (1) Fenerbah¢e Spor Kuliibii’niin renkleri Sari-Laciverttir.
Armasi ise, yuvarlak beyaz c¢ergeve icinde kirmizi zemin lizerine ozel
sekilde cizilmis bir resim ve Sari-Lacivert renklerin ortasindaki yesil mese
dalindan olusur.

(2) Beyaz cergeve icinde Kuliibiin ismi ile kurulus tarihi yazilidir. Bu
armadaki beyaz; temizlik ve acik yiireklilik ifadesidir. Kirmiz1 ile beyaz
ise; ulusal renklerimizi olusturur. Kirmiz1 ve beyazdan olusan bu fon, ayni
zamanda Fenerbahgeliler arasindaki sevgiyi ifade eder. Lacivert asaletin,
sart ise Fenerbahge i¢in duyulan giptanin ifadesidir. Mese dali
Fenerbahgelilerin giiciiniin, yesil renk ise basar1 isteginin semboliidiir.
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MADDE 5 — (1) Uye, iiyelik i¢in Tiiziik’te ongoriilen sekil ve
kosullar1 yerine getirmek suretiyle Fenerbahce Spor Kuliibii Uyesi
sifatin1 kazanan kimsedir.

(2) Temsilci Uye, Tiiziik’te éngoriilen sekil ve kosullarla iiyelige
kabul edilmis, genel kurulda se¢gme ve sec¢ilme hakkini kullanmasi
tiiziiglin 13. maddesinde ongoriilen girig ticretinin tamamini
O0demesi sartina baglanmis kisiye denir.

MADDE 5 - (1) Uye, iiyelik i¢in ilgili mevzuat ve Tiiziikte dngoriilen sekil
ve kosullar1 yerine getirmek suretiyle “Fenerbahge Spor Kuliibii Uyesi”
sifatin1 kazanan kimsedir.

Uyelik Sartlari

Uyelik Sartlar

MADDE 6 — (1) Onsekiz yasini bitirmis, fiil ehliyetine sahip
bulunan ve Tiziik’te Ongoriilen amaca katkida bulunabilecek
yetenek ve niteliklere sahip Fenerbahgelilik ruh ve sevgisi ile dolu
olan her gercek kisi, Kuliibe liye veya temsilci liye olabilir.

(2) Ancak,

(a) yasal bir diizenleme uyarinca derneklere iiye olmas1 yasaklanmig
olanlar;

(b) erteleme, segenek yaptirimlara ¢evirme veya hiikmiin
aciklanmasimin geri birakilmasi karar1 verilmeksizin basit veya
nitelikli zimmet, irtikap, hirsizlik, riigvet, sahtecilik, dolandiricilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, istimal ve istihlak kagake¢ilig
disinda kalan kagakgilik, gogmen kagakeiligi ve insan ticareti, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, karapara aklama
suglarindan, cinsel islenen suclardan,
uyusturucu vVeya uyarict madde imal ve ticareti sugundan, soykirim

dokunulmazliga karsi

MADDE 6 - (1) 18 (on sekiz) yasin1 doldurmus, 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu uyarinca fiil ehliyetine sahip bulunan ve Tiiziikte 6ngdriilen amaca
katkida bulunabilecek, Fenerbahcelilik ruh ve sevgisi ile dolu olan her
gercek kisi Kuliibe tiye olabilir.

(2) Ancak,

(a) Yasal bir diizenleme uyarinca derneklere ve/veya spor kuliiplerine tiye
olmasi yasaklanmis olanlar,

(b) Ertelenmis veya kisa siireli hapis cezasi segenek yaptirimlara gevrilmis
hiikiimler hari¢ olmak iizere, Devletin giivenligine kars1 suglari, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglari, erteleme, segenek yaptirima
cevirme karari verilmeksizin; tehdit, santaj, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, gorevi
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, teroriin
finansmani, istimal ve istihlak kagake¢ilig1 disinda kalan kagakgilik, insan




ve insanliga karsi islenen suc¢lardan, kasden oldiirme sugundan,
iskence ve eziyet suglarindan dolay1 kesinlesmis hapis cezasi ile
mahk{im olanlar;

(c) Disiplin Kurulu’nun o6nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulu
karariyla iiyelikten ¢ikarilmis olanlar ile Kuliip {iyeliginden istifa
ederek ayrilanlar;

(d) Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar;

(e) Kuliibe veya Kuliibiin kurdugu ya da ortagi oldugu sirketlere
ilam veya icra takibi ile kesinlesmis bir borcunu 6dememis olanlar;

(f) Kuliibiin faaliyet alanina giren konularda faaliyet gosteren rakip
bir spor kuliibiine veya baska bir spor kuliibiiniin taraftar dernegine
iiye olanlar,

(g) Kuliibiin istiraki olan sirket statiisinde kurulmus spor
kuliiplerinin faaliyet alanina giren konularda faaliyet gosteren sirket
statlisiinde kurulu bulunan rakip bir spor kuliibiine hissedar olanlar
ve/veya se¢imle gelinen gorevleri yapanlar ile s6z konusu kuliibiin
taraftar dernegine tliye olanlar, Fenebahge Spor Kuliibii’ne iiye
olamazlar.

(h) Yukarida (f) ve (g) bendinde diizenlenen yasaklama,

Kuliibiin istiraki ve/veya sahibi oldugu sirket statiisiindeki spor
kuliipleri ile bunlarin taraftar dernekleri bakimmdan uygulanmaz.

ticareti, gdgmen kacakeiligl, soykirim ve insanliga karsi islenen suclardan,
kasten oOldiirme, iskence ve eziyet, nefret ve ayirimcilik, cinsel
dokunulmazliga kars1 suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma,
kullanma i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin alma, kabul etme veya
bulundurma ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanma, sike veya
tesvik primi, kanuna aykir olarak spor miisabakalarina dayali bahis ve sans
oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma
veya para nakline aracilik etmek suglarindan mahkum olanlar,

(c) Disiplin Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulu karariyla
iiyelikten ¢ikarilmig olanlar,

(d) Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar,
(e) Fenerbahge’ye vadesi gegmis borcu olanlar,

(f) Fenerbahge’nin faaliyet alanina giren konularda faaliyet gosteren bir
spor kuliibiine iiye olanlar veya bu spor kuliibii, spor anonim sirketi veya
istiraki tarafindan istihdam edilenler,

(g) Fenerbahge’nin faaliyet gosterdigi spor dallarinda baska bir spor
anonim sirketi veya spor kuliibiinde se¢imle gelinen gorevleri yapanlar ile
s0z konusu kuruluslarin taraftar dernegine tiye olanlar,

Kuliibe tiye olamazlar.

(3) (f) ve (g) bendinde diizenlenen yasaklama, Kuliibiin istiraki olan,
baglantili oldugu ve/veya sahibi oldugu sirketler ile bunlarin taraftar
dernekleri bakimindan uygulanmaz.




(4) (b) bendinde diizenlenen suglardan mahkim olanlar; 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile
Kuliibe tiye olamazlar.

(5) Uyelik basvurusu, Tiiziikte gosterilen sebepler disinda ancak hakl
sebeple reddedilebilir.

Uyelik ve Temsilci Uyelik Basvurusu

Uyelik Basvurusu

MADDE 7 - (1) Tiziikte ongoriilen iiye olabilme kosullarini
tastyan her gergek kisi, “Uyelik ve Temsilci Uyelik Bagvuru
Formu’nu doldurmak suretiyle iiyelik veya temsilci liyelik i¢in
bizzat basvuruda bulunmak zorundadir. Uyelik basvurusunda
ayrica Kuliip veya Kuliibiin kurdugu ya da ortagi oldugu sirketlerin
calisan1 olmayan iki Kuliip iiyesini veya temsilci iiyeyi, kendisi
hakkinda bilgi alinabilecek kisiler olarak bildirir.

(2) Uyelik ve Temsilci Uyelik Bagvuru Formu’nun sekli ile iiyelik
bagvurusu sirasinda sunulmasi gerekli bilgi ve belgeler, Kuliip
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Kuliibiin internet sayfasinda
ilan edilecek “Uyelik ve Temsilci Uyelik Basvuru Yonergesi” ile
tespit edilir.

MADDE 7 - (1) Tiiziikte 6ngoriilen iiye olabilme kosullarini tasiyan her
gercek kisi, Uyelik Bagvuru Formu’nu elektronik ortamda veya fiziki
olarak doldurmak suretiyle Kuliibe basvuruda bulunabilir.

(2) Uyelik basvurusunda bulunan kisi ayrica genel kurula katilma hakki
bulunan 2 (iki) iiyeyi, referans goOsterecektir. Referans olacak kisilerin;
iiyeligi siiresince liyelik haklar1 askiya alinmamis ve herhangi bir disiplin
sucu islememis olmas1 gerekmektedir. Referans olacak iiyelerden birinin
en az 5 (bes) yil, digerinin ise en az 1 (bir) yil siireyle {iye olmasi sarti
aranmaktadir.

(3) Uyeler, her bir takvim yil1 igerisinde en fazla 16 (on alt1) kisi icin
referans olabilecektir.

(4) Uyelik bagvurusu sirasinda sunulmasi gerekli bilgi ve belgeler; Y&netim
Kurulu tarafindan hazirlanip, Kuliibiin internet sayfasinda ilan edilecek
olan Uyelik Basvuru Yonergesi’'nde yer alir.

Uyelige Kabulde Sayisal Sinirlama

Uyelige Kabulde Sayisal Sinirlama




MADDE 8 - Uyelik ve temsilci iiyelige kabulde sayisal sinirlama
yoktur.

MADDE 8 - (1) Uyelige kabulde sayisal sinirlama yoktur.

Uyelik ve Temsilci Uyelik Basvurusunun incelenmesi

Uyelik Basvurusunun incelenmesi

MADDE 9 — (1) Uyelik basvurusu, Uyelik ve Temsilci Uyelik
Bagvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde Kuliip Genel
Sekreterligi’ne yapilan bagvuru ile baslar.

(2) Sicil Kurulu ve Balotaj Kurulu, iyelik basvurusunu Tiiziik
hiikiimleri ile “Uyelik ve Temsilci Uyelik Bagvuru Y&nergesi”
hiikiimlerine uygun sekilde inceler, degerlendirir ve neticelendirir.

(3) Kuliip Yonetim Kurulu, tiyelik bagvurusu hususunda aski siiresi
icinde liyeler tarafindan yapilan itirazlar1 kesin olarak karara baglar.

(4) Kuliip Yonetim Kurulu, Sicil ve Balotaj Kurullari tarafindan
Tiiziik hiikiimleri ile “Uyelik ve Temsilci Uyelik Basvuru
Yonergesi” hiikiimlerine uygun sekilde incelenen, degerlendirilen
ve neticelendirilen tiyelik bagvurularini karara baglar.

(5) Yonetim Kurulu, tyelik basvurusuna itiraz edilmis olsun
olmasin, bagvuru hakkinda, bagvurunun Genel Sekreterlige teslim
edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde karar vermek zorundadir.
Yonetim Kurulu’nun tiiyelige kabul ya da ret karar1 yazili olarak
basvuru sahibine bildirilir. Uyelige kabul halinde, basvurusu kabul
edilmis ilgiliye yapilacak bildirimde, giris iicreti ve yillik aidatin,
Yonetim Kurulunca belirlenen sekilde ve siiresinde 6denmemesi
halinde Tiizligiin 11. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi uyarinca

MADDE 9 - (1) Uyelik basvurusu, Uyelik Bagvuru Yonergesi hiikiimlerine
uygun sekilde Kuliibiin Genel Sekreterligi’'ne fiziki veya elektronik
ortamda yapilan bagvuru ile baglar.

(2) Sicil Kurulu ve Balotaj Kurulu, iiyelik bagvurusunu Tiiziik hiikiimleri
ile Uyelik Bagvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde inceler,
degerlendirir ve neticelendirir.

(3) Basvuru tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’nun karar verdigi tarihe
kadar gegen siire aski siiresidir. Yonetim Kurulu; aski siiresi i¢inde iiye
aday1 hakkinda diger tiyeler tarafindan yapilan itirazlari kesin olarak karara
baglar.

(4) Yonetim Kurulu; Sicil Kurulu ve Balotaj Kurulu tarafindan Tiiziik
hiikiimleri ile Uyelik Basvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde
incelenen ve degerlendirilen iiyelik bagvurularini karara baglar.

(5) Yonetim Kurulu; basvuru hakkinda, basvurunun tamamlandigi
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde karar vermek zorundadir. Yo6netim
Kurulu'nun iyelige kabul ya da ret karar1 yazili olarak iiye adayina
bildirilir. Uyelige kabul halinde, iiye adayma yapilacak bildirimde, giris
ticreti ve yillik aidatin, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sekilde ve
stiresinde 6denmemesi halinde basvurunun yapilmamis sayilacagi ihtar




basvurunun yapilmamis sayilacagi ihtar edilir. Yonetim Kurulunun
tiyelige kabul hususunda verdigi karar tarihi, tiyelik baslangig tarihi
olarak kabul edilir.

(6) Temsilci tiyelik igin subelere bagvuru yapilir. Bagvuru
islemlerinde bu madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

edilir. Yonetim Kurulu’nun tiyelige kabul hususunda verdigi karar tarihi,
tiyelik baglangig tarihi olarak kabul edilir.

Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilme

Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilme

MADDE 10 - (1) Talepleri halinde Cumhurbaskanligi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi, Basbakanlik, Genel Kurmay
Bagkanligi, Bakanlik, Anayasa Mahkemesi Baskan ve Uyeligi,
Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan ve Uyeligi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligi, Kuvvet ve Ordu Komutanhig, Istanbul
Valiligi, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Kadikdy
Belediye Bagkanligi yapmis veya yapmakta olanlar ile toplumda
Fenerbahge sevgisi ile temayiliz etmis ve Kuliibiin amag¢ ve
faaliyetlerine katkida bulunabilecek olanlardan, her sene elli (50)
kisiye kadar kuliibe iiye kabul edilebilirler. Ait oldugu yil iginde
kullanilamayan bu kontenjandan arta kalan sayi, ertesi yila
aktarilamaz.

(2) Bu maddenin 1. fikrasina gore tiyelige kabul edilecekler
hakkinda Tiiztiglin aski, balotaj ve giris ticreti ile ilgili hiikiimleri
uygulanmaz.

MADDE 10 - (1) Katilimlar1 Kuliip i¢in manevi deger tasiyan, Kuliibiin en
yiikksek menfaatini gozeten, Kuliibe bliylik hizmet ve yarari dokunan ve
Kuliiblin amag ve faaliyetlerine katkida bulunabilecek kisilerin iiye giris
iicreti 6demeksizin Kuliibe iiye olarak kabul edilmesi miimkiin olup bu
konuda karar vermeye Y onetim Kurulu yetkilidir.

(2) Bu yontem ile tiyelige kabul edilecek kisi sayisi her sene i¢in azami 50
(elli) kisi ile sirlidir. Ait oldugu yil iginde kullanilamayan bu
kontenjandan arta kalan sayi, ertesi yila aktarilamayacaktir.

(3) Kuliipte tescilli sporcu olma sart1 aranmaksizin, olimpiyatlarda tilkemiz
adima madalya kazanmis sporcular, yukarida belirtilen kontenjan
kapsaminda, birinci fikrada belirtilen yontem ile iyelige kabul

edilebilecektir.

(4) Tiztglin aski, balotaj ve giris ticreti ile ilgili hiikiimleri disinda kalan
tim hiikiimler bu yontem ile iiyelige kabul edilecek kisiler icin de
uygulanacaktir.

(5) Bu yontem ile tiyelige kabul edilen kisiler yillik aidati1 6deyecektir.




Uyelik ve Temsilci Uyelik Sifatinin Kazanilmasi

Uyelik Sifatinin Kazanilmasi

MADDE 11 — (1) Uyelik sifati, asagida belirtilen esaslara gore
kazanilir:

(@) Tiiziikte Ongoriilen kosullarin mevcudiyeti halinde, tyelige
kabul veya red hususunda Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilir.

(b) Uyeligine karar verilen kimseye, bu Kkarar ile birlikte giris
ticretini ve liye oldugu yila ait yillik aidatint otuz (30) giin i¢inde
O0demesi gerektigi bildirilir. Bu siire iginde gereken &demenin
tamami, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip bildirilen sekilde
yapilmadig: takdirde, liyelik bagvurusunun kabuliine iligkin karar,
baskaca bir islem veya bildirime gerek olmaksizin kendiliginden
kalkar ve iiyelik bagvurusu hi¢ yapilmamis sayilir.

(c) Siiresi i¢inde giris ticretini ve yillik aidatin1 tam olarak 6deyen
tiyenin dosyasi Sicil Kurulu’na gonderilir. Sicil Kurulu, yeni tiyeyi
Uye Kayit Defteri’ne kaydeder. Deftere kaydedilen iiye, Yonetim
Kurulu'nun iyelige kabul karari tarihinden itibaren Fenerbahge
Spor Kuliibii’niin iiyesi olur ve 18. madde hiikmii sakli kalmak
kaydiyla iiyelik haklarini kullanir. Ancak 31 Marttan sonra Uye
Kayit Defteri’ne kaydedilenlere, Genel Kurul’a katilim yoniinden
aidatlarin1 yatirmayan iiyelere iliskin Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

(2) Temsilci tiyelik sifat1 asagida belirtilen esaslara gore kazanilir:

MADDE 11 - (1) Uyelik sifati, asagida belirtilen esaslarin tamaminin
saglanmasi ile kazanilir;

(a) Tiiziikte 6ngoriilen kosullarin mevcudiyeti halinde, tiyelige kabul veya
ret hususunda Yonetim Kurulu tarafindan bagvurunun tamamlandigi
tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Karar verilir.

(b) Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar, tiyeligine karar verilen iiye
adayina; giris tcreti ile {iyelik basvurusunun kabuliine karar verildigi
tarihte gecerli olan ilgili yila ait y1llik aidati, bildirim tarihinden itibaren 30
(otuz) giin igerisinde 6demesi gerektigi bilgisi ile birlikte iletilir.

(c) Bu stire i¢inde gereken 6demelerin tamami, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen ve iiye tarafindan secilen yontemlerden biriyle yapilmadigi
takdirde, liyelik basvurusunun kabuliine iligkin karar, baskaca bir islem
veya bildirime gerek olmaksizin kendiliginden kalkar ve tiyelik bagvurusu
hi¢ yapilmamais sayilir.

(2) Siiresi i¢inde giris iicretini ve yillik aidatini tam olarak ddeyen liyenin
dosyasi Sicil Kurulu’na gonderilir. Sicil Kurulu, yeni iiyeyi Uye Kayit
Defteri’ne kaydeder. Deftere kaydedilen tiye, Yonetim Kurulu’nun tlyelige
kabul karari1 tarihinden itibaren Kuliiblin iiyesi olur ve Tiizigin 18.
maddesi sakli kalmak kaydiyla iiyelik haklarini kullanmaya hak kazanir.




(@) Tuziikte Ongoriilen kosullarin mevcudiyeti halinde, temsilci
tiyelige Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(b) Kuliip Genel Sekreteri, temsilci iiyelige kabul edilen kisiye,
kabul karari ile birlikte, giris ticretinin 6denmesi gereken miktari ile
tiye oldugu yila ait yillik aidatin otuz (30) giin iginde 6denmesi
gerektigini bildirir. Bu siire iginde gereken 6demenin tamami Kuliip
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip bildirilen sekilde yapilmadigi
takdirde, temsilci iiyelik basvurusunun kabuliine iliskin Karar,
baskaca bir islem veya bildirime gerek olmaksizin kendiliginden
kalkar ve tiyelik bagvurusu hi¢ yapilmamis sayilir.

(c) Giris ticretinin 6denmesi gereken miktart ile yillik aidatini tam
olarak odeyen iiye, Temsilci Uye Kayit Defteri’ne kaydedilir.
Kuliip Sicil Kurulu, her bir subenin temsilci tiyelerinin listesini ve
bunlarin bagvuru dosyalarini elektronik ortamda tutar; subelerden
gelen bildirimlerle temsilci tiyeler hakkindaki bilgileri giinceller.

Ozel Giris Ucreti Odemek Suretiyle Uye Olma

Ozel Giris Ucreti Odemek Suretiyle Uye Olma

MADDE 12 — (1) Bu maddede belirtilen kosullara sahip olduklar1
takdirde,

(a) sporcular,
(b) tiye es ve ¢oguklart,

(c) Fenerbahge egitim ve dgretim kurumlarinda 6grenim gormiis
olanlar,

MADDE 12 - (1) Asagida sayilan kosullara sahip olan
(a) Sporcular,
(b) Kuliip tiyesi es ve ¢ocuklart,

(c) Kuliip iiyesi olarak vefat eden kisinin es ve ¢ocuklart,




(d) Fenerbahge Cocuk Kuliibii ve Fenerbahge Genglik Kuliibii tiyesi
olanlar.

(2) Bu madde anlaminda

(a)“sporcu”, olimpik olan veya olmayan bir spor dalinda ilgili
mevzuat hiikiimlerine goére Kuliip adina tescili yapilan ve lisansi
cikartilarak resmi ve 6zel yarigmalara katilma hakk: elde eden ve o
spor dalina iliskin mevzuatin amator olarak tanimladigi sporcuyu;

(b)“liye es ve ¢ocuklar1”, en az bes (5) yildan beri {iye olanlarin
esleri ile ¢ocuklarini;

(c) “Fenerbahge egitim ve gretim kurumlarinda 6grenim gorenler”,
Fenerbahge egitim ve 6gretim kurumlarinda en az dort (4) yil egitim
gormiis ve dlyelik icin bagvurdugu tarihte otuz (30) yasim
doldurmamis olanlart;

(d)“Fenerbahge Cocuk Kuliibii ve Fenerbah¢e Genglik Kuliibii
Uyeleri”, Fenerbahce Cocuk ve Genglik Kuliiplerinde toplam en az
bes (5) yil iiyelik yapan ve iiyelik i¢in bagvurdugu tarihte 30 yasini
doldurmamis olan Fenerbah¢e Cocuk Kuliibii ve Fenerbahge
Genglik Kuliibii iiyelerini ifade eder.

(3) Sporcunun ozel giris iicreti 6demek suretiyle {iye olabilmesi
asagida belirtilen esaslara tabidir:

(a) Kuliibiin lisansli sporcu kiitiigiine kayit tarihinden itibaren en az
bes (5) yil sporcu olarak Kuliip’te kalmis, en az on (10) kere resmi

(d) Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda en az 4 (dort) y1l 6grenim
goérmiis ve mezun olmus olanlar,

(e) Fenerbahge Cocuk ve Genglik Komitesi tiyesi olanlar,
Ozel giris ticreti 6demek suretiyle Kuliibe tiye olabilir.
(2) Birinci fikrada gegen;

(@) Sporcu; spor dallarinda ilgili mevzuat hitkiimlerine gore Kuliip adina
tescili yapilan ve lisansi ¢ikartilarak resmi ve 6zel yarigmalara katilma
hakki elde eden ve o spor dalina iligkin mevzuatin amator veya profesyonel
olarak tanimladig1 sporcuyu;

(b) Uye es ve cocuklari; en az 5 (bes) yildan beri iiye olanlarin es ve
cocuklari,

(c) Vefat eden iiyenin es ve g¢ocuklart; tiyenin vefatindan sonra 1 (bir) yil
icerisinde basvuran esler ve 18 (on sekiz) yasini doldurmus cocuklar ile
vefat tarithinde 18 (on sekiz) yasin1 doldurmamis olmakla 18 (on sekiz)
yasin1 doldurduktan sonra en geg 3 (ii¢) yil igerisinde basvuran ¢ocuklari,

(d) Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda 6grenim gdriip mezun
olanlar; Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda en az 4 (dért) yil
egitim gorlip mezun olmus ve liyelik i¢in bagvurdugu tarihte ise 24 (yirmi
dort) yasini doldurmamais olan kisileri,




ve / veya Ozel yarigmalara katilmis ve sporu Fenerbahge Spor
Kuliibii’'nde birakmig olan sporcu, Tiiziigiin 6ngordigii liyelik
kosullarina sahip ise, Kuliip iiyesi olma hakkini kazanir.

(b) Kuliip iyesi olma hakkini kazanmig olan sporcu, sporu
biraktigin1 ve Kuliibe {iye olmak istedigini bildiren bir dilekge ile
sahsen Kuliip Genel Sekreterligi'ne basvurur. Uyelik basvurusunun
incelenip karara baglanmasi1 ve iiyelik sifatinin kazanilmasi
hakkindaki Tiiziik hiikiimleri, bunlar i¢in de aynen uygulanir.
Ancak, bunlar hakkinda Tizigin balotajla ilgili hiikiimleri
uygulanmaz.

(c) Kirk (40) yasini doldurmus sporcularda, diger kosullar sakli
kalmak tizere, “sporu birakmis olma” sart1 aranmaz.

(d) Sporcu, sporu biraktigi tarihten itibaren {i¢ (3) yil i¢inde tiyelik
basvurusunda bulunabilir. Ug yillik siireyi gegiren sporcu, artik
sporcu statiisiiyle iiye olamaz.

(e) Kuliip tyesi sifatini  kazanan sporcular, iiye defterine
kaydedilirler. Bu sporcularin lisansh olarak Kuliipte gecirdikleri
stire, liyelik siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

(4) Lisansiye olduklar1 spor dallarinda Fenerbahce Spor Kuliibii
lisans1 altinda Avrupa ve Diinya sampiyonalarinda ve Olimpiyat
Oyunlarinda ilk ti¢ dereceye girenler Kuliibe {icretsiz olarak {iye
olabilir.

(e) Fenerbah¢e Cocuk ve Genglik Komitesi iiyeleri; Fenerbahge Cocuk ve
Genglik Komitesinde en az 5 (bes) yil siireyle iiyeligi dolduran ve iiyelik
icin bagvurdugu tarihte 24 (yirmi dort) yasini doldurmamis olan kisileri,

ifade etmektedir.

(3) Sporcunun 6zel giris ticreti 6demek suretiyle liye olabilmesi asagida
belirtilen esaslara tabidir;

(a) Tiztigiin 6ngordigi diger tiyelik kosullarina sahip olmalari halinde,
Sporcular;

- En az 5 (bes) yil siire ile amatdr veya profesyonel olarak Kuliip adina
yarigmalara/miisabakalara katilmis olmak,

- Spor yagamini Fenerbahge’de tamamlamis, bu hususu ilgili bakanlik veya
federasyondan alinan belge ile kanitlamis olmak,

- Spor yasamini1 tamamladiktan sonra 5 (bes) yil i¢inde tiyelige basvurmus
olmak

sartlarinin tiimiini karsiliyor ise bu madde kapsaminda Kuliip iiyesi olma
hakkini kazanir.

(b) Kuliip iiyesi olma hakkini1 kazanmis olan Sporcu, sporu Fenerbahge’de
biraktigini ve Kuliibe iiye olmak istedigini bildiren bir dilekce ile Kuliip
Genel Sekreterligi'ne bagvurur. Uyelik basvurusunun incelenip karara
baglanmas1 ve iiyelik sifatinin kazanilmasi hakkindaki Tiziik hiikiimleri,




(5) Bu maddenin 2. fikrasinin (a) bendinde yer alan sporcu tanimi
kapsaminda olmayan sporcular giris iicretinin tamamini 6derler.

(6) Profesyonel sporcular giris ticretinin tamamini Oderler.
Sozlesmeli olarak ticret alan sporcular, profesyonel sporcu kabul
edilirler ve giris ticretinin tamamini dderler. Tiiziigiin 10. maddesi
kapsaminda {iye olanlardan giris {icreti alinmaz

bunlar i¢in de aynen uygulanir. Ancak, bunlar hakkinda Tiiziigiin balotajla
ilgili hitkkimleri uygulanmaz.

() Kuliip iiyesi sifatin1 kazanan sporcular, Uye Kayit Defteri’ne kaydedilir.
Bu sporcularin lisanslh olarak Kuliipte gecirdikleri siire, tiyelik siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinir.

(4) Tuzugin 10. Maddesi sakli kalmak kaydiyla, lisansiye olduklari spor
dallarinda Kuliip lisans1 altinda Avrupa ve Diinya sampiyonalarinda ve
Olimpiyat Oyunlarinda ilk 3 (ii¢) dereceye girenler Kuliibe {icretsiz olarak
iiye olabilir.

(5) Bu maddenin {igiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan sporcu tanimi
kapsaminda olmayan sporcular giris iicretinin tamamini 6der.

IKiNCi BOLUM

GIRIS UCRETI VE YILLIK AIDAT

IKiNCi BOLUM

GIiRiS UCRETI VE YILLIK AIDAT

Giris Ucreti

Giris Ucreti

MADDE 13 - (1) Uye giris iicreti, Yiiksek Divan Kurulu’nun
goriisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Teklif edilen
giris iicreti, bir dnceki giris licretinden az olamaz.

(2) Kuliibe iiye olanlar, Tiiziikkte ongoriilen istisnai haller disinda
giris ticretinin tamamini dderler.

(3) Temsilci iyeler, liye giris ticretinin % 20’sini dderler. Temsilci
iiyeler, iiye giris {icretinin bakiyesini 6dedikleri anda, Temsilci Uye

MADDE 13 - (1) Uye giris iicretine Yiiksek Divan Kurulunun goriisii
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda yillik donemler
halinde artis yapilabilir. Bu artis Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
aciklanan (UFE+TUFE)/2 oranini asamaz. Bu artis oraninin iizerindeki bir
artis orani, YoOnetim Kurulu’nun teklifi {izerine, Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

(2) Kuliibe iiye olanlar, asagidaki istisnai haller disinda giris iicretinin
tamamini oder.




Defteri’ndeki kayitlar silinerek Tiiziikte dngoriilen sartlar1 yerine
getirmis olmak kaydi ile Uye Kayit Defteri’ne kaydedilir. Temsilci
tiyenin lyelige kabul tarihi, ilk kayit tarihidir. Giris ticretinin
bakiyesi, bakiyenin édenecegi zamanda gegerli giris licretine gore
belirlenir.

(4) Ozel giris iicreti 5demek suretiyle iiye olmak isteyenlerden,
(a) sporcular, giris ticretinin % 10’unu;
(b) tiye es ve gocuklari, giris licretinin % 20’sini;

(c) Fenerbahge egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grenim gorenler,
giris licretinin % 20’sini

(d) Fenerbah¢e Cocuk Kuliibii ve Fenerbahge Genglik Kuliibii
tiyeleri giris ticretinin % 50’sini ve

(e) Vefat eden iiyelerin es ve ¢ocuklari, vefat edenin iiyelik siiresine
bakilmaksizin giris ticretinin % 20’sini oderler.

(5) Uye ve temsilci iiye giris iicretini ddeme sekli, Kuliip Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Bu Tiizliglin 12. maddesi kapsaminda 6zel giris ticreti ddemek suretiyle
iye olmak isteyenlerden,

(a) Sporcular; giris ticretinin % 25’ini,
(b) Uye es ve ¢ocuklari; giris iicretinin % 25’ini,
(c) Vefat eden iiyelerin es ve ¢ocuklari; giris ticretinin % 25’ini,

(d) Fenerbahge Egitim ve Ogretim Kurumlarinda 6grenim goren ve mezun
olanlar; giris ticretinin % 75’ini,

(e) Fenerbahge Cocuk ve Genglik Komitesi iiyeleri; girig {icretinin %
75’1ni,

Oder.

Yillik Aidat

Yillik Aidat

MADDE 14 - (1) Yillik aidat, Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine,
Genel Kurul tarafindan belirlenir ve takip eden 1 Ocak tarihi
itibariyle yirtirlige girer. Yillik aidat, her y1l Mart ayinin son giinii
saat 19:00’a kadar Kuliip veznesine veya saat 24:00’e kadar

MADDE 14 - (1) Yillik aidat miktarmna Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek tutarda yillik donemler halinde, her y1l 1 Ocak tarihi itibariyle
yuriirlige girecek sekilde artis yapilabilir. Bu artis Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan Aralik ayi i¢in agiklanan (UFE+TUFE)/2 oranmm




Kuliibiin iiyelere ve temsilci iiyelere duyurdugu banka hesaplarina
Odenebilir.

(2) Aidat borcu olan iiye Genel Kurul ve Yiiksek Divan Kurulu
toplantilarina katilamaz; aidat borcunu 6demesi halinde 6demeyi
takip eden iki aydan sonra yapilacak Yiiksek Divan Kurulu ve
Genel Kurul toplantilarina katilabilir.

(3) Aidat borcu olan temsilci iiye sube genel kuruluna katilamaz;
aidat borcunu ddemesi halinde 6demeyi takip eden iki aydan sonra
yapilacak Sube Genel Kurul toplantilarina katilabilir.

asmayacaktir. Bu artig oranmin tizerindeki bir artis orani, Yonetim
Kurulu’nun teklifi tizerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Yillik aidat; her yilin Mart ayinin son giinii saat 19.00’a kadar Kuliip
veznesine veya saat 24.00’a kadar Kuliibiin iiyelere bildirdigi banka
hesaplarina Odenir. Yonetim Kurulu yillik aidatin  ¢esitli 6deme
yontemleriyle 6denmesi yoniinde karar alabilir. Yillik aidatin Kuliipten
olan cari hesap alacaklarina mahsuben veya bagskalar1 tarafindan toplu
olarak 6denmesi miimkiin degildir.

(3) Y1llik aidat borcunu Mart aymin son giiniine kadar 6demeyen tiye Genel
Kurul ve Yiksek Divan Kurulu toplantilarina katilamaz. Uye; aidat
borcunu 6dedigi tarihi takiben en erken 1 (bir) ay sonra yapilacak Yiiksek
Divan Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilabilecektir.

UCUNCU BOLUM

UYENIN HAK VE GOREVLERI, UYELIK SIFATININ
SONA ERMESI

UCUNCU BOLUM

UYENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI, UYELiGIiN SONA
ERMESI VE ASKIYA ALINMASI

Uyenin Hak ve Gérevleri

Uyenin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 15 - (1) Kuliibiin iiyeleri esit haklara sahiptir. Kuliip
Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olan her liye ve
sube genel kurullarinca segilen delege ve dogal delege, Tiiziik’te
ongoriilen sekil ve kosullara tabi olarak se¢gme ve segilme hakkina

MADDE 15 - (1) Uyenin Haklar;

Kuliibiin her bir tiyesi esit statiide olup asagida yer alan haklara sahiptir;




sahiptir. Uyeler ve delegeler Genel Kurul’ca segimi yapilan Kuliip
organlarindan sadece birinde gorev alabilir.

(2) Her iiye ve temsilci iiye asagida belirtilen hususlara uymakla
yiikkiimlidiir:

(a) Kayitsiz sartsiz Tiiziik hitkiimlerine ve Kuliip diizenine uymak
ve Kuliibe sadakat gostermek;

(b) Kuliibiin maddi ve manevi varliklari ile haklarmma saygi
gostermek;

(c) Uyelik sifatindan dogan gorevlerini Tiiziik hiikiimleri
cercevesinde tam olarak yerine getirmek;

(d) Kuliibiin sportif ve sosyal biitiin faaliyet alanlarinda, amacin
gerceklesmesi igin gereken katkida bulunmak;

(e) Yikiumlilik ve gorevin yerine getirilmesinde, haklarin
kullanilmas:t ve borglarin ifasinda iyi niyet kurallarina uygun
hareket etmek;

(f) Tuziik hikimleri ile Kuliip organlarinin aldigi kararlara ve
yaptig1 diizenlemelere uymak;

(9) Kuliibiin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri
vermek;

(h) Adres degisikligini degisiklik tarihinden itibaren onbes (15) giin
icinde yazili olarak Kuliip Genel Sekreterligi’ne bildirmek.

(a) Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olan her bir iiye i¢in; kararlarin
olugmasi amaciyla goriismelere ve oylamalara katilmak,

(b) Segmek ve segilmek,

(¢) Yonetim Kurulu’nun, Denetleme Kurulu’'nun ve Yiksek Divan
Kurulu'nun Genel Kurula sundugu raporlar1 incelemek, goriis ve
Onerilerini bildirmek,

(d) Kuliip ¢aligsmalar1 yoluyla iiyelere saglanan biitiin olanaklardan kurallar
cergevesinde yararlanmak.

(e) Uye, Kuliip organlarindan ayn1 anda sadece birinde gérev alabilir.
(2) Uyenin Yiikiimliiliikleri;
Kuliibiin her bir iiyesi asagida yer alan yiikiimliiliiklere uymalidir;

(a) 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, ilgili tim
mevzuat, Tiiziik hiikiimleri, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirlige konacak her tiirlii diizenlemelere uymak,

(b) Kuliibiin maddi ve manevi varliklari ile haklarina saygi gostermek,

(c) Kuliibiin sportif ve sosyal biitiin faaliyet alanlarinda, amacinin
gergceklesmesi i¢in gereken katkiy1 saglamak,

(d) Yiikimliiliik ve gorevlerin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinde,
haklarin kullanilmasi ve borglarin ifasinda Tiiziik hitkiimleri ve iyi niyet
kurallarina uygun hareket etmek,




(3) Kuliibiin faaliyette bulundugu spor dallarindan birinde faaliyet
gosteren diger bir spor kuliibiinde, (se¢imle gelinen gorevler haric)
sportif veya idari bir gorev almak isteyen iiye, YoOnetim
Kurulu’ndan yazili izin almak zorundadir.

(4) Bu maddenin 3. fikras1t uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
verilen izinler geri alinamaz. Ancak verilen izinle Kuliibiin
faaliyette bulundugu sportif alanlarda faaliyette bulunan diger bir
spor kuliiblinde veya bu tiir bir kuliiple baglantili tiizel kisilikte
sportif veya idari bir gorev kabul edenler, bu gérevde bulunduklari
siirece Kuliipte segme ve secilme haklarii kullanamazlar.

(e) Kiiliip organlar1 tarafindan istenen bilgi ve belgeleri Kuliibe ibraz
etmek,

(F) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
tabi olarak, Kuliibiin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri
Kuliibe ibraz etmek,

(0) Iletisim bilgileri ve adres degisikligi halinde degisiklik tarihinden
itibaren 15 (on bes) giin icerisinde ilgili degisiklikleri yazili olarak Kuliibe
bildirmek,

(h) Yillik aidati Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
O6demek,

(1) Fenerbahge’ye karsi yapmasi gereken her tiirlii 6demeyi zamaninda, tam
ve eksiksiz olarak yapmak.

(3) Uyeler, yukarida sayilan hak ve yiikiimliiliikler disinda, 7405 Sayili
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili tiim mevzuattan
dogan hak ve yiikiimliiliiklere de sahiptir.

(4) Kuliibiin faaliyette bulundugu spor dallarindan birinde faaliyet gosteren
diger bir spor kuliiblinde, sporcu veya sozlesmeli personel olarak gorev
almak isteyen iiye, Yonetim Kurulu’ndan yazili izin almak zorundadir.

(5) Bu maddenin doérdiincii fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
verilen izin geri alinamaz. Ancak verilen izinle Kuliibiin faaliyette
bulundugu sportif alanlarda faaliyette bulunan diger bir spor kuliibiinde
veya bu tiir bir kuliiple baglantili tiizel kisilikte sportif veya idari bir gorev




kabul edenler, bu gorevde bulunduklari siirece Kuliipte segme ve segilme
haklarin1 kullanamazlar.

(6) Fenerbahge’nin aktif olarak faaliyet gosterdigi spor dallarinda, amator/
profesyonel olarak yarisma/ miisabakalara katilan, aktif spor yasami
igerisinde olan tiye; Kuliipte segme Ve se¢ilme hakkini kullanamayacaktir.

Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelik Haklarmin Kullanilmasinin
Gegcici Olarak Smmirlandirilmasi (Uyeligin Askiya Alinmasi)

Uyeligin Sona Ermesi ve Uyeligin Askiya Alnmasi

MADDE 16 - (1) Kuliip tyeligi, asagida belirtilen hallerde
kendiliginden, ¢ikma veya ¢ikarilma ile sona erer:

(@) Kendiliginden sona erme: Uyenin vefati veya fiil ehliyetini
stirekli kaybetmesi halinde iiyelik kendiliginden sona erer. Bu
durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye Kayit Defteri’ne islenir.

(b) Uyelikten ¢ikma: Her iiye, Yonetim Kurulu’na yazili olarak
bildirmek suretiyle iiyelikten ¢ikabilir. Uyelikten ¢ikan kisinin Uye
Kayit Defteri’ndeki kaydi, Sicil Kurulu tarafindan silinir.

(c) Uyelikten ¢ikarilma: Uyelik sartlarimi kaybedenler ile Disiplin
Kurulu’nun {yelikten c¢ikarilmasini onerdigi kisiler, YOnetim
Kurulu karariyla tiyelikten ¢ikarilirlar. Hakkinda verilen, iiyelikten
cikarma karar1 kesinlesen kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kayds,
Sicil Kurulu tarafindan sona erme sebebi belirtilerek silinir.

MADDE 16 - (1) Kuliip iiyeligi, asagida belirtilen hallerde sona erer;
(a) Kendiliginden sona erme

Uyenin vefati veya iiyelik i¢in ilgili mevzuat veya Tiiziikte belirlenen
sartlar1 sonradan kaybeden iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu
durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye Kayit Defteri’ne islenir.

(b) Uyelikten ¢ikma

Her iiye, Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek suretiyle lyelikten
cikabilir. Uyelikten cikan kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Sicil
Kurulu tarafindan silinir.

(c) Uyelikten ¢ikarilma

Disiplin - Kurulu’nun iyelikten ¢ikarilmasini  Onerdigi ve Yonetim
Kurulu’nun, hakkinda iiyelikten ¢ikarilma karar1 verdigi kisiler, iiyelikten
cikarilir. Hakkinda verilen iiyelikten ¢ikarilma karar1 kesinlesen kisinin




(d) Uyelik haklarinin kullanilmasiin gegici olarak sinirlandiriimasi
(askiya almmasi): Odeme planina baglanmus giris iicretini veya
Kuliibe olan diger bir borcunu, borcun muaccel oldugu tarihten;
aidat borcunu ise tiiziikte belirlenmis son 6deme tarihinden itibaren
bir (1) ay i¢cinde ddememis olan liye veya temsilci iiyenin sicil
kaydina tyelik  haklarinin  kullammimin  gegici  olarak
smirlandirildigr serhi islenir. Uyelik kaydi smirlanan alan iiye ve
temsilci iiye, liyelik haklarinin kullanimi sinirlanmis oldugu siirece
secme ve secilme hakki dahil olmak {izere iiyelikten dogan higbir
hakkini kullanamaz ve yararlanamaz. Uyelik hakkinm kullanimi
siirlandirilan iiye ve temsilci iiye birikmis borcunu yasal faizi ile
birlikte 6demesi halinde tiyelik kaydindaki sinirlama serhi kaldirilir.
Bu andan itibaren iiye ve temsilci iiye liyelikten dogan haklarini
Tiiziigiin 14.maddesinin (2) ve (3) nolu bentlerindeki diizenleme
hiikkmii sakli kalmak {izere kulanabilir ve yararlanabilir.

(2) Cikma veya ¢ikarilma sonucu Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi
silinen kisi, hig¢bir sekilde Kuliibe yeniden iiye olamaz ve Kuliibiin
tesis ve faaliyetlerinden yararlanamaz.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, iiyeligi sona eren kisi ya da
mirascilar, Kuliip mal varligi tizerinde herhangi bir hak iddia
edemez. Uyenin sahip oldugu haklar, vefat ile sona erer.

(4) Bu madde, temsilci iiyeligin sona ermesi hakkinda da uygulanir.

Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Sicil Kurulu tarafindan sona erme sebebi
belirtilerek silinir.

(d) Uyelik haklarmin askiya alinmasi

Yillik aidatin1 zamaninda 6demeyen iiyenin tiyeligi Sicil Kurulu tarafindan
askiya almir. Uyeligi askiya alinan iiyenin bu durumu siciline islenir ve
kendisine yazili olarak bildirilir. Uyeligi askida olan iiye, bu siiregte segme
ve se¢ilme hakki dahil olmak iizere iiyelikten dogan higbir hakkini
kullanamaz. Uyeligin aski siireci, iiyenin birikmis borcunu 6demesi
halinde sona erer ve liye, Tiizliglin 14. maddesinin {iglincii fikrasi sakli
kalmak kaydiyla iiyelikten kaynaklanan haklarini kullanmaya devam
edebilir. Askida gegen siire kidem hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Uyelikten ¢ikarilma sonucu Uye Kayit Defteri’ndeki kayd: silinen kisi,
higbir sekilde Kuliibe yeniden iiye olamaz ve Kauliibiin tesis ve
faaliyetlerinden yararlanamaz.

(3) Kuliip iiyeliginden ¢ikanlar, ¢iktiklar: tarihten itibaren 1 (bir) yil
icerisinde tekrar bagvurmalar1 ve Tlziikte belirtilen {iye olma kosullarini
saglamalar1 halinde, 1 (bir) defaya mahsus olarak iiye giris iicretinden muaf
tutularak tekrar tiyelige kabul edilebilir. Bu iiyelerin iiyelikte gegen siireleri
korunacak ve iiyenin iiyeligi ayn1 sicil numarasi ile devam edecektir. 1 (bir)
yil igerisinde Kuliibe bagvurmayan kisi ise ancak iiye giris licretini 6demesi
halinde tekrar {iyelige kabul edilebilecek olup bu iiyenin iiyelik siiresi
sifirlanacak ve liyeye yeni sicil numarasi verilecektir.

(4) Her ne sebeple olursa olsun, iiyeligi sona eren kisi ya da mirasgilari,
Kuliip mal varligi izerinde herhangi bir hak iddia edemez.




UCUNCUKISIM

KULUBUN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI,
SECIM ISLERI

UCUNCU KISIM

KULUBUN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI, SECIM
ISLERI

Kuliibiin Organlar

Kuliibiin Organlan

MADDE 17 — Fenerbahg¢e Spor Kuliibii’niin organlart sunlardir:
(a) Genel Kurul,

(b) Yonetim Kurulu,

(c) Denetim Kurulu,

(d) Yiiksek Divan Kurulu,

(e) Disiplin Kurulu,

(F) Sicil Kurulu,

(9) Balotaj Kurulu,

(h) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu

MADDE 17 - (1) Fenerbahge Spor Kuliibii’'niin organlari sunlardir;
(a) Genel Kurul,

(b) Yonetim Kurulu,

(c) Denetim Kurulu,

(d) Yiiksek Divan Kurulu,

(e) Disiplin Kurulu,

(F) Sicil Kurulu,

(9) Balotaj Kurulu,

(h) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu.

BIiRINCIi BOLUM

GENEL KURUL OLUSUMU, GOREYV VE YETKILERI,
GENEL KURUL TOPLANTILARI

BIiRINCI BOLUM

GENEL KURUL OLUSUMU, GOREYV VE YETKILERI, GENEL
KURUL TOPLANTILARI




Olusumu

Genel Kurul’un Niteligi ve Olusumu

MADDE 18 — (1) Genel Kurul, Kuliibiin en yetkili organi olup,
Kuliip iiyeleri ile subelerin dogal ve segilmis delegelerinden olusur.
Subeler genel kurullarinca secilen delegelerin delegelik sifat,
yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

(2) Ancak tiye ve delegelerden,

(@) niteligi ne olursa olsun Kuliibe ve Kuliibiin ortagi veya kurucusu
oldugu tiizel kisilere kesinlesmis borcunu 6demeyenler,

(b) aidat borcunu 6dememis olanlar,

(¢) Yonetim Kurulu’nun izni ile baska bir spor kuliibiinde sportif
veya idari gorev almis olanlar,

(d) Tiztgin 12. maddesinin 3. fikrasinin (¢) bendi hiikmii sakli
kalmak kaydi ile lisanshi sporcular, Genel Kurul toplantilarina
katilamazlar.

(3) Hangi unvan altinda olursa olsun, hizmet akdi karsiligi Kuliipten
veya Kuliibiin ortagi oldugu sirketlerden {icret alan iiyeler, Genel
Kurula katilabilir; ancak gorevlerinden ayrilmadik¢a Kuliip
kurullarina aday olamazlar.

MADDE 18 - (1) Genel Kurul; Kuliibiin en iist karar organ1 olup Kuliip
iiyelerinden olugmaktadir.

(2) Ancak tiyelerden, (a) Yillik aidat borcunu Tiiziik hiikiimlerine uygun
olarak zamaninda 6demeyenler,

(b) Fenerbahge’ye kesinlesmis borcunu 6demeyenler,

(c) Yonetim Kurulu’nun izni ile baska bir spor kuliibiinde sportif veya idari
gorev almig olanlar,

(d) Tizigin 15. maddesinin altinci fikrasinda anilan sporcular,
Genel Kurul toplantilarina katilamaz.

(3) Hangi unvan altinda olursa olsun, hizmet akdi karsilig1 Kuliipten veya
Fenerbah¢e’den ticret alan tyeler, Genel Kurula katilabilir; ancak
gorevlerinden ayrilmadik¢a Kuliip kurullarina aday olamazlar.

Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri




MADDE 19 - (1) Genel Kurul, Kuliibiin en yiiksek karar organi
sifatiyla agagida yazili hususlar1 goriisiir ve karara baglar:

(@) Kuliip Bagkani ile Kuliibiin diger organ ve kurullarini segmek;

(b) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Yiksek Divan Kurulu
raporlarini goriismek;

(c) Kuliiblin uluslararas1 finansal raporlama standartlarina gore
hazirlanmig yillik konsolide finansal tablolarini1 ve bunlara iligkin
bagimsiz denetim kurulusu veya bagimsiz denetgi raporlarini
incelemek ve goriismek;

(d) Kuliibiin dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi oldugu
sirketlere iligkin uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore
hazirlanmis bireysel ve konsolide finansal tablolarindan mevzuatin
izin verdigi Ol¢iide agiklanabilir olanlarin1 ve bunlara iliskin
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanmig denetim
raporlarinin sonug kisimlarini incelemek ve goriismek;

(e) Yonetim Kurulu'nun o doneme ait faaliyet ve hesaplar
bakimindan Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun ibrasi
hakkinda ayr1 ayr1 karar vermek;

(f) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢eyi aynen veya
degistirerek kabul etmek;

(9) Kuliip i¢in tasinmaz mallarin satin alinmasi ve / veya Kuliibiin
maliki oldugu tasinmaz mallarin satilmasi ya da bu tasinmaz mallar

MADDE 19 - (1) Genel Kurulun idari islere iliskin gérev ve yetkileri
sunlardir;

(a) Kuliip Baskani ile Kuliibiin diger organ ve kurullarini segmek,

(b) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yiiksek Divan Kurulu raporlarini
goriismek,

(c) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun mali ve idari raporlarini
gortigerek karara baglamak,

(d) Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu’nun ayr1 ayri ibrasint oylamak,
(e) Kuliip Tiiziigiini degistirmek,

(F) Yurt igi ve yurt disinda ticari isletme, sirket, kooperatif, dernek, vakiflar
kurmak veya kurulmus ticari isletme, sirket, kooperatif, dernek, vakiflara
katilmak ve bunlardan ayrilmak, pay almak ve satmak, ortagi oldugu
sirketleri halka arz etmek gibi konularda Y6netim Kurulu’na yetki vermek,

(g) Kuliibiin amaci dogrultusunda tasinmaz satilmasi/satin alinmasi,
Kuliibiin miilkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin
ticiincii kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve
ortaklik s6zlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin {izerinde ayni veya
sahsi haklar ve ylikiimliiliikklerin tesisi ve ilgili mevzuatin izin verdigi diger
konularda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

(h) Kuliibiin miilkiyetinde veya Kuliibiin kullanim hakkina sahip oldugu
taginmazlar iizerinde veya uzun siireli kiralama veya irtifak hakki tesisi, vb.




tizerine ipotek veya diger bir ayni hak tesisi hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki vermek;

(h) Kuliibiin yurti¢inde veya yurtdisinda kurulmus veya kurulacak
spor kuliipleri aras1 birlik ve federasyonlara katilmasi veya
bunlardan ayrilmasi, uluslararasi faaliyet ve isbirliginde bulunmasi
gibi hususlarda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

(i) Sirketlesmeye, ticari sirketler, ticari isletmeler veya vakiflar
kurmaya veya kurulmus ticari sirketlere, ticari isletmelere, vakiflara
katilmaya veya bunlardan ayrilmaya karar vermek;

(j) Kuliibiin dogrudan veya kurdugu veya kuracagi sirket ve/veya
vakiflar aracilig1 ile cagdas bilim ve egitim esaslarina dayali yiiksek
Ogrenim, iniversite, lise, ortadgretim ve okul Oncesi egitim ve
ogretim kurumlarinin  kurulug esas ve usullerinin tespiti
hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

(k) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde ve Yonetim Kurulu’nun
gorev siiresi ile sinirlt olmak {izere Kuliibiin kurdugu veya ortagi
oldugu sirketlere ait hisselerin, yasalarin 6ngordiigii sekil ve sartlar
dahilinde halka arz veya diger bir surette degerlendirme karari
almak;

(I) Yonetim Kurulu’nun iiyelige kabul veya red hususunda verdigi
kararlara iliskin itirazlar1 karara baglamak;

suretlerle Kuliibe tahsis edilmis arsa veya arazi iizerinde yapilacak yatirim
ve tesisler i¢in Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

(1) Intifa hakk: tesis edilerek veya yap-islet-kirala-devret modelleriyle
yapilacak tesis yatirimlari ig¢in gerekli uygulama projeleri ve finansman
projesini onaylamak ve bu hususta imzalanacak sézlesmeler kapsaminda
Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

(i) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde ve Y6netim Kurulu’nun gorev siiresi
ile sinirlt olmak tizere Kuliibiin kurdugu veya ortagi oldugu sirketlere ait
paylari, mevzuatin 6ngordiigii sekil ve sartlar dahilinde halka arz veya diger
bir surette degerlendirme karari almak,

() Yonetim Kurulu’nun tiyelige kabul veya ret hususunda verdigi kararlara
iliskin itirazlar1 karara baglamak,

(k) Uyelikten ¢ikarma kararlara iliskin itirazlari goriiserek cikarma
kararinin onaylanmasina veya kaldirilmasina karar vermek,

() Kuliibiin ilgili mevzuat ger¢evesinde yurt i¢i ve yurt disinda birlik,
federasyon, dernek, iist kurulus ve benzeri kurum ve kuruluslara katilmasi,
ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu konuda Yo6netim Kurulu'na yetki
vermek,

(m) Spor dallarmin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek iizere
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

(n) Kuliibiin feshine karar vermek;

(0) Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak,




(m) Yonetim Kurulu’nun verdigi lyelikten ¢ikarma kararlarina
iligkin itirazlar goriiserek ¢ikarma kararinin onaylanmasina veya
kaldirilmasina karar vermek;

(n) Gerekli goriilen yerlerde sube veya temsilcilikler agilmasi,
mevcut sube veya subeler ile temsilciliklerin kapatilmas: hususunda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

(0) Kuliip hizmetleri i¢in yurti¢i veya yurtdis1 gorevlendirmelerde
gorevlendirme esaslar ile giindelik ve yolluk miktarlarini tespit
etmek hususunda Y 6netim Kurulu’na yetki vermek;

(p) Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine olimpik olan veya olmayan
spor subeleri a¢ilmasi veya mevcut subelerin faaliyetlerinin
durdurulmasi ve kapatilmasi hususunda karar vermek;

(r) Kuliip Tlizigi nii degistirmek
(s) Kuliibiin feshine karar vermek;

(t) Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat ile
kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak.

(6) 7405 Sayil1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, 4721 Sayili
Tiirk Medeni Kanunu, 5253 Sayili Dernekler Kanunu, ilgili Yonetmelikler,
Tebligler ve Tiiziik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak.

(2) Genel Kurulun mali islere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Fenerbahge’nin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”)
gore hazirlanmis ilgili doneme ait konsolide finansal tablolarini, bunlara
iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Tirkiye Denetim
Standartlarina (“TDS”) uygun olarak hazirlanan denetim raporlarini
incelemek,

(b) Yonetim Kurulu’nun faaliyet raporlari ile Denetim Kurulu’nun denetim
raporunu goriismek, degerlendirmek,

(c) Yonetim Kurulu 6nerisi tizerine Fenerbahge nin mali konularda TDS’ye
gore denetimini Uistlenecek bagimsiz denetim firmasinin se¢imine karar
vermek,

(d) Yonetim Kurulu tarafindan Fenerbahge’ye iliskin olarak hazirlanan
biitgeyi goriismek ve aynen veya degistirerek kabul etmek,

(e) llgili mevzuata uygun olarak Kuliibiin baska bir spor kuliibiiyle
birlesmesine veya mal varliginin devrine karar vermek ve bunlara iligkin
sOzlesmeleri onaylamak,

(f) Ilgili mevzuata uygun sekilde bor¢lanma, gelir ve alacaklarin devri
konusunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,




(2) Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurul Toplantilar:

MADDE 20 - (1) Genel Kurul, Kuliip merkezinin bulundugu yerde
veya Il Biiyiiksehir Belediye hudutlari dahilinde toplanur.

(2) Genel Kurul,

(@) mali, idari ve sportif konularin goriisiilip karara baglanmasi
amaciyla her yil Mayis aymda Yillikk Olagan Genel Kurul
Toplantist,

(b) Kuliip Bagkani ile Kuliip organlarinin se¢imi i¢in ti¢ (3) yilda
bir May1s ayinda Se¢imli Genel Kurul Toplantisi,

(c) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da Genel Kurul
toplantilarina katilma hakkina sahip tiyelerin beste birinin yazili
talebi ya da Tiiziigiin 36. maddesinde belirtilen hallerde Kuliip
Yonetim Kurulu’'nun yapacagi ¢agri lizerine Olaganiistii Genel
Kurul Toplantis1 olmak iizere {i¢ tiir toplant1 yapar.

(3) Olaganiistii toplanti ¢agrisi yapilmasi talebinde bulunan tiyelerin
kimligi ve Genel Kurul’a katilma haklarinin olup olmadig: Sicil
Kurulu tarafindan incelenir. Cagri talebinde bulunan diyelerin
imzalarinin noterce tasdik edilmis olmasi sarttir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, sadece toplantiyr gerektiren konu veya
konular goriisiiliir.

MADDE 20 - (1) Genel Kurul, Kuliibiin merkezinin bulundugu yerde veya
i1 Biiyiiksehir Belediye hudutlar1 dahilinde toplanur.

(2) Genel Kurul;

(a) Mali, idari ve sportif konularin gorisiiliip karara baglanmasi amaciyla,
her y1l Eyliil ayinda; Se¢imli Olagan Genel Kurul Toplantilari’nin yapildigi
yillarda ise Mayis ayinda Se¢imli Genel Kurul Toplantist ile birlikte, Yillik
Olagan Genel Kurul Toplantist,

(b) Kuliip Bagkan1 ile Kuliip organlarinin se¢imi igin 3 (ii¢) y1lda bir Mayis
aymda Se¢imli Olagan Genel Kurul Toplantisi,

(c) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da Genel Kurul toplantilarina
katilma hakkina sahip tiyelerin beste birinin yazili talebi ya da Tiiziigiin 36.
maddesinde belirtilen hallerde Y6netim Kurulu’nun yapacagi ¢agri iizerine
Olaganiistii Genel Kurul Toplantist,

olmak iizere, 3 (iig) tiir toplanti yapar.

(3) Olaganiistii toplant1 ¢agrist yapilmasi talebinde bulunan iiyelerin
kimligi ve Genel Kurul’a katilma haklarinin olup olmadig Sicil Kurulu
tarafindan incelenir. Cagr1 talebinde bulunan {iyelerin imzalarinin noterce
tasdik edilmis olmasi sarttir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda,
sadece toplantiy1 gerektiren konu veya konular goriisiiliir.




(4) Genel Kurul toplantilar1; Yonetim Kurulu karar iizerine kismen veya
tamamen elektronik ortamda da yapilabilir. Elektronik ortami kullanmak
isteyen tlyeler elektronik posta adreslerini Kuliibe bildirirler. Elektronik
ortamda yapilan Genel Kurul’a elektronik ortamda katilma, Oneride
bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilimin ve oy vermenin
biitiin hukuki sonuglarini dogurur. Elektronik ortamda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Cagn Usulii

Cagn Usulii

MADDE 21 — (1) Yonetim Kurulu, Sicil Kurulu’nun hazirlayacag:
listeyi esas almak suretiyle, liyelere ve delegelere, en az onbes (15)
giin dnceden, ilgili mevzuatin 6ngordiigl iletisim yontemlerinden
biri ile toplanti giiniinii, saatini, yerini ve giindemini igeren toplanti
cagrisinda bulunur.

(2) Toplanti c¢agrisinda, ilk toplanti giiniinde ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin da giinii, saati
ve yeri, ayrica belirtilir. {lk toplant1 giinii ile ikinci toplant giinii
arasinda birakilacak zaman bir (1) haftadan az olamaz. Toplanti
cagrist ile birlikte tiyelere ve delegelere, Yonetim ve Denetim
Kurullart ile Yiiksek Divan Kurulu’nun raporlar1 ve tahmini biitge
tasaris1 da gonderilir.

(3) Toplantinin yapilacag giin, saat, yer ve toplanti giindemi, miilki
idare amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE 21 - (1) Yo6netim Kurulu, Sicil Kurulu’nun hazirlayacag listeyi
esas almak suretiyle, iiyelere, en az 15 (on bes) giin 6nceden, ilgili
mevzuatin ongordiigii iletisim yontemlerinden biri ile toplant1 giiniinii,
saatini, yerini ve giindemini i¢eren toplant1 ¢agrisinda bulunur.

(2) Toplant1 gagrisinda, ilk toplanti giiniinde ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde yapilacak ikinci toplantinin da giinii, saati ve yeri ayrica belirtilir.
Ik toplant1 giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak zaman 7
(yedi) glinden az, 60 (altmis) giinden ¢ok olamaz. Toplanti ¢agrisi ile
birlikte tiyelere, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile Yiiksek Divan
Kurulu’nun raporlar1 ve tahmini biitge tasaris1 da gonderilir.

(3) Toplantinin yapilacag giin, saat, yer ve toplant1 giindemi, Miilki Idare
Amirligi’ne yazi ile bildirilir.




(4) Toplantt herhangi bir nedenle geri birakildigi takdirde; bu
durum, geri birakilma nedenleri de belirtilmek suretiyle, liyelere ve
delegelere mevzuatin 6ngordiigli iletisim yontemlerinden biri ile
duyurulur.

(5) Geri birakilan toplanti, geri birakilma tarihinden itibaren en geg
iki (2) ay icinde yapilir. Uyeler ve delegeler, yapilacak bu
toplantiya, Tiiziiglin toplantiya ¢agirma esaslarina gore yeniden
cagrilir ve Miilki Idare Amirligi’ne bildirilir.

(4) Toplant1 herhangi bir nedenle geri birakildig: takdirde; bu durum, geri
birakilma nedenleri de belirtilmek suretiyle, mevzuatin 6ngdrdiigii iletisim
yontemlerinden biri ile {iyelere duyurulur.

(5) Geri birakilan toplanti, geri birakilma tarihinden itibaren en geg 60
(altmis) giin i¢inde yapilir. Uyeler yapilacak bu toplantiya, Tiiziigiin
toplantiya ¢agirma esaslarina gore yeniden cagrilir. Toplantinin yapilacagi
giin, saat, yer ve toplant1 giindemi Miilki Idare Amirligi bildirilir.

Giindem

Giindem

MADDE 22 - (1) Genel Kurul Giindemi Y 6netim Kurulu tarafindan
tespit edilir. Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan
maddeler goriistiliir. Ancak, giindem maddelerinin goriisiilmesine
gecilmeden Once, toplantida hazir bulunan iiyelerin ve delegelerin
en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenilen konularin giindeme
alinmast zorunludur. Giindeme madde ilave edilmesi teklifinde
bulunanlarin, yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda
bulunmalar1 sarttir. Teklifte bulunanlarin Genel Kurul salonunda
bulunmadig: tespit edilirse, teklif goriisiilmez. Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda giindeme madde ilave edilemez.

(2) Baskan veya Yonetim Kurulu se¢imininin yapilacagi Olagan ve
Olaganiistii Secimli Genel Kurul giindeminde, Yo6netim Kurulu
faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun okunmasi,
goriisiilmesi ve bu kurullarin ibrasi hakkinda madde bulunmasi
sarttir.

MADDE 22 - (1) Genel Kurul giindemi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler
goriistiliir. Ancak, giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once,
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi
istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Giindeme madde ilave
edilmesi teklifinde bulunanlarin, yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda
bulunmalar1 sarttir. Teklifte bulunanlarn  Genel Kurul salonunda
bulunmadig tespit edilirse, teklif goriisiilmez. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda giindeme madde ilave edilemez.

(2) Kuliip Bagkan1 veya Y 6netim Kurulu se¢ciminin yapilacagi Olagan veya
Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul giindeminde, Yonetim Kurulu faaliyet
raporu ile Denetim Kurulu raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve bu
kurullarin ibras1 hakkinda madde bulunmasi sarttir.




(3) Olagan ya da Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul toplantilarinda,
secimlerin yapilacagi toplant1 giiniinden 6nceki giin yapilan Genel
Kurul  toplantisinda, giindem maddelerinin  goriisiilmesi
tamamlandiktan sonra Kuliip Baskan adaylar1 s6z alarak
konusabilirler. Konusmalar, program agiklamasi ile sinirlidir.

(3) Olagan ya da Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul toplantilarinda,
secimlerin yapilacagi toplanti gliniinden 6nceki giin yapilan Genel Kurul
toplantisinda, glindem maddelerinin goriisiilmesi tamamlandiktan sonra
Kuliip Baskani1 adaylar1 s6z alarak konusabilir. Konusmalar, program
aciklamasi ile sinirhdir.

Gizli Toplant1

Gizli Toplant1

MADDE 23 — (1) Gerekli goriilen hallerde, Yonetim Kurulu veya
Denetim Kurulu ya da toplantida hazir bulunan tyelerin ve
delegelerin yiizde besinin (%5’inin) teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan  toplantinin  gizli karar verilebilir.
Toplantinin gizli yapilmasi teklifi, miizakere ac¢ilmadan oya
konulur.

yapilmasina

(2) Genel Kurul’un gizli toplantisinda, Genel Kurul’a katilma hakki
olan iiyelerin ve delegelerin disinda kalanlar salondan ¢ikartilir.

MADDE 23 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu ya da toplantida hazir bulunan {iyelerin %5’inin teklifi iizerine
Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli yapilmasina karar verilebilir.
Toplantinin gizli yapilmasi teklifi, miizakere agilmadan oylamaya sunulur.
Genel Kurul’un gizli toplantisinda, Genel Kurul’a katilma hakki olan
tiyelerin disinda kalanlar salondan ¢ikartilir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 24 - (1) Tiiziik’te ayrica toplant1 yeter sayisi belirtilmemis
olan hallerde Genel Kurul, toplantiya katilma hakk: olan liye ve
delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanr.

(2) 1k toplantida yeter sayr saglanamadigi takdirde, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye
ve delege sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullarinin tiye tam sayisinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE 24 - (1) Tiiziikte veya ilgili mevzuatta ayrica toplanti yeter sayisi
belirtilmemis olan hallerde Genel Kurul; toplantiya katilma hakki olan
tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) 1k toplantida yeter sayr saglanamadig: takdirde, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayist Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu iiye tam sayisinin toplaminin 2 (iki) katindan az
olamaz.




(3) Genel Kurul’da kararlar, Tiiziikte karar yeter sayist ayrica
belirtilmemis olan hallerde, toplantiya katilan iyelerin ve
delegelerin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Genel Kurul toplantisinda Kararlar, Tiiziikte veya ilgili mevzuatta karar
yeter sayisi ayrica belirtilmemis olan hallerde, toplantiya katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile alinir.

Genel Kurul Toplantilarinin Yapihs Usulii

Genel Kurul Toplantilarinin Yapihs Usulii

MADDE 25 - (1) Genel Kurul toplantilari, iiyelere, delegelere ve
Miilki Idare Amirligi’ne bildirilen giin, yer ve saatte yapilir. Genel
Kurul toplantilar1 imkanlar dlgiisiinde kayda alinr.

(2) Genel Kurul’a katilacak tiyeler ve delegeler, kimlik kartlarini
gosterip, Sicil Kurulu tarafindan her altiyiiz iiye veya Sicil
Kurulu’'nun o6ngorecegi sayida liye i¢in ayr1 ayri hazirlanmis
listelerdeki isimleri karsisina imza attiktan sonra Genel Kurul’a
giris kartlarin1 alip toplanti mahalline girerler.

(3) Uyelerin ve delegelerin toplantt mahalline girmeleri ile ilgili
diizenleme ve islemler, Sicil Kurulu tarafindan yiriitilar. Sicil
Kurulu’nun yapacagi bu diizenleme ve iglemler, giindeminde se¢im
maddesi bulunan Genel Kurul’un ikinci giinii i¢in de gegerlidir.

(4) Toplant1 yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit
edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan agilir.

(5) Acilistan sonra toplantiy1r yonetecek bir baskan, iki baskan
vekili, dort sekreter segilerek Genel Kurul Divan Baskanligi
olusturulur. Toplantinin yonetimi, Genel Kurul Divan Baskani’na
aittir. Sekreterler toplant1 tutanagini diizenlerler.

MADDE 25 - (1) Genel Kurul toplantilar, iiyelere Miilki Idare Amirligi’ne
bildirilen gilin, yer ve saatte yapilir. Genel Kurul toplantilari imkanlar
Olciisiinde kayda alinir.

(2) Genel Kurul’a katilacak tiyeler, kimlik kartlarin1 gosterip, 800’den
(sekiz ytiz) az olmamak tizere Sicil Kurulu’nun dngorecegi sayida liye igin
ayrt ayri hazirlanmis listelerdeki isimleri karsisina imza attiktan sonra
Genel Kurul’a giris kartlarin1 alip toplanti alanina girer.

(3) Uyelerin toplanti alanina girmeleri ile ilgili diizenleme ve islemler, Sicil
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sicil Kurulu’nun yapacagi bu diizenleme ve
islemler, glindeminde se¢im maddesi bulunan Genel Kurul’un ikinci giinii
icin de gegerlidir.

(4) Toplant1 yeter sayisi1 saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit edilir ve
toplant1 Kuliip Baskan1 veya gorevlendirecegi Yo6netim Kurulu tiyelerinden
birisi tarafindan agilir.

(5) Agilistan sonra toplantiy1 yonetecek 1 (bir) baskan, 2 (iki) baskan vekili,
4 (dort) sekreter segilerek Genel Kurul Divan Bagkanligi olusturulur.
Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmast Genel Kurul Divan
Bagkanligi’na aittir. Sekreterler toplanti tutanagini diizenler.




(6) Genel Kurul Divan Baskanlig1 tesekkiil ettikten sonra giindem
oya sunulur. Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmemis ise,
once kurullarin raporlart okunur. Raporlarin okunmasi ve kurul
sozciilerinin konusmalarindan sonra raporlar hakkinda miizakere
acilir. Uyelere ve delegelere aldiklar siraya gore soz verilir. Uyeler
ve delegeler anlasarak konusma siralarini degistirebilirler.

(7) Uye ve delege Giindem hakkinda konusmak iizere,
konusmasimin konusunu belirtmek suretiyle yazili olarak so6z
alabilir. Yazili olarak sz alan iiye ve delegenin yapacagi konusma,
yaz1 igerigi konu ile sinirlidir. Konunun asilmasi halinde bagkan
konusmaya derhal son verebilir. Bu takdirde sonraki konusmaci nin
sirasi gelir.

(8) Giindem maddesi lizerinde ii¢ iiye konustuktan sonra toplantida
hazir bulunan en az bes iiye tarafindan konusma siiresinin bes (5)
dakika ile smirlandirilmasit veya miizakerelerin yeterliligi yazil
olarak teklif edilebilir. Kurul ve komisyon sozciilerinin konusma
stirelerinin kisitlanmasi teklif edilemez. Siirenin kisitlanmasi veya
miizakerelerin yeterliligi teklifleri bes (5) dakika ile sinirli olmak
tizere Dbir lehte bir aleyhte konusmadan sonra oya sunulur.
Miizakerelerin yeterliligi veya siirenin kisitlanmasi teklifinin
kabulii halinde, bu tekliften 6nce Divan Baskanligi’na yazili olarak
konusma talebinde bulunmus olanlarin konusma haklari, bes (5)
dakika ile sinirli olmak {iizere saklidir. Miizakerelerin yeterliligi
veya konusma siiresinin kisitlanmasi teklifinin reddi halinde ise, ilk
tic konusmay1 takip eden konusmacilarin konusma siiresi on (10)
dakikadan fazla olamaz.

(6) Genel Kurul Divan Baskanligi olustuktan sonra giindem oylamaya
sunulur. Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmemis ise, Once
kurullarin raporlart okunur. Raporlarin okunmasi ve kurul sozciilerinin
konusmalarindan sonra raporlar hakkinda miizakere acilir. Uyelere;
aldiklar1 siraya gore s6z verilir.

(7) Uye; giindem hakkinda konusmak iizere, konusmasmin konusunu
belirtmek suretiyle yazili olarak soz alabilir. Yazili olarak s6z alan tiyenin
yapacagl konusma, yazi igerigi konu ile smirlidir. Konunun asilmasi
halinde baskan konusmaya derhal son verebilir. Bu takdirde sonraki
konusmacinin sirasi gelir.

(8) Giindem maddesi tizerinde 3 (ii¢) iiye konustuktan sonra toplantida
hazir bulunan en az 5 (bes) tiye tarafindan konusma siiresinin bes (5) dakika
ile siirlandirilmast veya giindem maddesi tizerindeki miizakerelerin
yeterliligi yazili olarak teklif edilebilir. Kurul ve komisyon sdzciilerinin
konusma siirelerinin kisitlanmasi teklif edilemez. Siirenin kisitlanmasi
veya miizakerelerin yeterliligi teklifleri bes (5) dakika ile sinirli olmak
lizere bir lehte bir aleyhte konusmadan sonra oya sunulur. Miizakerelerin
yeterliligi veya konusma siiresinin kisitlanmasi teklifinin reddi halinde ise,
ilk ti¢ konusmay1 takip eden konusmacilarin konusma siiresi bes (5)
dakikadan fazla olamaz. Genel Kurul Divan Baskanligi, tim giindem
maddeleri hakkinda toplam 25 (yirmi bes) iiye konustuktan sonra,
miizakerelerin yeterliligi hususunu Genel Kurul’un oylamasina sunarak
miizakereleri sonlandirabilir.

(9) Toplant1 sonunda tutanak, belgeler ve kayitlar Genel Kurul Divan
Baskanlig1 tarafindan imzalanarak Yonetim Kurulu’na verilir.




(9) Toplant1 sonunda tutanak, belgeler ve kayitlar Divan Baskanligi
tarafindan imzalanarak Yo6netim Kurulu’na verilir.

(10) Elektronik ortamda yapilacak Genel Kurul toplantilarina iliskin usul
ve esaslarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Oy Kullanma Sekli

Oy Kullanma Sekli

MADDE 26 — (1) Genel Kurul toplantilarinda, Divan Baskanligi ile
kurulacak komite ve komisyonlarin se¢imi agik oyla (isaret oyu ile),
organlarin se¢imi ise gizli oyla yapilir. Kararlar, aksine karar
verilmedikge acik oyla alinir.

(2) Higbir Kuliip tiyesi ve delegesi, Kuliip ile kendisi, esi, alt soyu,
tist soyu Ve kardesi arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

MADDE 26 - (1) Genel Kurul toplantilarinda, Genel Kurul Divan
Bagkanligi ile kurulacak komite ve komisyonlarin se¢imi agik oyla (isaret
oyu ile), organlarin se¢imi ise gizli oyla yapilir. Kararlar, aksine karar
verilmedikge acik oyla alinir.

(2) Higbir tiye, Kuliip ile kendisi, esi, alt soyu, iist soyu ve kardesi
arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz.

IKiNCi BOLUM

KULUP ORGANLARININ SECIiMi

IKiNCi BOLUM

KULUP ORGANLARININ SECIiMi

Secimli Genel Kurul Toplantisi

Secimli Genel Kurul Toplantist

MADDE 27 — (1) Gilindeminde se¢im maddesi bulunan olagan ya
da olaganiistii se¢imli genel kurul toplantisinda secimler, bu
toplantiy1 takip eden ikinci giinde yapilir. Subelerde Genel Kurul
toplant1 giin sayis1 ihtiyaca gore kuliip yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Yapilacak toplantinin giinii, saati ve yeri, Tizigin 21.
maddesindeki usul ve esaslara gore, iiyeler ve delegeler ile miilki
idare amirligine bildirilir.

MADDE 27 - (1) Glindeminde se¢im maddesi bulunan Olagan ya da
Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul toplantisinda segimler, bu toplantiy: takip
eden ikinci giinde yapilir. Yonetim Kurulu; glindeminde se¢cim maddesi
bulunan Olagan ya da Olaganiistii Se¢imli Genel Kurul toplanti ¢agrisi ile
birlikte Genel Kurul’a katilma hakki olan {iye tam sayisin1 da iiyelere
duyurmak zorundadir.

(2) Yapilacak toplantinin giinii, saati ve yeri, Tiizigin 21. maddesindeki
usul ve esaslara gore, iiyeler ile Miilki idare Amirligi’ne bildirilir.




(3) Uyeler ve delegeler, se¢im toplantisinin yapilacagi yere giris
kartlarin1 gostererek ve Sicil Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki
isimleri karsisina imza atarak girerler.

(3) Uyeler, se¢im toplantisinin yapilacag yere giris kartlarini gdstererek ve
Sicil Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki isimleri karsisina imza atarak
girer.

Adaylarin Bildirimi ve ilam

Adaylarin Bildirimi ve ilam

MADDE 28 - (1) Genel Kurula katilma hakkina sahip iiye ve
delegeler,

(a) Kuliip Baskanligi igin, tiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte
on (10) yili doldurmus olmalart;

(b) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi igin, iiyelige kabul
tarihinden itibaren tyelikte veya temsilci tyelikte ti¢ (3) yili
doldurmus olmalari;

(c) Denetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi igin, tyelige kabul
tarihinden itibaren tyelikte veya temsilci tyelikte on (10) yili
doldurmus olmalari;

(d) Disiplin Kurulu asil ve yedek iyeligi icin tyelige kabul
tarihinden itibaren iyelikte veya temsilci iyelikte on (10) yili
doldurmus olmalart;

(e) Sicil Kurulu asil ve yedek iiyeligi igin iiyelige kabul tarihinden
itibaren tyelikte veya temsilci iiyelikte on (10) yili doldurmus
olmalari;

MADDE 28 - (1) Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyeler,

(a) Kuliip Baskanlig1 i¢in, tiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 10 (on)
yil1 doldurmus olmalart;

(b) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in, tiyelige kabul tarihinden
itibaren tiyelikte 3 (ii¢) yili doldurmus olmalart;

(c) Denetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in, 5 (bes) tiyenin tiyelige kabul
tarthinden itibaren tiyelikte 10 (on) yili, 3 (ii¢) tliyenin ise iiyelige kabul
tarihinden itibaren tiyelikte 5 (bes) yili doldurmus olmalari;

(d) Disiplin Kurulu as1l ve yedek iiyeligi i¢in, 7 (yedi) liyenin iiyelige kabul
tarihinden itibaren tiyelikte 10 (on) yili, 4 (dort) liyenin ise iiyelige kabul
tarihinden itibaren tiyelikte 5 (bes) yili doldurmus olmalari,

(e) Sicil Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in, 5 (bes) iiyenin iiyelige kabul
tarihinden itibaren iiyelikte 10 (on) yili, 3 (ii¢) liyenin ise iiyelige kabul
tarihinden itibaren iiyelikte 5 (bes) yili doldurmus olmalari;

(f) Balotaj Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in, 9 (dokuz) tiyenin tiyelige kabul
tarihinden itibaren tyelikte 10 (on) yili, 5 (bes) liyenin ise iiyelige kabul
tarihinden itibaren tiyelikte 5 (bes) yil1 doldurmus olmalart;




(f) Balotaj Kurulu asil ve yedek tiyeligi igin tiyelige kabul tarihinden
itibaren tyelikte veya temsilci iiyelikte on (10) yili doldurmus
olmalari;

(9) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu asil ve yedek iiyeligi icin tiyelige
kabul tarihinden itibaren tiyelikte veya temsilci iiyelikte on (10) yili
doldurmus olmalar1 sart1 ile aday olabilirler. Siirelerin hesabinda,
temsilci tiyelikten tiyelige gegenler i¢in temsilci tiyelige kabul tarihi
esas alinir.

(2) Kuliip Baskanligi i¢in adaylik basvurularinin Genel Kurul’a
katilma hakki olan ikiyiiz (200) iiyenin imzali (noter tasdikli) teklifi
ile yapilmast zorunludur. Basvuru, ikiyiiz (200) imzali teklif ile
birlikte Genel Kurul toplantist birinci giinii Genel Kurul Divan
Baskanlig1 olusturulduktan sonra, giindem oylamasina gecilmeden
once Genel Kurul Divan Bagkanligi’na yapilir.

(3) Yonetim Kurulu ve diger kurullara aday olacak iiyeler ve
delegeler Genel Kurul toplantisinin birinci giinii, Genel Kurul
Divan Bagskanligi olusturulduktan sonra, giindem oylamasina
gecilmeden once Genel Kurul Divan Bagkanligi’na liste halinde
veya tek tek adaylik bagvurusu yaparlar. Genel Kurul Divan
Baskanligi iki (2) niisha olarak bagvurulari alir ve bir niishasina
alind1 kaydi disiilerek ilgililere verir. Siiresi iginde yapilmayan
adaylik bagvurular1 kabul edilmez; siiresi icinde adaylik bagvurusu
yapmayanlar se¢ime katilamazlar. Adaylarin miiracaatinda isimleri
ve Kuliip sicil numaralarini ile birlikte hangi kurula asil ya da yedek
tiye olmak istedigini de bildirmeleri zorunludur.

(g) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu asil ve yedek tiyeligi i¢in, 5 (bes) iiyenin
tiyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 10 (on) yil1, 3 (ii¢) liyenin ise
tiyelige kabul tarihinden itibaren tiyelikte 5 (bes) yil1 doldurmus olmalart,

sart1 ile aday olabilirler. Siirelerin hesabinda, temsilci iiyelikten tiyelige
gegenler i¢in temsilci tiyelige kabul tarihi esas alinir.

(2) Kulip Baskanligi i¢in adaylik bagvurulart birinci Genel Kurul
toplantisindan 1 (bir) hafta 6nce Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na
yapilir. Bagvurunun, teklif ile birlikte Genel Kurul’a katilma hakki olan
iyeler arasindan 500 (bes yliz) liyenin imzali ve noter onayh teklifi ile
yapilmasi zorunludur.

(3) Yonetim Kurulu ve diger kurullara aday olacak iiyeler ilan edilen ilk
Genel Kurul toplant1 tarihinden 1 (bir) hafta 6nce Yiiksek Divan Kurulu
Bagkanligi’na liste halinde adaylik bagvurusu yapar. Yiiksek Divan Kurulu
Bagskanligi 2 (iki) niisha olarak basvurulari alir ve 1 (bir) niishasina “alindi”
kaydi diigerek ilgililere verir.

(4) Ikinci ve iiglincii fikralarda belirtilen basvurularm siiresi icinde
yapilmamasi halinde bu bagvurular kabul edilmez ve bu kisiler secime
katilamaz.

(5) Adaylarin miiracaatinda isimleri ve Kuliip sicil numaralari ile birlikte
hangi kurula asil ya da yedek iiye olmak istedigini de bildirmeleri
zorunludur. Genel Kurul toplantisinin, Tiiztigiin 21. Maddesine gore ikinci
toplant1 giiniine kalmasi halinde; Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na
verilen liste, se¢cimin yapilacagi Genel Kurul toplanti baglangic saatinden




(4) Divan Baskanlig1 aday tyelerin sicil durumlarini incelemek ve
adayliga engel bir durumlarmin olup olmadigini tespit etmek tizere
listeleri Sicil Kurulu’na havale eder. Sicil, bu husustaki inceleme
sonuglarin1 derhal Divan Baskanligi’na bildirir. Sicil Kurulu,
adaylar hakkinda tyelerin itirazin1 veya Tiiziikte Ongoriilen bir
engel hali var ise bu hususu ve gerekceli goriisiinii de ekleyerek
Divan Baskanligi’na sunar. Adaylik bagvurusunun kabulii ve reddi
hususundaki nihai karar, Divan Baskanligi tarafindan verilir.

(5) Adayliklar1 kesinlesen Baskan adaylarinin hangi renk oy
pusulasi kullanacaklar1 Divan Bagkanligi huzurunda, baskan
adaylarinin veya belirleyecekleri temsilcilerinin katilimai ile ilk giin
kura ile belirlenir. Bagkan adayinin listeledigi yonetim kurulunun
ve listesini yaptigi diger organlarin oy pusulalar1 da baskan adayinin
oy pusulasi ile ayn1 rengi tasir. Adaylar kendi listelerini bastirmak
zorundadir. Listeler Genel Kurulun ikinci giinii saat 09.00’a kadar
Divan Bagkanligi’na teslim edilir. Listesini ge¢ veren veya hig
vermeyen baskan adaylar1 se¢ime katilamazlar. Kurullara miistakil
aday olacaklarin se¢imlerde kullanacaklar1 oy pusulasini, Genel
Kurul Divan Baskanlig1 belirler.

(6) Genel Kurul’un birinci giininde, Genel Kurul Divan
Basgkanligi’nin tesekkiiliinden 6nce Genel Kurul’da gorev yapacak
yeterli sayida gorevliyi Sicil Kurulu ismen belirler. ismen belirlenen
gorevliler i¢in gorevlerine ve gorev yerlerine uygun gorev kartlar
Sicil Kurulu tarafindan bastirilir. Bu Kartlarda gorevlinin adi,
soyadi, fotograf ve gorevi yazilir. Genel Kurul Divan Baskanligi
teskilinden sonra Sicil Kurulu tarafindan belirlenen gorevlilere

en fazla 72 (yetmis iki) saat Once nihai hale getirilir. Listelere yazilan
adaylardan, her hangi birinin se¢im giiniine dek vefat etmesi halinde nihai
liste, secimi gergeklestirecek Genel Kurul Divan Baskanligi’na se¢imin
yapilacagi giin saat 09.00’a kadar teslim edilir.

(6) Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi; aday tyelerin 7405 Sayili Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu kapsaminda sayilan “spor
kuliiplerinin organlarinda goérev alamayacak kisilerden” olup olmadigini,
sicil durumlarin1 ve adayliga engel bagskaca durumlarinin olup olmadigini
tespit etmek tizere listeleri Sicil Kurulu’na ibraz eder. Sicil Kurulu, bu
husustaki inceleme sonuglarini derhal Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na
bildirir. Sicil Kurulu, adaylar hakkinda varsa iiyelerin itirazini veya iiyelige
engel hali var ise bu hususu ve gerekgeli goriisiinii de ekleyerek Yiiksek
Divan Kurulu Bagkanligi’na sunar. Adaylik bagvurusunun kabulii ve reddi
hususundaki nihai karar, Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi tarafindan
verilir. Kesinlesen aday listeleri, Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi
tarafindan Kuliibiin yayin organlarinda ilan edilir.

(7) Adayliklar kesinlesen Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu adaylarinin
hangi renk oy pusulasi kullanacaklar1 Genel Kurul Divan Baskanligi
huzurunda, baskan adaylarmin veya belirleyecekleri temsilcilerinin
katilimi ile ilk giin kura ile belirlenir. Kuliip Bagkan1 ve Yonetim Kurulu
adaylar1 ayn1 oy pusulasinda, diger kurullarin adaylar1 ise ayr1 oy
pusulasinda yer almak suretiyle ayni renkte 2 (iki) oy pusulasindan olusur.
Adaylar, kendi listelerini bastirmak zorundadir.

(8) Nihai listeler, Genel Kurul’un ikinci glinii saat 09.00’a kadar Genel
Kurul Divan Bagkanligi’na teslim edilir. Listesini ge¢ veren veya hic
vermeyen baskan adaylar1 se¢ime katilamazlar.




iligkin liste Divan Bagkanligi’na sunulur. Divan Kurulunca
gorevlendirilmeyen hi¢ kimse gorevli olarak bulunamaz.

(7) Bu maddenin 1. ve 2. fikrasi, sube baskanligi, sube yonetim
kurulu ve sube denetim kurulu iiyeligi hakkinda uygulanmaz. Sube
Genel Kurulu’nda Baskanlik, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tiyelikleri i¢in adaylik miiracaatlari, giindem maddelerine
gecilmeden dnce Sube Genel Kurulu Divan Baskanligi’na yapilir.

(9) Genel Kurul’un birinci giiniinde, Genel Kurul Divan Baskanligi’nin
olusumundan 6nce Genel Kurul’da gdrev yapacak yeterli sayida gorevliyi
Sicil Kurulu ismen belirler. Ismen belirlenen gérevliler igin gdrevlerine ve
gorev yerlerine uygun gorev kartlar1 Sicil Kurulu tarafindan bastirilir. Bu
kartlarda gorevlinin adi, soyadi, fotograf ve gorevi yazilir. Genel Kurul
Divan Baskanligi olusumundan sonra Sicil Kurulu tarafindan belirlenen
gorevlilere iligkin liste Genel Kurul Divan Bagkanligi’na sunulur. Genel
Kurul toplantisinda, Genel Kurul Divan Baskanlig
gorevlendirilmeyen hi¢ kimse gorevli olarak bulunamaz.

tarafindan

(10) Kuliip Baskanligi se¢imi oncesi Kuliip baskani adaylari tarafindan
yapilacak tiim se¢im ¢aligmalarinda Fenerbah¢e’nin imkanlari, ilgili
mevzuatin izin verdigi 6lgiide esit olarak kullanilir.

Sandik Kurullarimin Tegkili

Sandik Kurullarmin Olusumu

MADDE 29 — (1) Her sekiz yiiz (800) iiye ve delege i¢in bir sandik
kurulu olusturulur. Ancak, sandik kurulunun olusumundaki iiye ve
delege sayis1 Sicil Kurulu’nca arttirilabilir veya azaltabilir. Her
sandik Kurulu, bir bagkan ile iki asil ve iki yedek {iyeden olusur.

(2) Sicil Kurulu tarafindan belirlenen sandik kurulu sayist Genel
Kurulun agiligini takiben Genel Kurul Divan Bagkanligina bildirilir.
Sandik kurullarinin bagkan ve iiyeleri, Genel Kurul tarafindan segim
toplantisinin birinci giinii secilir. Se¢im giinii géreve gelmeyen
sandik kurulu baskani ile asil ve yedek tiyelerinin bosluklari, Genel
Kurul Divan Baskanligi’nca gerekli gortildigii sekilde tamamlanir.

MADDE 29 - (1) Her 800 (sekiz yiiz) liye i¢in bir sandik kurulu olusturulur.
Ancak, bu say1 Sicil Kurulu’nca arttirilabilir veya azaltilabilir. Her sandik
kurulu, 1 (bir) baskan ile 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek tiyeden olusur.

(2) Sicil Kurulu tarafindan belirlenen sandik kurulu sayisi1 Genel Kurul’un
acilisii takiben Genel Kurul Divan Baskanligi’na bildirilir. Sandik
kurullarinin baskan ve iiyeleri, Genel Kurul tarafindan se¢im toplantisinin
birinci giinii se¢ilir. Segim giinii géreve gelmeyen sandik kurulu baskani ile
asil ve yedek tiiyelerinin bosluklari, Genel Kurul Divan Baskanlii’nca
gerekli goriildiigii sekilde tamamlanir.




Subelerde sandik kurulu Genel Kurul’un yapildigi giin Divan
Bagkanligi’nca tespit olunur.

(3) Kuliip Bagkanlig1 adaylari, adaylik bagvurusu ile birlikte se¢im
giinii her sandik i¢in, gézlemci olarak bulunacak, Genel Kurul’a
katilma hakk: olan en fazla bir iiye veya delegenin adi, soyadi ve
sicil numaralarini Divan Bagkanligi’na bildirir. Gozlemcinin, Genel
Kurul’a katilma hakkina sahip iiye veya delege olmasi zorunludur.

(3) Kuliip Baskan1 adaylar1 se¢im giinli her sandik i¢in, gézlemci olarak
bulunacak, Genel Kurul’a katilma hakk1 olan en fazla bir tiyenin ad1, soyadi
ve sicil numaralarini Divan Baskanligi’na bildirir.

Oy Verme islemi

Oy Verme islemi

MADDE 30 — (1) Oy verme, saat 10.00’da baslar, 17.00’da sona
erer. Saat 17.00’dan once sandik basina geldikleri tespit edilen
tiyeler ve delegeler, saat 17.00’dan sonra da oylarini kullanabilirler.

(2) Oy kullanacak tiye ve delege resimli hiiviyetini ve genel kurula
giris kartini, sandik kuruluna verir. Kullip miihrii ile miihiirlenmis
ve Sicil Kurulu’'nca imzalanmis, ayri renklerde ve iizerlerinde
“Baskan”, “Yonetim Kurulu” ve “Kurullar” yazili li¢ adet zarfi
alarak kapali hiicrede bunlara ait oy pusulalarin1 bu {i¢ zarfa ayr
ayr1 koyarak kapatir. Sandik kurulu oniinde ii¢ ayr1 sandiga atar.
Giris kartlar1, Bagkan yazili oy sandigina atilir. Oy kullanan iiye,
listeyi imzalayarak hiiviyetini geri alir.

(3) Seg¢imlerde sadece matbu oy pusulalar1 kullanilir. Oy
pusulasinda {iistii ¢izilerek baska bir aday isminin yazilmasi veya
yazilmamasi, o oy pusulasinin gegersizligi sonucunu dogurmaz.
Ancak, oy pusulasindaki ¢iziklerin bir isareti ¢agristirmasi veya

MADDE 30 - (1) Oy verme islemleri, saat 10.00’da baslar ve 17.00’da sona
erer. Saat 17.00’dan 6nce sandik basina geldikleri tespit edilen iiyeler, saat
17.00’dan sonra da oylarini kullanabilir.

(2) Oy kullanacak iiye resmi kimlik belgesi ve Genel Kurul’a giris kartini,
sandik kuruluna verir. Kullip miihrii ile miihiirlenmis ve Sicil Kurulu
tarafindan imzalanmis, ayr1 renklerde ve iizerlerinde “Kuliip Baskan1 ve
Yonetim Kurulu” ve “Kurullar” yazili 2 (iki) adet zarfi alarak kapali
hiicrede bunlara ait oy pusulalarin1 bu iki zarfa ayr1 ayr1 koyarak kapatir.
Sandik kurulu oniinde 2 (iki) ayri sandiga atar. Giris kartlari, Kuliip
Bagkani ve Yonetim Kurulu yazili oy sandigina atilir. Oy kullanan iiye,
listeyi imzalayarak resmi kimlik belgesini geri alir.

(3) Se¢imlerde sadece matbu oy pusulalart kullanilir. Oy pusulasinda istii
cizilerek baska bir aday isminin yazilmasi veya yazilmamasi, 0 0y
pusulasinin gegersizligi sonucunu dogurmaz. Ancak, oy pusulasindaki
ciziklerin bir isareti ¢agristirmasi veya aday olmayan baska bir {iyenin
admin yazilmasi halinde, 0 oy pusulas1 gecersizdir.




aday olmayan baska bir {iyenin adinin yazilmasi halinde, o oy
pusulasi gegersizdir.

(4) Her sekiz yiiz (800) tiye ve delege i¢in bir sandik ayrilir ve her
sandik icin iki kapali hiicre bulundurulur. Yeter sayida oy zarfi,
Sicil Kurulu'nca imza karsiligi sandik kurulu baskanlarina teslim
edilir.

(5) Her iiye ve delegenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir.
Vekaleten oy kullanilamaz.

(4) Tiiztigiin 29. Maddesinin birinci fikrasi sakli kalmak kaydiyla her 800
(sekiz yiiz) iiye i¢in bir sandik ayrilir ve her sandik i¢in iki kapali hiicre
bulundurulur. Yeter sayida oy zarfi, Sicil Kurulu’nca imza karsiligi sandik
kurulu baskanlarina teslim edilir.

(5) Her iyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Vekaleten oy
kullanilamaz.

Oylarn Tasnif ve Sayim, Sonuclarmn ilam

Oylarn Tasnif ve Sayim, Sonuclarin ilanm

MADDE 31 - (1) Oy verme sona erince her sandik kurulu
tarafindan oy kullanan iiye ve delege sayisi tutanakla tespit
edildikten sonra sandiklar agilarak sayim yapilir. Zarf adedi, giris
kart1 adedinden fazla ¢iktigi takdirde, zarflarin tiimi yeniden
sandiga konularak karigtirilir; giris kartindan fazla ¢ikan zarf adedi
kadar zarf, sandiktan ¢ekilerek imha edilir.

(2) Saymimin sonucu sandik kurullart tarafindan bir tutanaga
gecirilerek imzalanir ve her sandiga ait oy pusulalari ve zarflar1 ayri
ayr1 torbalara konulup miihiirlenerek Genel Kurul Divan
Bagkanligi’na teslim edilir.

(3) Se¢im sonuglari, Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan derhal
aciklanir ve segilenlere mazbatalari en geg yedi (7) giin iginde Genel
Kurul Divan Baskani tarafindan verilir.

MADDE 31 - (1) Oy verme sona erince her sandik kurulu tarafindan oy
kullanan iiye sayisi tutanakla tespit edildikten sonra sandiklar agilarak
sayim yapilir. Zarf adedi, giris kartt adedinden fazla ¢iktig: takdirde,
zarflarin tiimii yeniden sandiga konularak karistirilir, giris kartindan fazla
cikan zarf adedi kadar zarf sandiktan ¢ekilerek imha edilir.

(2) Saymmin sonucu sandik kurullari tarafindan bir tutanaga gecirilerek
imzalanir ve her sandiga ait oy pusulalar1 ve zarflar1 ayr1 ayr torbalara
konulup miihiirlenerek Genel Kurul Divan Baskanligi’na teslim edilir.

(3) Se¢im sonuglari, Genel Kurul Divan Baskani tarafindan derhal agiklanir
ve secilenlere mazbatalar1 en ge¢ 7 (yedi) giin icinde Genel Kurul Divan
Baskani tarafindan verilir.

(4) Oy verme yerinin, oy kullanmanin, 0y sayim ve dokiimiiniin ve segimle
ilgili diger islemlerin diizeni Genel Kurul Divan Baskani tarafindan
saglanir ve yiiriitiliir.




(4) Oy verme yerinin, oy kullanmanin, oy sayim ve dokiimiiniin ve
secimle ilgili diger islemlerin diizeni, Genel Kurul Divan Baskani
tarafindan saglanir ve yiiriitiiliir.

Secim Sonuclarma itiraz

Secim Sonuclarna itiraz

MADDE 32 - Aday olan her iiye ve delege, kendisi ile ilgili olarak
sayim Ve se¢im Sonucuna, se¢imi takip eden giin en geg saat 17.00’a
kadar Genel Kurul Divan Baskanligi’na yazili olarak itirazda
bulunabilir. Yapilan itiraz {izerine, sandik  kurulu
baskanlarinin katilimi ile yeniden sayim ve dokiim yapilir; bu sonug
kesindir.

butin

MADDE 32 - (1) Aday olan her tiye, kendisi ile ilgili olarak sayim ve se¢im
sonucuna, se¢imi takip eden gilin en gec saat 17.00’a kadar Genel Kurul
Divan Baskanligi’'na yazili olarak itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz
lizerine, biitlin sandik kurulu bagkanlarinin katilimi ile yeniden sayim ve
dokiim yapilir, bu sonug kesindir.

Idareye Bildirim

Idareye Bildirim

MADDE 33 — (1) Genel Kurulca yapilan se¢imi takip eden otuz
(30) giin i¢inde, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Ydnetim ve
Denetim organlar ile Kuliiblin diger organlara segilen asil ve
yedek iiyelerin bilgileri ve belgeleri mevzuat geregi ad ve soyadlart,
baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve yerlesim yerleri,
Miilki Idare Amirligi’ne yazili olarak bildirilir.

(2) Kuliibiin organlar ile yerlesim yerinde degisiklik olmas1 veya
sube ya da temsilcilik acilmasi veya tasinmaz mal edinilmesi
hallerinde, bu durum en geg otuz (30)giin i¢inde Miilki idare
Amirligi’ne bildirilir.

MADDE 33 - (1) Genel Kurul tarafindan yapilan se¢imi takip eden 30
(otuz) giin i¢inde, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu ile Kuliibiin diger organlarina secilen asil ve yedek
iyelerin bilgileri ile mevzuat geregi sunulmasi gereken belgeler ile birlikte
Genglik ve Spor Bakanlhig: 11 Miidiirliigii’ne yazil olarak bildirilir.

(2) Kuliibiin organlari ile yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler, en
gec 30 (otuz) giin i¢inde Genglik ve Spor Bakanligi 1l Miidiirliigii’ne
bildirilir.




UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,
GOREYV VE YETKILERI

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,
GOREYV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Boliimii

Yonetim Kurulu’nun Olusumu

MADDE 34 — (1) Yonetim Kurulu, ti¢ (3) yil igin Genel Kurul
tarafindan gizli oyla se¢ilen bir Baskan ile ondort (14) asil ve yedi
(7) yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri, yapacaklari ilk toplantida, bir Bagkan
Vekili, bir Genel Sekreter, bir Muhasip Uye ve bir Spor Subeleri
Sorumlusu seger.

(3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde ve sayida As
Baskanlik ihdas edebilir ve bu sifati yonetim kurulu iiyelerinden
birine veya bir kagina kullandirabilir.

(4) Asil iiyelerden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde,
Yonetim Kurulu’nun yapacag ilk toplantida sirasi ile yedek
tiyelerin goreve ¢agrilmalari zorunludur.

(5) istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Baskan veya Y6netim Kurulu
Uyeleri goérev siirelerinden sorumlu olup, Genel Kurul’a hesap
vermekle yiikiimliidiirler. ibra edilmeden herhangi bir goreve
secilemezler.

MADDE 34 - (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil icin,
gizli oyla segilen bir Kuliip Bagkani ve 14 (on dort) asil ve 7 (yedi) yedek
iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu; yapacagi ilk toplantida, en az bir Kuliip Baskan
Vekili, bir Genel Sekreter ve diger sorumlular: belirler ve karara baglar.

(3)Asil tiyelerden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde Yo6netim
Kurulu, yapacag: ilk toplantida belirleyecegi yedek tiyeleri géreve gagirir.

(4) Istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Kuliip Baskan1 veya Yonetim Kurulu
liyeleri gorev siirelerinden sorumlu olup, Genel Kurul’a hesap vermekle
yukiimlidiirler. Genel Kurul tarafindan ibra edilmedik¢e herhangi bir
goreve secilemezler.

Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

Yonetim Kurulu’nun Calisma Yontemi




MADDE 35 — (1) Yonetim Kurulu, Kuliip is ve islemlerinin
gerektirdigi hallerde ve en az onbes (15) giinde bir defa toplanir.
Toplant1 giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Her iiye
dilediginde giindeme madde ilave ettirebilir.

(2) Yonetim Kurulu’'na Kuliip Baskani, bulunmadig: takdirde
Baskan Vekili bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Baskan dahil iiye
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan iiyelerin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter
tarafindan zapta gecirilerek karar defterine yazilir ve bir sonraki
toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili
yazigmalar, Kuliip Bagkan1 veya Bagkan Vekili ile birlikte Genel
Sekreter tarafindan imzalanir.

(3) Baskan veya Yonetim Kurulu Uyesi, Kuliip ile kendisi, esi ve
cocuklar1 arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunun
goriisiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmas1 gereken kararlarda
oy kullanamaz.

(4)Yonetim Kurulu Olaganiistii Genel Kurul Karart aldig: takdirde,
secim siireleri dolmadan da Yo6netim Kurulu i¢in se¢im yapilabilir.

(5) Mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ (3) toplantiya katilmayan iiye,
Yonetim Kurulu'ndan istifa etmis sayilir.

MADDE 35 - (1) Yonetim Kurulu, Kuliip is ve islemlerinin gerektirdigi
hallerde, en az 30 (otuz) giinde bir defa toplanir. Toplant1 giindemi Genel
Sekreter tarafindan hazirlanir ve her iiye giindeme madde ilave ettirebilir.
Yonetim Kurulu ilgili mevzuat kapsaminda elektronik ortamda da
toplanabilir.

(2) Yonetim Kurulu'na Kuliip Baskani, Kuliip Baskani bulunmadigi
takdirde Kuliip Baskan Vekili baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Kuliip
Bagkan1 dahil iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir; toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter
tarafindan zapta gegirilerek karar defterine yazilir ve bir sonraki toplantida
okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili yazismalar, Kuliip
Bagkani veya Kuliip Baskan Vekili ile birlikte Genel Sekreter tarafindan
imzalanir.

(3) Kuliip Bagkan1 veya Yonetim Kurulu iyesi, Kuliip ile kendisi, esi ve
cocuklar1 arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunun
gorligiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmasi gereken kararlarda oy
kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu Olaganiistii Genel Kurul Karar1 aldigi takdirde, se¢im
stireleri dolmadan da Yonetim Kurulu i¢in se¢im yapilabilir.

(5) Mazeretsiz olarak arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan fiye,
Yo6netim Kurulu’ndan istifa etmis sayilir.

Baskanligin Bosalmasi veya Yénetim Kurulu Uye Sayisimin Salt
Cogunlugun Altina Diismesi

Kuliip Baskanhginin Bosalmasi veya Yoénetim Kurulu Uye Sayisinin
Salt Cogunlugun Altina Diismesi




MADDE 36 — (1) Baskanligin bosalmasi halinde asagida
belirtildigi sekilde hareket edilir:

(@) Segimli Genel Kurul Toplantisi’na alt1 (6) ay veya daha az bir
zaman kala her ne sebeple olursa olsun Kuliip Baskanligi’nin
bosalmasi1 halinde, mevcut Yonetim Kurulu, Baskan Vekilinin
bagkanliginda se¢imli genel kurul toplantisina kadar gorevine
devam eder.

(b) Secimli Genel Kurul Toplantisi’na alt1 (6) aydan daha uzun bir
zaman kala her ne sebeple olursa olsun Kuliip Baskanligi’nin
bosalmas1 halinde bir (1) ay i¢inde Olaganiisti Genel Kurul
Toplantist yapilir. Bu toplantida sadece Baskanlik se¢imi yapilir.
Secilen Bagkan’in gorev siiresi, Se¢imli Genel Kurul Toplatisi’na
kadardir.

(2) Yonetim Kurulu’nun iiye sayisinin salt ogunluk altina diismesi
halinde asagida belirtildigi sekilde hareket edilir:

(@) Her ne sebeple olursa olsun, Bagkan dahil Yo6netim Kurulu iiye
sayisi, yedek tyelerin de goreve getirilmesine ragmen salt
c¢ogunlugun altina diismiis ve Olagan Sec¢imli Genel Kurul’a ii¢ (3)
ay veya daha az bir siire kalmis ise, Yonetim Kurulu se¢imi bu
Olagan Seg¢imli Genel Kurul’da yapilir.

(b) Olagan Seg¢imli Genel Kurul’a ii¢ (3) aydan fazla bir siire var
ise, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Baskan veya Denetim
Kurulu tarafindan segimler i¢in Genel Kurul, bir ay iginde

MADDE 36 - (1) Kuliip Baskanliginin bosalmasi halinde asagida
belirtildigi sekilde hareket edilir;

(a) Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na 6 (alt1) ay veya daha az bir zaman
kala her ne sebeple olursa olsun Kuliip Baskanligi’nin bosalmasi halinde,
mevcut Yonetim Kurulu, Kuliip Baskan Vekili’nin baskanliginda Se¢imli
Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorevine devam eder.

(b) Segimli Genel Kurul Toplantisi’na 6 (alt1) aydan daha uzun bir zaman
kala her ne sebeple olursa olsun Kuliip Bagkanligi’nin bosalmasi halinde 1
(bir) ay i¢inde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilir. Bu toplantida
sadece Kuliip Baskanlig1 se¢imi yapilir. Secilen Kuliip Baskani’nin gérev
stiresi, Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na kadardir. Olaganiistiic Genel
Kurul Toplantisi’na kadar gegen siire i¢erisinde mevcut Yonetim Kurulu,
Kuliip Bagkan Vekili’nin bagkanliginda gorevine devam eder.

(2) Yonetim Kurulu’nun iiye sayisinin salt cogunluk altina diigmesi halinde
asagida belirtildigi sekilde hareket edilir;

(a) Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Bagkan1 dahil Yonetim Kurulu iiye
sayis1, yedek lyelerin de goreve getirilmesine ragmen salt ¢cogunlugun
altina diismiis ve Olagan Se¢imli Genel Kurul’a 3 (ii¢) ay veya daha az bir
stire kalmusg ise, Yonetim Kurulu se¢imi, 1 (bir) ay igerisinde ¢agr1 yapilmak
sarttyla bu Olagan Sec¢imli Genel Kurul tarihindeyapilir.

(b) Olagan Secimli Genel Kurul’a 3 (ii¢) aydan fazla bir stire var ise, Genel
Kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya Kuliip Bagkan1 veya Denetim
Kurulu tarafindan secimler igin, 1 (bir) ay icinde olaganiistii toplantiya




olaganiistii toplantiya cagrilir. Bu c¢agrinin yapilamamasi halinde,
Kuliip tyelerinden birisi tarafindan yetkili Sulh  Hukuk
Mahkemesi’ne yapilacak basvuru iizerine, mahallin Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak Kuliip iiyeleri arasindan segecegi ii¢ (3)
kisiyi bir ay ic¢inde Genel Kurul’u toplamakla gorevlendirir.
Olaganiistii Genel Kurul’da segilen Yonetim Kurulu’nun gorev
stiresi, Se¢imli Genel Kurul’a kadardir.

(3) Bu maddedeki alt1 ve ti¢ aylik siirelerin hesabinda en son yapilan
secimli genel kurul tarihi esas alinir.

(4) Bu maddenin 1. ve 2. fikralar1 subelerde de uygulanir.

cagrilir. Bu cagrinin yapilamamasi halinde, Kuliip tiyelerinden birisi
tarafindan yetkili Sulh Hukuk Mahkemesi’ne yapilacak bagvuru iizerine,
mahallin Sulh Hukuk Hakimi durugsma yaparak Kuliip iiyeleri arasindan
sececegi 3 (ig) kisiyi 1 (bir) ay iginde Genel Kurul’u toplamakla
gorevlendirir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda secilen Yonetim
Kurulu’nun goérev siiresi, Se¢imli Genel Kurul Toplantisi’na kadardir.

(c) 7405 Sayil1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu’nda sayilan
haller saklidir.

(3) Bu maddedeki 6 (alt1) ve 3 (iig) aylik siirelerin hesabinda en son yapilan
Se¢imli Genel Kurul Toplantisi tarihi esas alinir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37 — (1) Yonetim Kurulu Kuliiblin karar ve yiiriitme
organi olup, Kuliibiin ¢alisma ve faaliyetlerini, Tiiziik hiikiimlerine
ve Genel Kurul Karari’na gore diizenler ve uygular.

(2) Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Kuliibii temsil etmek i¢in gerektiginde Yonetim Kurulu asil
tiyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek, sozlesmeler
imzalamak, Genel Kurul kararlarini ytiriitmek.

(b) Kuliip hizmetlerinin kurumsal yap1 standartlar1 gergevesinde
stirdiiriilebilmesini saglamak i¢in gerekli kararlart almak; idare
Komitesi Baskani ile gerekli yonetim ve uzmanlik alanlariin
yoneticilerini atamak.

MADDE 37 - (1) Yonetim Kurulu, Kuliibiin karar, yiirlitme ve temsil
organi olup, Kuliibiin ¢alisma ve faaliyetlerini, ilgili mevzuat, isbu Tiiziik
hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina gore diizenler ve uygular.

(2) Yonetim Kurulu’nun temsile iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

() Kuliibii temsil amaci ile Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagina
veya iiglincii bir kigiye yetki vermek, sozlesmeler imzalamak, Genel Kurul
kararlarin1 yiirtitmek,

(b) Yiiksek Divan Kurulu toplantilarina katilarak iiyeleri bilgilendirmek,
Yiiksek Divan Kurulu tarafindan yapilan Onerileri goriismek ve karara
baglamak,




(¢) Kurumsal Yonetim yapisini gergevelendirecek yonetmelik,
uygulama, yonerge, Sirkiiler, kural ve bunlarla sinirli olmaksizin
her tiirlii diizenlemeleri olusturmak ve gerektiginde giincellemek;

(d) Hizmet birimlerinin  sorumluluklarin1  Tiiziik hiikiimleri

cergevesinde belirlemek.

(e) Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak; se¢cim dahil Genel Kurul
Gilindemi’ni hazirlamak.

(f) Genel Kurul tarafindan Tiiziigiin 82. maddesinde belirlenen
hususlarda verilecek yetki dogrultusunda gerekli kararlari alip
uygulamaya gecirmek.

(9) Yiiksek Divan Kurulu’nun goriisii alinarak olimpik olan veya
olmayan spor dallarinda, spor subelerinin ac¢ilmasi, mevcut spor
subelerinin faaliyetlerinin durdurulmasi veya kapatilmasi hususunu
Genel Kurul’a sunmak.

(h) Genel Kurul tarafindan belirlenen biitgeye uygun sekilde her bir
spor subesine ayrilacak biitgeyi belirlemek; Kuliibiin faaliyette
bulundugu biitiin spor dallarinda bireysel ve takim halinde
sampiyonluk hedeflerine ulagsmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve
bu yondeki ¢aligsmalar1 denetlemek.

(i) Hazirlanan Kuliip konsolide bilangosu finansal ve operasyonel
faaliyetlerini bu sonuglara iliskin degerlendirilmesini onaylayarak
Genel Kurul’a sunmak.

(c) Disiplin Kurulu tarafindan 6nerilen disiplin cezalar1 hakkinda karar
vermek, Yonetim Kurulu tarafindan verilen g¢ikarma kararma itirazin
goriisiilmesini temin bakimindan ilgilisinin talebi halinde yapilacak ilk
Olagan Genel Kurul Toplanti giindemine almak,

(d) Karar ve yiiriitmeden dogan her tiirlii temsil yetkisini kullanmak,

(e) Yukarida sayilanlar disinda ilgili mevzuatin, Tizigiin ve Genel
Kurul’un kendisine verdigi yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek.

(3) Yonetim Kurulu’nun mali iglere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) TFRS’de yer verilen esaslar, ilgili mevzuat ve isbu Tiizliglin hitkkiimleri
uyarinca Fenerbahge konsolide finansal tablolarini hazirlamak, bir 6nceki
yilin finansal tablolariyla karsilagtirmali olarak Genel Kurul onayma
sunmak,

(b) Fenerbahge’nin faaliyet raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul’a
sunmak,

(c) Biitce’yi gerekli agiklamalari ile birlikte hazirlamak ve Genel Kurul
onayina sunmak,

(d) Fenerbah¢e’nin sportif, finansal, kurumsal ve ticari anlamda

stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

(e) Yonetim Kurulu toplantilarinda risklerin erken tespiti ve/veya asgari
diizeye indirilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri almak,




(j) Tiiztikte ongoriilen usul ve esaslar dahilinde sirketler kurmak,
kurulmus sirketlere ortak olmak; Kuliibiin kurdugu veya pay sahibi
oldugu sirketlerin g¢alismalar1 ile mali biinyelerini denetlemek,
donemsel yillik hesaplarini incelemek, hesap konsolidasyonunu
saglamak ve bu sirketlerin yonetim ve denetimini mevzuatin imkan
verdigi sekil ve sartlarda yerine getirmek.

(k) Kuliibiin yatirrm ve tesvik mevzuati gergevesinde yapacagi
yatirimlar igin mevzuat ¢er¢evesinde alinmasi gerekli yatirim tesvik
belgelerini almak, bu kapsamda gerekli her tiirlii bagvuruyu yapmak
ve mevzuat cercevesinde uygulamak.

(I) Kuliibiin muhasebe plan ve yonetmeliklerine uygun olarak gegen
faaliyet yil1 gelir — gider karsilastirmalari, gelirleri, spor subelerinin
harcamalari ile ilgili hazirlanan hedef biitgeler hakkinda Genel
Kurul Uyeleri’ne bilgi vermek.

(m) Yiksek Divan Kurulu toplantilarina katilarak iyeleri
bilgilendirmek, Yiiksek Divan Kurulu tarafindan yapilan onerileri
goriismek ve karara baglamak.

(n) Kurul, komite ve komisyonlarin gorevlerini geregi gibi
yapabilmeleri i¢in ¢aligma yerleri ile ihtiyaglarini saglamak.

(0) Disiplin Kurulu’nca o6nerilen disiplin cezalari hakkinda karar
vermek; Yonetim Kurulu tarafindan verilen ¢ikarma kararina
itirazin goriisiilmesini temin bakimindan ilgilisinin talebi halinde
yapilacak ilk Genel Kurul Glindemi’ne almak.

(f) Fenerbahge’nin sportif ve ticari gelirlerini en st diizeye ¢ikarmaya
calismak ve bu gelirlerin elde edilebilmesi amaciyla gereken giderlerin ve
kaynaklarin verimli sekilde degerlendirilmesi i¢in ¢alismak,

(9) Kuliibiin amacina ve menfaatine uygun goriinen her tiirli yatirrmi Genel
Kurul onayi ile yapmak ve ticari isletme seklinde kurulan tesisleri, giiniin
ekonomik kosullarina uygun olarak isletmeye agmak, bor¢lanmay1
gerektirmeyecek yatirim ve tesisler i¢in Yiiksek Divan Kurulu'nun goriisii
alarak karar vermek,

(h) Fenerbahge’nin uluslararasi kabul gérmiis kurumsal yonetim ilkeleri
cergevesinde yonetilmesi i¢in ¢alismak,

(1) Fenerbah¢e’nin uymakla yiikiimli oldugu tiim mevzuat, ulusal ve
uluslararas1 sportif otoritelerin belirlemis oldugu tiim kural, talimat ve
uygulamalarin takibini yapmak ve bu diizenlemeler c¢ergevesinde
yonetilmesini saglamak,

(i) Mevzuat ve Tiiziikk hiikiimleri geregince tutulmasi gerekli defter ve
kayitlarin mevzuatta belirtilen sekilde ve eksiksiz tutulmasini saglamak ve
bu kapsamda gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

(j) Tlgili mevzuat, ulusal ve uluslararas sportif diizenlemeler cercevesinde
yapilmast gereken tiim raporlamalarin ve beyannamelerin zamaninda ve
eksiksiz tamamlanmasini saglamak,

(k) Fenerbahge’nin mali konularda TDS’ye gore denetimini istlenecek
bagimsiz denetim firmasmin secilmesi i¢in Genel Kurul’a oOneride
bulunmak,




(p) Gerektiginde Kuliibiin sporcular1 hakkinda disiplin kararlarini
almak.

(r) Mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri geregince tutulmasi gerekli defter
ve kayitlarin tutulmasini saglamak ve bu defterler ile Tiiziigiin 70.
maddesinde belirtilen belgelerin muhafazasi i¢in ayr1 bir arsiv
olusturmak.

(s) Yilsonu itibariyle Kuliip faaliyetleri ile gelir - gider islemlerinin
sonuclarm1 Nisan ayr sonuna kadar Miilki Idare Amirligine
bildirmek.

(t) Mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda yurtigi ve
yurtdisinda sube ve temsilcilikler agilmasi i¢in gerekli hazirlik
caligmalarini yapmak ve faaliyetlerini denetlemek.

(u) Her takvim yil1 sonunda demirbas sayimlarmin yapilmasini ve
geemis yillarla  karsilastirilmali  raporlarin = hazirlanmasinm
saglayarak sonuglarina gore gerekli islemleri yapmak;

(ii) Ihtiyac fazlas1 veya kullanilamaz hale gelmis ya da satilmasinda
kuliibiin yarar1 olan taginir mallar1 satmak.

(v) Tuziik’te ongoriilen usul ve esaslar dahilinde Kuliibiin sahibi
oldugu veya kullanma hakkina sahip bulundugu tasinmaz mallar
tizerinde yapilacak intifa hakki, Kkira, isletmecilik veya ortaklik
sozlesmeleri yapmak.

(1) Yukarida sayilanlar disinda ilgili mevzuatin, Tiiziigiin, Genel Kurul’un
kendisine verdigi yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

(4) Yonetim Kurulu’nun idari islere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Kuliip yonetimi icin gereken organizasyon semasi ile ilgili uygulama,
yonetmelik, yonerge, sirkiiler, kural ve bunlarla sinirli olmaksizin her tiirli
diizenlemeleri olusturmak ve gerektiginde giincellemek,

(b) Kuliibiin ihtiyaclarina binaen diledigi sayida ve gegici siire ile komisyon
ve komite kurmak ve bu komisyon ve komitelerin gorev ve yetkilerinin
kapsamin1 belirlemek,

(c) Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak, Genel Kurul giindemini belirlemek,

(d) Tiziikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde sirket, yatirim ortakligi,
ticari isletme, kooperatif, sinai ve ticari tesisler, dernekler ve vakiflar ile
kuruluglar kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak, Kuliibiin kurdugu
veya pay sahibi oldugu sirketlerin c¢aligmalari ile mali yapilarini
denetlemek,  donemsel  yillik  hesaplarin1  incelemek, hesap
konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin yonetim ve denetimini
mevzuatin imkan verdigi sekil ve sartlarda yerine getirmek,

(e) Kuliiblin, tesvik mevzuati ¢er¢evesinde yapacagl yatirimlar icin
mevzuat cer¢evesinde alinmasi gerekli tesvik belgelerini almak, bu
kapsamda gerekli her tiirlii bagsvuruyu yapmak ve mevzuat ¢ergevesinde
uygulamak,




(y) Genel Kurul ve Yiiksek Divan Kurulu toplantilarini kayit altina
almak ve bu kayitlari Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’na teslim etmek.

(2) Karar ve yiirtitmeden dogan her tiirlii temsil yetkisini kullanmak,
yukarida sayilanlar disinda cari mevzuatin, Tiziigiin, Genel
Kurul’un kendisine verdigi yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek.

(f) Kuliibiin islerinin yiiriitilmesi i¢in yiiriitme birimini ve diger kadrolari
saptamak, personeli ige almak, ticret ve sosyal haklarini belirlemek, isten
cikarmak,

(9) Kurul, komite ve komisyonlarin gorevlerini geregi gibi yapabilmeleri
icin ¢alisma Yyerleri ile ihtiyaglarini saglamak,

(h) Her takvim yili sonunda demirbas sayimlarinin yapilmasini ve gegmis
yillarla karsilastirilmali raporlarin hazirlanmasini saglayarak sonuglarina
gore gerekli islemleri yapmak,

(1) Ihtiyac fazlas1 veya kullanilamaz hale gelmis ya da satilmasinda
Kuliibiin yarar1 olan tasinir mallar1 satmak,

(i) Tiiziikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde Kuliibiin sahibi oldugu veya
kullanma hakkina sahip bulundugu tasinmaz mallar iizerinde yapilacak
intifa hakki, kira, isletmecilik veya ortaklik sézlesmelerini imzalamak,
ilgili mevzuat kapsaminda izin verilen tiim tasarruflarda bulunmak,

() Cikabilecek yeni mevzuat cergevesinde Kuliibiin Tiiziigli lizerinde
gerekli uyumu saglamak amaci ile ¢alismalar yapmak, yasanin 6ngordiigii
hallerde gerekli degisiklik ile taslak ¢alismay1 yaparak ilk yapilacak Genel
Kurul onayina sunmak.

(k) Genel Kurul toplantisinin kismen veya tamamen elektronik ortamda
yapilmasina karar vermek,

(I) Spor federasyonlarinin genel kurullarinda Kuliibii temsilen yer alacak
delegeleri belirlemek.




(5) Yonetim Kurulu’nun sportif islere iliskin gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’nin goriisii alinarak olimpik olan veya
olmayan spor dallarinda, sportif subelerin agilmasi, sportif subelerin
faaliyetlerinin durdurulmasi veya kapatilmasi hususunu Genel Kurul’a
sunmak,

(b) Kuliibiin faaliyette bulundugu biitiin spor dallarinda bireysel ve takim
halinde sampiyonluk hedeflerine ulagsmak i¢in gerekli adimlari atmak ve bu
yondeki ¢alismalar1 denetlemek,

(c) Kuliibiin sporcular1 hakkinda disiplin usul ve esaslarina iligkin
diizenlemeleri yapmak, giincellemek ve gerektiginde bu diizenlemeleri
uygulamak.

Yonetim Kurulu Baskani, Gorev ve Yetkileri

Kuliip Baskani, Gorev ve Yetkileri

MADDE 38 — (1) Yonetim Kurulu Bagkani, ayni zamanda
Fenerbahge Spor Kuliibii’niin de Baskan1 sifatiyla Kuliibii temsil
eder. Baskan, 10 y1illik Kuliip iiyeleri arasindan ¢ (3) y1l i¢cin Genel
Kurul tarafindan dogrudan dogruya ve gizli oyla segilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun Kuliip Bagkanligi’nin bosalmasi
halinde, Kulubii, yeni bagkan segilip géreve baslaymncaya kadar
Bagkan Vekili temsil ve idare eder.

(3) Baskan, Fenerbahge Spor Kuliibii’'niin de Baskani sifatiyla
asagidaki gorevleri yerine getirir:

MADDE 38 - (1) Kuliip Baskani, en az 10 (on) yillik Kuliip {iiyeleri
arasindan, 3 (ii¢) y1l i¢in Genel Kurul tarafindan gizli oyla se¢ilir. Ayni
Kuliip Bagkani kesintisiz en fazla 4 (dort) donem, diger bir deyisle 12 (on
iki) y1l i¢in segilebilir. Kuliip Bagkani ayni géreve ancak bir tam dénem (ii¢
yil) gectikten sonra tekrar aday olabilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun Kuliip Bagkanligi’nin bosalmasi halinde,
Kuliip, Tiizliglin 36. maddesinin birinci fikrasinda belirlenen esaslara gore
temsil ve idare edilir. 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu’nda sayilan haller saklidir.

(3) Kuliip Baskani, gorevi sirasinda asagida yetkileri kullanir;




(@) Kuliibiin manevi ve tiizel kisiligini temsil eder.

(b) Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kuliipleri ve basinla
iligkileri saglar ve diizenler.

(c) Kuliibiin kurullart ve kurullarla tyeler arasindaki iligkileri
diizenler, gerekli gordiigii hallerde kurullar1 toplantiya ¢agirir ve
baskanlik eder. Anlagsmazliklar1 ¢oziimler, birlik ve dayanigmanin
giiclenmesini saglar.

(d) Kuliibiin faaliyet ve c¢alismalarini denetler, diizenler ve
yonlendirir.

(e) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Kuliibii temsil ve ilzam
eder.

(f) Mevzuatin ve Kuliip Tizigiiniin kendisine verdigi diger isleri
yapar ve yetkilerini kullanir.

(4) Kuliip Baskani’nin bulunmadigi hallerde Bagkanin yetkileri,
Baskan Vekili tarafindan kullanilir.

(a) Kuliibiin manevi ve tiizel kisiligini temsil eder,

(b) Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kuliipleri ve basinla iligkileri
saglar ve diizenler,

(c) Kuliibiin kurullar1 ve kurullarla tiyeler arasindaki iliskileri diizenler,
gerekli gordiigii hallerde kurullar1 toplantiya cagirir ve bagkanlik eder.
Anlasmazliklari ¢oztimler, birlik ve dayanigsmanin giiglenmesini saglar,

(d) Kuliibiin faaliyet ve galismalarini denetler, diizenler ve yonlendirir,
(e) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Kuliibii temsil eder,

(f) Mevzuatin ve Tiiziigiin kendisine verdigi diger is ve islemleri yapar ve
yetkilerini kullanir.

(4) Kuliip Baskani’nin bulunmadigi hallerde Kuliip Baskani’nin yukarida
sayilan yetkileri, Kuliip Bagskan Vekili tarafindan kullanilir.

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri

MADDE 39 - (1) Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda bir
Yonetim Kurulu Uyesi Genel Sekreter olarak segilir.

(2) Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

MADDE 39 - (1) Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar ve Yonetim Kurulu
kararlarini yiirditiir,




(@) Yonetim Kurulu Toplantilar’nin giindemini hazirlar ve Yo6netim
Kurulu kararlarim yiiriitiir.

(b) Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi hallerde Yonetim
Kurulu Kararlar1 dogrultusunda mali islerde Muhasip Uye ile
birlikte Kuliibii ilzam eder. Idari islerde kuliibii temsil eder.

(c) Resmi ve 6zel kurumlarla, basinla iliskileri saglar ve yiiriitiir,
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen s6zlesmeleri uygular.

(d) Yiiksek Divan Kurulu goriisiinii gerektiren konular hakkinda
Yonetim Kurulu karar ve oOnerilerini Yiiksek Divan Kurulu’nun
toplanacagi aydan once Yiiksek Divan Kurulu Baskanligina
gonderir.

(b) Kuliip Baskani ve Kuliip Baskan Vekili’nin bulunmadigi hallerde
Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda Kuliibii ilzam eder. Idari islerde
kuliibii temsil eder,

(c) Resmi ve 6zel kurumlarla, basinla iliskileri saglar ve yiiriitiir, Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilen s6zlesmeleri uygular,

(d) Yiiksek Divan Kurulu goriisiinii gerektiren konular hakkinda Y 6netim
Kurulu karar ve onerilerini Yiiksek Divan Kurulu’nun toplanacagi aydan
once Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na gonderir,

(e) Kuliip Baskani adaylarinin, ilgili mevzuatin izin verdigi oOlgiide
Fenerbahge imkanlarindan esit olarak yararlanmasini saglar.

Muhasip Uye, Gorev ve Yetkileri

MADDE 40 — (1) Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda bir
Yonetim Kurulu Uyesi mali islerden sorumlu Muhasip Uye olarak
segilir.

(2) Muhasip tiyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Kuliip biitgesinin, mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri ile Genel Kurul
Kararlar1 ger¢evesinde uygulanmasini takip eder.

(b) Tiiziigiin 37. maddesinin 2.fikras1 uyarinca olusturulan I¢
Denetim Komitesi’ne baskanlik eder; komite raporlarint Yonetim
Kurulu’na sunar.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




Spor Subeleri Sorumlusu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 41 — (1) Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda bir
yonetim Kurulu tiyesi, “Spor Subeleri Sorumlusu” olarak segilir. Bu
Tiiziikk anlaminda “spor subeleri” terimi, olimpik olan ve olmayan
spor dallarinda faaliyette bulunan spor subelerini ifade eder.

(2) Spor subeleri sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Spor subelerinin basarili olabilmeleri igin gerekli ¢aligmalari
yapmak ve bu subelerle ilgili raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunmak.

(b) Spor Subelerini yonetecek Koordinatér, sube sorumlulari ve
teknik yoneticileri Yonetim Kurulu’na 6nermek ve atamalarini
saglamak.

(c) Sporcularin lisans islemlerini denetlemek ve onaylamak.

(d) Spor Subeleri ile alakali olarak Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine verilen diger idari gorevleri yapmak.

(e) Koordinatdr, sube sorumlulari ve teknik yoneticilerinin gorev
ve yetkileri, Tiiziigiin 37. maddesinin (b), (c) ve (d) bentleri
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.

Devir Teslim Isleri

Devir Teslim Islemi

MADDE 42 — (1) Goérev siiresi sona eren veya gorevi birakan
Yonetim Kurulu, gérevi devralan Yoénetim Kurulu’na Kuliibiin mal

MADDE 40 - (1) Gorev siiresi sona eren veya gorevi birakan Yonetim
Kurulu, gorevi devralan Yoénetim Kurulu’na Kuliibiin mal varhigini ve




varligini ve Yonetim Kurulu’nun tutulmasini saglamakla yiikkiimlii
oldugu defter ve kayitlarin1 devir ve teslim eder.

(2) Devir ve teslim isleri, Yonetim Kurulu se¢imini miiteakip yedi
(7) glin iginde Yiiksek Divan Kurulu Baskanlik’t huzurunda yapalir.

(3) Islem bir tutanakla tespit edilir ve ilgililer tarafindan imzalanir.
Devir teslim isleminin giinii, saati ve yeri, Yiiksek Divan Kurulu
Baskanligi tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne yazil olarak bildirilir.

(4) Tespit edilen mal varligi eksiginden, donemin Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyeleri miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun tutulmasimi saglamakla yiikiimlii oldugu defter ve
kayitlarini tutanak ile devir ve teslim eder.

(2) Devir ve teslim isleri, Y6netim Kurulu’nun se¢imini miiteakip 7 (yedi)
giin iginde Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi huzurunda yapilir.

(3) Islem bir tutanakla tespit edilir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Devir
teslim isleminin giinii, saati ve yeri, Yiksek Divan Kurulu Bagkanlig1
tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yonetim Kurulu tiyelerine yazili
olarak bildirilir.

(4) Tespit edilen mal varligi eksiginden, donemin Y6netim Kurulu Bagkani
ve iiyeleri miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

DENETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

DORDUNCU BOLUM

DENETIM KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Olusumu

Denetim Kurulu’nun Olusumu

MADDE 43 - Denetim Kurulu, ti¢ (3) yil i¢in segilmis bes (5) asil
ve li¢ (3) yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerden en az iigiiniin, yedek
tiyelerden en az birinin hukuk, iktisat, maliye veya isletme
dallarindan herhangi birisinde yiiksekogrenim yapmis olmasi
zorunludur.

MADDE 41 - (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in
secilmis 5 (bes) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden olusur. Asil iiyelerden en az 3
(li¢)’lintlin, yedek tiyelerden en az 1 (bir)’inin hukuk, iktisat, maliye veya
isletme dallarindan herhangi birisinde lisans egitimini tamamlamis olmasi
zorunludur.

(2) Denetim Kurulu asil iiyelerinden en az 2 (iki)’sinin ve yedek tiyelerden
en az 1 (bir)’inin Serbest Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir olmas1
gerekmektedir.




(3) Denetim Kurulu iiyelerinden 5 (bes)’inin tiyelige kabul tarihinden
itibaren tyelikte 10 (on) yil1 doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 3
(li¢) tiyenin iiyelikte 5 (bes) yilin1 doldurmus olmas: yeterlidir.

(4) Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan 1 (bir) Bagkan
ve 1 (bir) Baskan Vekili seger. Bagskanin bulunmadigi hallerde toplantiya
Baskan Vekili baskanlik eder.

Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 44 — (1) Denetim Kurulu, Kuliibiin i¢ denetim organi
olup, bu sifatla agagida belirtilen gérevleri yapar:

(@) Kuliibiin, Tizigin 3. maddesine uygun faaliyette bulunup
bulunmadigini; defter, hesap ve kayitlarinin, mevzuata ve Kuliip
Tiiziigine uygun olarak tutulup tutulmadigini; Kulip is ve
islemlerinin Tiiziik’te tespit edilen esas, usul ve biitceye uygun
gerceklestirip gerceklestirilme-digini, her ii¢ ayda bir denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kurulu’na sunar. Bu
raporun bir 6rnegi Yonetim Kurulu tarafindan istisare amaciyla
Yiiksek Divan Kurulu’na sunulur.

(b) Yillik denetim raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulu'na ve
Genel Kurul’a sunar. Yillik denetim raporunda ayrica, YoOnetim
Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve Kkesin
goriistinii Genel Kurul’a bildirir.

(c) Giindeminde se¢im maddesi bulunan Genel Kurul’un yapilacagi
ayin basina kadar gegen siire iginde, ek denetim raporu hazirlayarak

MADDE 42 - (1) Denetim Kurulu, Kuliibiin denetim organi olup, asagida
belirtilen gérevleri yerine getirir;

(a) Kuliibiin, Tiiziige uygun faaliyette bulunup bulunmadigini, defter, hesap
ve kayitlarinin, ilgili mevzuata ve Tiiztige uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Kuliip is ve islemlerinin Tiiziikte tespit edilen esas, usul ve
biitceye uygun gerceklestirip gergeklestirilmedigini her 3 (li¢) ayda bir
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y 6netim Kurulu’na sunar.
Bu raporun bir ornegi Yonetim Kurulu tarafindan, istisare edilmek
amaciyla Yiiksek Divan Kurulu’na sunulur,

(b) Yillik denetim raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulu'na ve Genel
Kurul’a sunar. Biit¢enin gerceklesmesiyle ilgili biitce doneminden sonra
gergeklesen Olagan Mali Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul’a rapor
sunar. Yillik denetim raporunda ayrica, Yonetim Kurulu’nun ibra edilip
edilmemesi hususunda agik ve kesin goriisiinii Genel Kurul’a bildirir.
Hazirlanan denetim raporu icerisinde Yonetim Kurulu’nun biitgeye uygun
faaliyet gosterip gostermedigine iligkin kesin hiikiimler yer alir.




yonetim kurulunun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin
goriisiinii Genel Kurul’a sunar.

(d) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde spor subelerinde, Kuliibiin
kurdugu veya ortagi oldugu sirket ve kuruluslarda denetim yaparak,
denetim sonuglarina dair raporunu Y 6énetim Kurulu’na sunar.

(e) Denetim Kurulu Uyeleri’nin talebi halinde, her tiirlii bilgi, belge
ve kayitlarin, Kuliip yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya
verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme
taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Denetim sonucunda Kuliibiin menfaatlerine zarar veren Tiiziik
veya mevzuat hiikiimlerine aykir1 bir durumun mevcudiyeti veya
Kuliibiin mali blinyesini olumsuz etkileyecek harcamalar yapildigi
ya da Tizik hiikiimlerine aykirt borglanildigi tespit edildigi
takdirde, Denetim Kurulu, Yo6netim Kurulu’ndan bu aykiriliklarin
sebebini sorar ve diizeltilmesini talep eder. Yonetim Kurulu’ndan
tatminkar bir agiklama veya bir (1) ay i¢inde herhangi bir cevap
almadigi takdirde Denetim Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir.

(c) Giindeminde se¢im maddesi bulunan yilda, donem baslangici ile Genel
Kurul’un yapilacagi aydan en fazla 3 (ii¢) ay oncesine kadar gegen siire igin
denetim raporunu hazirlayarak Y 6netim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi
hususunda agik ve kesin goriisii ile birlikte Genel Kurul’a sunar. Se¢imli
Genel Kurul’da ibra edilemeyen doneme iliskin denetim raporu ise
Yonetim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve Kkesin
gorisii ile birlikte izleyen Olagan Yillik Mali Genel Kurul’da Genel Kurula
sunulur.

(d) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde Fenerbahge kapsaminda denetim
yaparak, denetim sonuglarina dair raporunu Y énetim Kurulu’na sunar,

(f) Denetim Kurulu’nun talebi halinde, Kuliip yetkilileri; her tiirlii bilgi,
belge ve kayitlar1 gostermek ve Denetim Kurulu’nun yonetim yerleri, tesis,
sosyal tesis ve eklentilerine girme taleplerini yerine getirmek zorundadir.

(2) Denetim Kurulu, mevzuatta belirlenen i¢ denetim sekilleri uyarinca
faaliyetlerini yiiriitiir.

(3) Denetim sonucunda Kuliibliin menfaatlerine zarar veren Tiiziik veya
mevzuat hiikiimlerine aykir1 bir durumun mevcudiyeti veya Kuliibiin mali
yapisin1 olumsuz etkileyecek harcamalar yapildigi ya da Tiiziik veya
mevzuat hiikiimlerine aykir1 bor¢lanildig tespit edildigi takdirde, Denetim
Kurulu; Yoénetim Kurulu’ndan bu aykiriliklarin sebebini sorar ve
diizeltilmesini talep eder.




(4) Yonetim Kurulu’ndan yeterli bir agiklama gelmez veya Yonetim
Kurulu 1 (bir) ay i¢cinde herhangi bir cevap vermez ise, Denetim Kurulu,
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir.

BESINCIi BOLUM

YUKSEK DiVAN KURULU OLUSUMU, GOREV VE
YETKILERI, BASKANLIK DiVANI

BESINCI BOLUM

YUKSEK DiVAN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE
YETKILERI, BASKANLIK DiVANI

Olusumu

Yiiksek Divan Kurulu’nun Olusumu

MADDE 45 — (1) Yiiksek Divan Kurulu, Kuliibiin danigma organi
olup Tiiziigiin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir.

(2) Uyelige kabul tarihinden itibaren iiyelikte 25 y1lin1 tamamlamis
tiyeler ile Kuliip Bagkanligi ve Yonetim Kurulu asil tiyeligi yapmis
olanlar, aidat borcu olmamak ve yazili miiracaatta bulunmak
kaydiyla Yiiksek Divan Kurulu iiyeligine hak kazanirlar.

MADDE 43 - (1) Yiiksek Divan Kurulu, Kuliiblin danigsma organi olup
Tiiziigiin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir. Uyelige kabul
tarihinden itibaren iyelikte 25 (yirmi bes) yilin1 tamamlamis tiyeler ile
Kuliip Bagkanligi ve Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi yapmis olanlar,
aidat borcu olmamak ve yazili miiracaatta bulunmak kaydiyla Yiiksek
Divan Kurulu iiyeligine hak kazanir.

Gorev ve Yetkileri

Yiiksek Divan Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 46 - (1) Yiiksek Divan Kurulu, her yil Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda olagan; iiyelerinin {icte birinin veya
Yiiksek Divan Kurulu Baskanlik’nin veya Yonetim ve Denetim
Kurulu’nun yazili ¢agrisi iizerine olagantistii toplanir. Toplantilarda
cogunluk aranmaz.

(2) Yiiksek Divan Kurulu, Kuliibiin “danisma kurulu” olarak,

MADDE 44 - (1) Yiiksek Divan Kurulu, her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda olagan; liyelerinin 1/3(ligte biri)’nin, Yiiksek Divan Kurulu
Baskanligi veya Yonetim Kurulu ve/veya Denetim Kurulu’nun yazil
cagrisi lizerine olaganiistii toplanir. Toplantilarda ¢cogunluk aranmaz.

(2) Yiiksek Divan Kurulu, Kuliibiin “danigsma kurulu” olarak,




(@) Kuliibiin gelisimini ve gelecegini ilgilendiren idari, mali,
hukuki, sportif ve sosyal konularda, mevzuat, biitge ve Tiiziik
hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur;

(b) Yonetim Kurulu tarafindan her tig (3) ayda bir verilecek faaliyet
raporu ile Denetim Kurulu Raporunu goriisir;

(¢) Yonetim Kurulu’nun Tiizik hiikiimleri uyarinca ya da ortaya
cikan ihtiyaca gore hazirladigi yonetmelik hakkinda veya goriis
istedigi herhangi bir hususta, Yiiksek Divan Kurulu, ihtisas
komitesi olusturup inceleme yaptirdiktan sonra belirlenecek
goriisiinii en ge¢ otuz giin i¢inde Yo6netim Kurulu’na sunar;

(d) Tuzik’te bir degisiklik yapilmasini gerekli gordiigi hallerde,
Yonetim Kurulu’na gerekgesi ile birlikte degisiklik Onerisini
bildirir;

(e) Olimpik olan veya olmayan spor subeleri agilmasi veya mevcut
subelerin faaliyetlerinin durdurulmasi ve kapatilmas1 hususundaki
goriisiinii Yonetim Kurulu’na sunar;

(f) Yiiksek Divan Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalar ile sunulan
goriisler hakkinda bir rapor hazirlayarak Genel Kurul’a sunar;

(3) Yonetim Kurulu ve diger kurullardan istenen bilgi ve belgeler,
en kisa siirede Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na verilir.

(a) Kuliibiin gelisimini ve gelecegini ilgilendiren idari, mali, hukuki, sportif
ve sosyal konularda, mevzuat, biitce ve Tiiziikk hiikiimleri ¢ergevesinde
Y o6netim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur,

(b) Yonetim Kurulu tarafindan her 3 (ii¢) ayda bir verilecek faaliyet raporu
ile Denetim Kurulu raporunu goriisiir,

(c) Yonetim Kurulu’nun Tiiziik hiikiimleri uyarinca ya da ortaya ¢ikan
ihtiyaca gore hazirladigr yonetmelik hakkinda veya goriis istedigi herhangi
bir hususta, Yiikksek Divan Kurulu, ihtisas komitesi olusturup inceleme
yaptirdiktan sonra belirlenecek goriisiinii en ge¢ 30 (otuz) giin iginde
Y 6netim Kurulu’na sunatr,

(d) Tiiztikte bir degisiklik yapilmasini gerekli gordiigii hallerde, Yo6netim
Kurulu’na gerekgesi ile birlikte degisiklik 6nerisini bildirir,

(e) Olimpik olan veya olmayan spor dallar1 agilmasi veya mevcut spor
dallarinin  faaliyetlerinin  durdurulmas: ve kapatilmasi hususundaki
goriisiinii Yonetim Kurulu’na sunar,

(f) Yiiksek Divan Kurulu tarafindan yapilan galigmalar ile sunulan gorisler
hakkinda bir rapor hazirlayarak Genel Kurul’a sunar.

(3) Yonetim Kurulu ve diger kurullardan istenen bilgi ve belgeler, en kisa
stirede Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’na verilir.

Yiiksek Divan Kurulu Baskanhgi, Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Yiiksek Divan Kurulu Baskanhgi’nin Olusumu, Gorev ve Yetkileri




MADDE 47 — (1) Yiiksek Divan Kurulu Bagkanligi, kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla i¢ y1l i¢in secilen bir Bagkan, bir Baskan Vekili,
bir Sekreter ve iki Yazman iiyeden olusur. Divan Bagkanlig1 en az
onbes (15) giinde bir toplanir.

(2) Divan Kurulu Baskanlig1 segimleri, Istanbul ilinde Y®onetim
Kurulu’nun belirledigi yerde, Nisan ay1 toplantisinda son 3 aylik
faaliyet raporu okunup goriisiildiikten sonra yapilir. Se¢im islerini
yuriitmek tizere bir bagkan, iKi tiye, iki katipten olugan Se¢im Divan
Kurulu olusturulur. Aday olacaklar basvurularin1 Se¢im Divan
Kuruluna yaparlar. Adaylar birden fazla ise on (10) dakikay1
gecmemek tlizere konusma yapabilirler. Se¢cim Divan Kurulu,
sandik sayisini, olusacak sandik kurullarini, gorevlileri, oylamayi,
sandiklarin a¢ilmasi ve oylarin sayimini ve bunlara iliskin her tiirlii
islemi yiirtitmeye yetkilidir. Oylama islemi, aday sayisinin birden
fazla oldugu durumlarda gizli oyla, tek adaymn oldugu durumlarda
acik oyla yapilir. Se¢imin gizli oyla yapilmasi halinde oy verme
islemi en geg¢ saat 15.00°da sona erer. Se¢im Divan Kurulu se¢im
sonuglarini bir tutanakla tespit ve ilan eder. Se¢im sonuglarina itiraz
ayni giin saat 19.00’a kadar Se¢im Divan Kurulu’na yapilir. Se¢im
Divan Kurulu tarafindan verilen karar kesin ve nihaidir.

(3) Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi iiyeliklerinden herhangi
birisinde bosalma oldugu takdirde, Yiiksek Divan Kurulu'nun ilk
toplantisinda bosalan gorev i¢in se¢im yapilir.

(4) Baskanlik Divani,

MADDE 45 — (1) Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi, kendi iiyeleri
arasindan gizli oyla 3 (ii¢) yil i¢in segilen 1 (bir) Bagkan, 1 (bir) Baskan
Vekili, 1 (bir) Sekreter, 2 (iki) Yazman Uye ve 4 (dort) Yedek Uyeden
olusur. Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi’'nda Sekreter olarak gorev alacak
kisinin hukuk lisans egitimini tamamlamis olmas1 gerekir. Yiiksek Divan
Kurulu Baskanligi en az 15 (on bes) giinde bir toplanir.

(2) Yiiksek Divan Kurulu Bagkanhig: segimleri, Istanbul ilinde Y®énetim
Kurulu'nun belirledigi yerde, Nisan ay1 toplantisinda son 3 (ii¢) aylik
faaliyet raporu okunup goriisiildiikten sonra yapilir.

(3) Segim islerini yiiriitmek tizere 1 (bir) bagkan, 2 (iki) tiye, 2 (iki) katipten
olusan Se¢im Divan Kurulu olusturulur. Aday olacaklar basvurularini
Secim Divan Kurulu’na yapar. Adaylar birden fazla ise 10 (on) dakikayi
gegmemek iizere konusma yapabilir. Se¢im Divan Kurulu, sandik sayisini,
olusacak sandik kurullarini, gérevlileri, oylamay1, sandiklarin agilmasi ve
oylarin sayimini ve bunlara iligkin her tiirlii islemi yiiriitmeye yetkilidir.
Oylama islemi, aday sayisinin birden fazla oldugu durumlarda gizli oyla,
tek adaym oldugu durumlarda agik oyla yapilir. Segimin gizli oyla
yapilmas1 halinde oy verme islemi en ge¢ saat 15.00°da sona erer. Se¢im
Divan Kurulu se¢im sonuglarmi bir tutanakla tespit ve ilan eder. Segim
sonuclarina itiraz ayn1 giin saat 19.00’a kadar Se¢im Divan Kurulu’na
yapilir. Se¢cim Divan Kurulu tarafindan verilen karar kesindir.

(4) Yiksek Divan Kurulu Baskanlig: tiyeliklerinden herhangi birisinde
bosalma oldugu takdirde, sirasi ile yedek iiyeler Yiiksek Divan Kurulu
Bagkanligi tarafindan goreve ¢agirilir. Tiim yedek tiyeler goreve ¢agirilmis
olmasina karsin asil iiyeliklerde herhangi bir bosalma oldugu takdirde,




(@ Yiksek Divan Kurulu’'nu temsil eder ve Yiiksek Divan
Kurulu’nda alinan kararlar1 uygular; bu kararlara iliskin uygulamay1
takip eder;

(b) Yiiksek Divan Kurulu’nun giindemini hazirlar; ¢alismalarin
diizenler;

(c) Uyelerin yazili bagvurularini ve dileklerini inceler;

(d) Genel Kurul’a sunulacak yillik ¢alisma raporu ile Yonetim
Kurulu'nun faaliyetleri hakkindaki raporlari hazirlar ve Genel
Kurul’a sunar;

(e) Gerekli gormesi halinde kuracagi uzmanlik komisyonlarinin
calismalarini koordine eder; bu komisyonlarin yaptig: calismalarin
sonucunda belirlenen 6neri ve tavsiyeleri gerektiginde Y Onetim
Kurulu ve diger kurullara iletir;

(f) Tuzigin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

(5) Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi, goérevlerinin gerektirdigi
harcamay1 her yil, bir evvelki yildan az olmamak iizere biitcede
kendisine ayrilan 6denekten karsilar.

Yiiksek Divan Kurulu’nun takip eden ikinci toplantisinda bosalan gorev
veya gorevler i¢in se¢im yapilir. Bagkanlik makaminin bosalmasi halinde
ise, Baskanlik gorevine Baskan Vekili, Baskan Vekilligi gérevine Sekreter,
Sekreterlik gorevine birinci Yazman Uye getirilir. Goreve cagrilan yedek
iiye ise ikinci Yazman Uye olarak gorev alir.

(5) Yiiksek Divan Kurulu Bagkanligi asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir;

(d) Yiiksek Divan Kurulu’nu temsil eder ve Yiiksek Divan Kurulu’nda
alinan kararlar1 uygular, bu kararlara iliskin uygulamayi takip eder,

(b) Yiiksek Divan Kurulu’nun giindemini hazirlar, ¢alismalarini diizenler,
(c) Uyelerin yazili bagvurularini ve dileklerini inceler;

(d) Genel Kurul’a sunulacak yillik ¢alisma raporu ile Yonetim Kurulu’nun
faaliyetleri hakkindaki raporlar1 hazirlar ve Genel Kurul’a sunar;

(e) Gerekli gormesi halinde kuracagi uzmanlik komisyonlarmin
caligmalarini1  koordine eder, bu komisyonlarin yaptigi c¢aligmalarin
sonucunda belirlenen 6neri ve tavsiyeleri gerektiginde Yonetim Kurulu ve
diger kurullara iletir,

(f) Kuliibiin organlarina aday olan kisilerin adaylik bagvurulart sirasinda
sundugu belgeleri, ilgili mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri kapsaminda
tiyeliklerine engel bir durum olup olmadiginin tespit edilmesi i¢in Sicil
Kurulu’na iletir,

(9) Adaylik bagvurusunun kabulii ve reddi hususundaki nihai karar1 verir,




(h) Kesinlesen aday listelerinin, Kuliibiin yayin organlarinda ilan
edilmesini saglar,

(1) Tuzigin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

(6) Yiiksek Divan Kurulu Bagkanligi, gérevlerinin gerektirdigi harcamayi
her yil, bir evvelki yildan az olmamak tizere biitgede kendisine ayrildig:
bildirilecek 6denekten karsilar.

ALTINCI BOLUM

DIiSIPLIN KURULU OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,
GOREYV VE YETKILERI

ALTINCI BOLUM

DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,
GOREYV VE YETKILERI

Olusumu

Disiplin Kurulu’nun Olusumu

MADDE 48 — Disiplin Kurulu, uyar1 disinda herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olan, bilgi ve deneyime sahip en az ii¢ (3) lyesi
hukukc¢u olmak tizere Genel Kurulca {i¢ (3) y1l i¢in segilen yedi (7)
asil ve dort (4) yedek iiyeden olusur. Yedek tiyelerden en az ikisinin
(2) hukukgu olmasi sarttir.

MADDE 46 - (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil siire
ile secilen; uyar1 disinda herhangi bir disiplin cezasi ve taksirle islenen
suclar hari¢ olmak {izere hapis cezasi almamus bilgi ve deneyime sahip en
az 5 (bes) iiyesinin hukuk lisans egitimini tamamlamis olmasi sartiyla 7
(yedi) asil ve 4 (dort) yedek iiyeden olusur. Yedek iiyelerden en az 3
(tig)’tintin hukuk lisans egitimini tamamlamis olmasi sarttir.

(2) Disiplin Kurulu iiyelerinden 7 (yedi)’sinin iiyelige kabul tarihinden
itibaren iiyelikte 10 (on) yil1 doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 4
(dort) liyenin liyelikte 5 (bes) yilin1 doldurmus olmasi yeterlidir.

(3) Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan 1 (bir) Baskan,
1 (bir) Baskan Vekili ve Raportor seger. Bagkanin bulunmadigi hallerde
toplantiya Baskan Vekili bagkanlik eder.




Calisma Yontemi

Disiplin Kurulu’nun Calisma Yoéntemi

MADDE 49 — (1) Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri
arasindan Dbir Bagkan ve bir Baskan Vekili seger. Baskanin
bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Vekili bagkanlik eder.

(2) Disiplin Kurulu, en az yedi (7) iiyenin katilimi ile toplanir;
kararlar en az dort (4) liyenin ayn1 yondeki oyu ile alinir. Toplanti
sayist, asil liyelerle saglanamadigi takdirde, bu sayi, yedek tiyelerle
temin edilir. Sorusturmanin devamini temin ve aksamalar1 6nlemek
icin yedek iiyeler de toplantilarda hazir bulunurlar.

(3) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’nun talebi veya Yo6netim
Kurulu eliyle ulastirilan veya iiyeler ve temsilci tiyeler tarafindan
dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan yazili sikayet
basvurusu lizerine sorusturmaya baslar.

(4) Sikayet bagvurusunun dogrudan Disiplin Kurulu’na yapilmis
olmasi halinde, sikayeti igeren dilek¢enin bir sureti, Yonetim
Kurulu’na gonderilir. Yonetim Kurulu, dilerse goriislinii on giin
icinde yazili olarak Disiplin Kurulu’na bildirir.

(5) Ilgilileri, varsa taniklar1 davet ederek dinler. Gerekli gordiigii
belgeleri taraflardan, Kuliibiin yetkili organlarindan talep ederek
inceler. Disiplin kurulu celbi gereken her tiirlii evrak: kuliip genel
sekreterligi vasitasiyle ilgili yerlerden isteyebilir. Savunmasini
yapmak icin ¢agrildigi halde gelmeyen veya verilecek kesin siire
icinde yazili savunma da gondermeyen kimse hakkindaki sikayet,

MADDE 47 - (1) Disiplin Kurulu, en az 7 (yedi) iiyenin katilimi ile
toplanir; kararlar en az 4 (dort) tiyenin ayn1 yondeki oyu ile alinir. Toplanti
sayisi, asil liyelerle saglanamadigi takdirde, bu sayi, yedek iiyelerle temin
edilir. Sorusturmanin devamini temin ve aksamalar1 6nlemek i¢in yedek
tiyeler de toplantilarda hazir bulunurlar.

(2) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’'nun talebi, tye sikayeti veya
dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan yazili ihbar veya sikayet
lizerine On inceleme baslatir. Yapilan 6n inceleme sonucunda sorusturma
acilmasina ya da agilmamasma karar verilir. On inceleme Disiplin
Kurulu’nun raportér olarak sectigi iiye tarafindan dosya iizerinden yapilir.

(3) Bagvurunun dogrudan Disiplin Kurulu’na yapilmis olmasi halinde,
sikayeti igeren dilek¢enin bir sureti, Yonetim Kurulu’na gonderilir.
Yonetim Kurulu, dilerse goriistinii 10 (on) giin iginde yazili olarak Disiplin
Kurulu’na bildirir.

(4) Disiplin Kurulu ilgilileri, varsa taniklar1 davet ederek dinler. Gerekli
gordiigii belgeleri taraflardan, Kuliibiin yetkili organlarindan talep ederek
inceler. Disiplin Kurulu dig kurumlardan celbi gereken her tiirlii evraki
Genel Sekreterlik vasitasiyla ilgili yerlerden isteyebilir.

(5) Savunmasint yapmak icin ¢agrildigi halde gelmeyen veya verilecek
kesin siire iginde yazili savunmasini gondermeyen kisi sSavunma hakkindan
vazgecmis kabul edilerek mevcut delillere gore karar verilir.




bagkaca bir isleme gerek goriilmeden mevcut delillere gore
degerlendirilir.

(6) Sorusturmanin tamamlanmasindan sonra en ge¢ onbes (15) giin
icinde sikayet konusu hakkindaki gerekgeli goriisiinii yazili olarak
Yonetim Kurulu’na sunar.

(7) Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayin ayni zamanda
yargiya da intikal etmis olmasi halinde, Yonetim Kurulu’na
sunacagl goOriisii olusturmak igin yargi siirecini beklemek
zorundadir. Olay hakkinda yarginin verecegi karar, Disiplin
Kurulu’nca dikkate alinir.

(6) Sorusturma asamasinda esasa iliskin goriis ve verilen kararin gerekgesi
raportdr tarafindan hazirlanarak Disiplin Kurulu’na sunulur. Disiplin
Kurulu tarafindan sorusturma sonrasi kovusturma safhasinda yapilan
islemler sonucunda imza altina alinan gerekgeli karar en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde olarak Yonetim Kurulu'na gonderilir.

(7) Disiplin Kurulu’nun 6niine gelen konu ayni1 zamanda yargiya da intikal
etmis ise yargi karar1 bekletici mesele yapilabilir ve Yonetim Kurulu'na
sunulacak goriisiin hazirlanmasi i¢in kesinlesmis karar beklenebilir. Olay
hakkinda yarginin verecegi karar, Disiplin Kurulu tarafindan dikkate alinir.
Bu siire iginde zamanasimi iglemez.

Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

MADDE 50 — Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Kuliip’te herhangi bir gérev almis olsun olmasin biitiin tiyeler ve
temsilci iyeler hakkindaki sikayetleri sorusturmak ve bunlar
hakkinda uygulanacak disiplin yaptirrmi hususunda Yonetim
Kurulu’na goriis sunmak;

(b) Disiplin Kurulu tarafindan ¢agrildiklar halde mazeretsiz olarak
gelmeyen, bildigini sOylemeyen veya gercek dis1 beyanda
bulunanlar veya istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda
re’sen sorusturma acarak bunlara verilmesi gereken disiplin cezasi
hususunda Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak;

(c) Uyelikten c¢ikarma cezas1 verilmesini gerektiren bir sebeple
sorusturma yiiriittigi kisiler ile ilgili kendisine intikal eden olayin

MADDE 48 - (1) Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

(a) Kuliipte herhangi bir gorev almig olsun olmasin biitiin iiyeler hakkindaki
sikayetleri sorusturmak ve bunlar hakkinda uygulanacak disiplin yaptirim
hususunda Yonetim Kurulu’na goériis sunmak,

(b) Disiplin Kurulu tarafindan c¢agrildiklar1 halde mazeretsiz olarak
gelmeyen, bildigini sdylemeyen, gercek disi belge sunan veya beyanda
bulunanlar ile istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda resen
sorusturma acarak bunlara verilmesi gereken disiplin cezasi ve/veya sair
hukuki islemler hususunda Yo6netim Kurulu’na 6neride bulunmak,

(c) Uyelikten ¢ikarma cezas1 verilmesini gerektiren bir sebeple sorusturma
yurittigi kisiler ile ilgili kendisine intikal eden olayin ayni zamanda




ayni zamanda yargiya da intikal etmis olmasi halinde, sikayet
olunan kisiler hakkinda tedbir karar1 alinmasin1 Yonetim Kurulu’na
Onermek.

yargiya da intikal etmis olmasi halinde, sikayet olunan kisiler hakkinda
tedbir karar1 alinmasin1 Yonetim Kurulu’na 6nermek,

(d) Tlgili mevzuat, Tiiziik ve Fenerbahce Spor Kuliibii Disiplin Kurulu
Yonetmeligi ile kendisine tevdi edilen gorevleri ve yetkileri, icra ve ifa
etmek.

YEDINCi BOLUM

SICIL KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

YEDINCi BOLUM

SICIL KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Olusumu

Sicil Kurulu’nun Olusumu

MADDE 51 - Sicil Kurulu, Genel Kurul’ca ii¢ (3) y1l igin segilen
bes (5) asil, ti¢ (3) yedek iiyeden olusur.

MADDE 49 - (1) Sicil Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile
gorev yapmak lizere segilir ve 5 (bes) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.
Sicil Kurulu tyeliginde herhangi bir nedenle bosalma veya iiyelerden
birinin istifa etmesi halinde, yedek iiyelerden biri listedeki siraya
bakilmaksizin baskan tarafindan asil iiyelige gegirilecektir.

(2) Sicil Kurulu iiyelerinden 5 (bes)’inin iiyelige kabul tarihinden itibaren
tiyelikte 10 (on) y1lt doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 3 (ii¢) iiyenin
tyelikte 5 (bes) yilin1 doldurmus olmas yeterlidir.

(3) Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan 1 (bir) Bagkan ve

1 (bir) Baskan Vekili seger. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya
Baskan Vekili baskanlik eder.

Gorev ve Yetkileri

Sicil Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 52 - Sicil Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

MADDE 50 - (1) Sicil Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir;




(@) Kuliip tiyeleriyle, temsilci tyelerinin ve sporcularin Sicil
kiitiiklerini tutar, tiye ve temsilci tiyelerinin listesini diizenler,
haklarin1 belirtir, iiye ve temsilci iiyeler hakkinda Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlari tiyenin siciline igler.

(b) Uye ve temsilci iiyeler ile sporcular hakkinda yapilan islemleri,
durumlarinda meydana gelen degisiklikleri, aldiklari gorevleri,
yaptiklar1 hizmetleri, basar1 ve cezalar sicillerine isler.

(c) Tiiztige gore, Kuliip Genel Kurul’una katilma hakki olan tiye ve
delege listesini diizenler ve Genel Kurul toplantisindan yirmi giin
once, giris kartlar ile birlikte Y6netim Kurulu’na verir.

(d) Yiiksek Divan Kurulu iyeligine hak kazanan iiyeleri tiiziigiin
45. maddesi uyarinca belirler ve listesini her yil Ocak ayinin son is
giiniine kadar Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi ile Yo6netim
Kurulu’na verir.

(e) Yiiksek Divan Kurulu se¢imlerine katilabileceklerin listesini
hazirlar.

(f) Genel Kurullarda kullanilacak sandik sayisini belirler, iiye ve
gorevli kartlarini hazirlar.

(9) Sube genel kuruluna katilacaklarin listesini hazirlayarak, sube
genel kurulundan 20 giin 6nce, sube yonetim kuruluna iletilir.

(a) Kuliip tiyeleri ve sporcularin sicil kiitiiklerini tutar, tiyelerin listesini
diizenler, haklarini belirtir, {iyeler hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlari iiyenin siciline isler,

(b) Uyeler ile sporcular hakkinda yapilan islemleri, durumlarinda meydana
gelen degisiklikleri, aldiklar1 gorevleri, yaptiklar1 hizmetleri, basar1 ve
cezalari sicillerine isler,

(c) Genel Kurul’a katilma hakki olan tiye listesini diizenler ve Genel Kurul
toplantisindan 6 (alt1) giin dnce, giris kartlari ile birlikte Yonetim Kurulu’na
Verir,

(d) Yiiksek Divan Kurulu iiyeligine hak kazanan tyeleri Tiztigiin ilgili
maddesi uyarinca belirler ve listesini her yil Ocak aymin son is giiniine
kadar Yiiksek Divan Kurulu Baskanligi ile Yonetim Kurulu’na verir,

(e) Yiiksek Divan Kurulu seg¢imlerine katilabileceklerin listesini hazirlar,

(f) Genel Kurullarda kullanilacak sandik sayisini belirler, liye ve gorevli
kartlarin1 hazirlar,

(9) Kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri vermemekte direnen tiyeler
hakkinda, gerekli sorusturmanin acgilmasi i¢in bunlar1 Yo6netim Kurulu’na

bildirir,

(h) Uyeligin Askiya Alinmasi ve aykiriligin giderilmesi halinde Uyeligin
Askiya Alinmasi haline son verilmesi,




(h) Kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri vermemekte direnen
tiyeler hakkinda, gerekli sorusturmanin agilmasi igin bunlar
Yonetim Kurulu’na bildirir.

PR .

kullanir

(1) Ilgili mevzuat ve Tiiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine
getirir, yetkileri kullanir.

SEKIZINCi BOLUM

BALOTAJ KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

SEKIZINCi BOLUM

BALOTAJ KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Olusumu

Balotaj Kurulu’nun Olusumu

MADDE 53 - Balotaj Kurulu, Genel Kurul’ca ii¢ (3) y1l igin segilen
dokuz (9) asil ve bes (5) yedek iliyeden olusur. Kuliibiin Baskan1
veya onun gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi, Balotaj
Kurulu'nun dogal tiyesidir.

MADDE 51 - (1) Balotaj Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) y1l i¢in
gorev yapmak tlizere secilir ve 9 (dokuz) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden
olusur.

(2) Balotaj Kurulu iiyelerinden 9 (dokuz)’unun iiyelige kabul tarihinden
itibaren iiyelikte 10 (on) yili1 doldurmus olmasi gerekmekte olup, diger 5
(bes) tiyenin liyelikte 5 (bes) yilin1 doldurmus olmas: yeterlidir.

(3) Balotaj Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan 1 (bir) Bagkan
ve 1 (bir) Baskan Vekili secer. Bagskanin bulunmadig: hallerde toplantiya
Baskan Vekili baskanlik eder.

Gorev ve Yetkileri

Balotaj Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri

MADDE 54 - Balotaj Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

MADDE 52 - (1) Balotaj Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;




(@) Kuliibe tiye ve temsilci iiye olmak igin basvuranlar hakkinda
basvurunun Tiiziik hiikiimleri ile Uyelik ve Temsilci Uyelik
Basvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun olup olmadigi hususunda
gerekli incelemeleri yapar.

(b) Uyelik ve Temsilci Uyelik basvurularindan Tiiziik hiikiimlerine
ve Uyelik ve Temsilci Uyelik Basvuru Yénergesi hiikiimlerine
uygun olanlar1 Y6netim Kurulu’na sunar.

(c) Kuliibiin tilke ¢apinda subelesme ve genis katilimli iiyelik ve
temsilci tiyelik projelerinin geregi olarak ana kurumsal yapiyla
biitiinlesecek profesyonel kadrolar esliginde Yonetim Kurulu
tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

(a) Kuliibe tiye olmak igin basvuranlar hakkinda basvurunun Tiiziik
hiikiimleri ile Uyelik Bagvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun olup olmadig
hususunda 10 (on) giin iginde gerekli incelemeleri yapar,

(b) Uyelik basvurularindan Tiiziik hiikiimlerine ve Uyelik Basvuru
Yonergesi hiikiimlerine uygun olanlari, 5 (bes) giin i¢inde Yonetim
Kurulu’na sunar,

(c) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

DOKUZUNCU BOLUM

TARIH, MUZE VE ARSIV KURULU OLUSUMU, GOREV
VE YETKILERI

DOKUZUNCU BOLUM

TARIH, MUZE VE ARSIV KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE
YETKILERI

Olusumu

Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun Olusumu

MADDE 55 - Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu, Genel Kurul’ca ii¢ (3)
yil i¢in segilen bes (5) asil, ti¢ (3) yedek iiyeden olusur.

MADDE 53 - (1) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3
(ti¢) yil igin gorev yapmak lizere segilir ve 5 (bes) asil, 3 (li¢) yedek liyeden
olusur.

(2) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan
1 (bir) Bagkan ve 1 (bir) Bagskan Vekili secer. Bagkanin bulunmadigi
hallerde toplantiya Bagkan Vekili bagskanlik eder.




(3) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu iiyelerinden 5 (bes)’inin iiyelige kabul
tarihinden itibaren tiyelikte 10 (on) yili doldurmus olmasi gerekmekte olup,
diger 3 (ii¢) liyenin iiyelikte 5 (bes) yilin1 doldurmus olmasi yeterlidir.

Gorev ve Yetkileri

Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 56 - Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun gorev ve yetkileri
sunlardir:

(a) Kuliibiin tarihinin; tarihi belge, bilgi ve kayitlara gore yazilmasi,

(b) Kuliibiin spor miisabakalarindan kazandigi, ¢alisma ve
faaliyetlerinden elde ettigi kupa, bayrak, flama, madalya gibi
odiillerin Kuliibe verilen tiim hediyelerin, kitap, belge ve hatira
degeri olan diger esya ve evrakin saklanmasi, korunmasi, kayitlarin
sergilenmesini, tutulmasini diizenler ve saklar.

(c) Ayrica, giinlik gazete ve dergilerde yayinlanan yazilari,
fotograflari, TV yayinlar1 kopyalarin1 diizenli bir sekilde toplar,
muhafaza eder.

(d) Kuliibiin faaliyet gosterdigi tiim spor dallarinda miisabakalarla
ilgili bilgileri ve belgeleri toplayip arsivler.

(e) Genel Kurul ve Yiiksek Divan Kurulu’nun olagan ve olaganiistii
toplantilarinin kayitlarin arsivler.

(f) Mevcut bilgilere, belgelere ve kayitlara dayanarak her yil
Kuliibiin y1lligin1 hazirlar ve yaynlar.

MADDE 54 - (1) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun gorev ve yetkileri
sunlardir;

(a) Kuliibiin spor miisabakalarinda kazandigi, ¢calisma ve faaliyetlerinden
elde ettigi kupa, bayrak, flama, madalya gibi o6diillerin kayitlariin
tutulmasi, saklanmasi, korunmasi ve sergilenmesi siireglerini yonetmek,

(b) Kuliibe verilen tiim hediyelerin kitap, belge ve hatira degeri olan diger
esya ve evrakin kayitlarinin tutulmasi, saklanmasi, korunmasi ve
sergilenmesi siireglerini yonetmek,

(c) Miize envanterinin giincel olarak tutulmasini saglamak, her takvim yili
sonunda miize ve depoda yer alan eserlerin envanter sayiminin yapilarak
Miize envanter raporunu olusturmak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.




DORDUNCUKISIM

TESISLER - SOSYAL TESISLER VE TESIS
YATIRIMLARI, KULUBUN FAALIYETLERINDEN
YARARLANMA

DORDUNCUKISIM

TESISLER

Tesisler

Tesisler

MADDE 57 — (1) Tesisler, Kuliibiin amacin1 ve faaliyetlerini
gerceklestirmek ve Kuliibii daha ¢agdas yarmlara gotiirebilmek
amaciyla, gelir getirmeye yoOnelik ticari isletme seklinde kurulur ve
isletilir. Bu tesis ve isletmelerin kurulmasina, istifade edilmesine,
isletilmesine veya kiraya verilmesine iliskin usul ve esaslar bir
yonetmelikle diizenlenir.

(2) Tesislerden, yonetmelik hiikiimleri dahilinde tiyeler ve temsilci

tiyeler, sporcular ve bedeli mukabilinde {iye olmayanlar da istifade
edebilir.

(3) Tesisler, serbest piyasa kosullarina uygun olarak ticari isletme
seklinde isletilir veya kiraya verilebilir. Kiralama ve isletme
kosullari, Yiiksek Divan Kurulu'nun goriisii alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Tesis
sorumludur.

faaliyetlerinin  yiiriitilmesinden Yonetim  Kurulu

MADDE 55 - (1) Sosyal Tesisler; Kuliibiin iiyeleri, aile bireyleri ile onlarin
yakinlart ve konuklarina, sporculara bu Tiiziikte ve yonetmeliklerde
belirtilen kosullar iginde sosyal olanaklar saglamak, tiyeleri birbirine
kaynastirmak ve dogadan yararlandirmak amaci ile kurulmus tesislerdir.

(2) Sportif Tesisler; Kuliiblin tiim sporcularinin egitim aldigi, antrenman
yaptig1 ve miisabakalara katildig: tesisleri ifade eder. Bu tesisler Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tesis midiirleri tarafindan yonetilir.

(3) Bu madde kapsaminda sayilan tiim tesislere Kuliibe emek ve destek
veren, Kuliibiin amag¢ ve faaliyetlerini benimseyen ve katkida bulunan,
Kuliibiin renk ve armasina goniil veren ve bu sebeple Kuliip icin simge
haline gelmis gergek kisiler harig, herhangi bir ger¢ek kisinin ismi
verilemez. Kuliibiin taraf olacag: reklam ve/veya sponsorluk sézlesmeleri
dogrultusunda bu ismin yani sira Kuliibiin isletmekte oldugu ve olacag: her
tirli tesis ismine s6zlesme tarafi tiizel kisinin markas1 eklenebilir.

(4) Tesislerden faydalanmanin esas ve sartlari, katilim paylarinin miktari
ve alinma sekli ile iiye olmayanlarin tesis ve faaliyetlerden yararlanma




imkan ve tcretleri Yiiksek Divan Kurulu’nun goriisii alinarak, Ydnetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yonerge ile saptanir.

(5) 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda getirilen diizenlemeler saklidir.

Sosyal Tesisler

MADDE 58 - (1) Sosyal tesisler, iiyeler ve temsilci lyeler ile
sporcularin  gereksinimlerini  karsilamak, bos zamanlarini
degerlendirmek, tiyeler ve sporcular arasinda dayanisma saglamak,
birlik ve beraberligi temin etmek maksadiyla kurulur ve diizenlenir.

(2) Sosyal tesislerin isletme hakki ve kullanilmasi, gerektiginde
Kuliibiin hak ve menfaatleri dogrultusunda, devir hakki
verilmeksizin kiraya verilebilir.

(3) Sosyal tesisler kiralanmis veya isletmesi gelir karsiliginda bir
baskasina devredilmis olsa dahi, iiyelerin istifade sekline iliskin
usul ve esaslar bir yonetmelikle belirlenir. Sosyal tesis
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

(4) 1dare ve isletmenin sekil ve sartlar1 yonetmelikle saptanir.

(5) Sosyal tesislerde politik toplantilar yapilamaz, tesis salonlari
siyasi partilerin ve sendikalarin hangi nam altinda olursa olsun
higbir toplantisina tahsis edilemez.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.

Tesis ve Sosyal Tesis Yatirnmlar:




MADDE 59 - (1) Yonetim Kurulu, Kuliibiin amacmna ve
menfaatine uygun gordigii her tirli yatirnmlart yapar. Ticari
isletme seklinde kurulan tesisler ile sosyal tesisleri, giiniin
ekonomik kosullarina uygun olarak isletmeye agar.

(2) Bu yatirim ve tesisler, Kuliibe ait taginmazlar lizerinde veya
uzun siireli kiralama veya irtifak hakki tesisi suretiyle Kuliibe tahsis
edilmis arsa veya arazi iizerinde yapilir. Yonetim Kurulu, yapilacak
bu yatirimlar i¢in, gerekli uygulama projeleri ve finansman projesi
ile birlikte Genel Kurul’dan onay almadan uygulamaya gecemez.

(3) Tesis yatirimlart, intifa hakki tesis edilerek veya yap-islet-devret
modeliyle yapilacak ise, bu yatinmlar igin gerekli uygulama
projeleri ve finansman projesi ile birlikte Genel Kurul’dan onay
alindiktan sonra sozlesmeler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

(4) Bu maddenin 2. ve 3. fikralarinda diizenlenen hususlarda Genel
Kurul onayir sarttir. Borg¢lanmayi gerektirmeyecek yatirm ve
tesisler i¢in Yiiksek Divan Kurulu’nun goriisii alinarak Yonetim
Kurulu’nca karar verilir.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.

Sosyal Tesis ve Faaliyetlerden Yararlanma

MADDE 60 — (1) Kuliibiin sosyal tesis ve faaliyetlerinden
yararlanan {iyeler ve temsilci iiyelerden, sosyal tesis giderlerine
katilim pay1 alinir. Uye olmayanlar sosyal tesislerden ve kuliibiin
faaliyetlerinden imkanlar dahilinde ve icreti karsiliginda
faydalanabilir. VVefat etmis tiyelerin Kuliip tiyesi olmayan esleri ve

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




resit olmayan ¢ocuklar1 Kuliip tesislerinden tiyeler i¢in belirlenmis
kosullarla yararlanabilirler.

(2) Faydalanmanin esas ve sartlari, katilim paylarinin miktar1 ve
alinma sekli ile iiye olmayanlarin tesis ve faaliyetlerden yararlanma
imkan ve fcretleri her yil Yiiksek Divan Kurulu’nun goriisi
alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan hazilanacak yonerge ile
saptanir.

BESINCIKISIM

DISIPLIN ISLERI VE CEZALAR

BESINCI KISIM

DISIPLIN ISLERI VE DIiSIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalar

Disiplin Cezalan

MADDE 61 — Uye ve Temsilci Uyelere uygulanabilecek disiplin
cezalar1 sunlardir:

(@) Uyari: Tiiztiglin 62.maddesinin (1) nolu bendinde diizenlenen ve
tiye hakkinda hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren tiirden
daha hafif bir disiplin ihlali halinde, Uye’nin eylem ve
davraniglarinda daha dikkatli olmasmin kendisine yazili olarak
bildirilmesidir ve sicile gecer.

(b) Kinama: Tiiztiglin 62.maddesinin (1) nolu bendinde diizenlenen
ve liye hakkinda hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren
tirden daha hafif bir disiplin ihlali halinde, Uye’ye eylem ve
davraniglarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili olarak
bildirilmesidir ve sicile gecer.

MADDE 56 - (1) Uyelere uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir;

(@) Uyar:: Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin kendisine yazili olarak bildirilmesi olup sicile kaydedilir.

(b) Kimama: Uyeye eylem ve davranislarinda kusurlu hareket ettiginin
kendisine yazili olarak bildirilmesi olup sicile kaydedilir.

(c) Hak Mahrumiyeti: Uyenin 3 (ii¢) aydan 3 (ii¢) yila kadar Kuliip
tesislerine giris yasagi ve tesislerden yararlanma hakkindan men
edilmesidir. Yazili olarak bildirilir ve sicile kaydedilir.

(d) Uyelikten ¢ikarma: Kuliip iiyeliginin sona erdirilmesi cezasi olup yazili
olarak bildirilir ve tiyenin sicilden kayd: silinir. Kayd: silinen iiyenin sicil
numarasi bagkasina verilemez.




(c) Hak Mahrumiyeti: Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin ihlali
halinde verilir. Yazili olarak bildirilir ve sicile geger.

(d) Uyelikten ¢ikarma: Tiiziik’te belirtilen hallerde verilir. Verilene
yazili olarak bildirilir ve sicilden kayd: silinir. Kayd: silinen tiyenin
sicil numarasi baskasina verilemez.

(e) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir
(1) yil iginde ilgilinin hak mahrumiyeti cezasini1 gerektiren yeni bir
eylemde bulunmasi veya ayni kisi hakkinda degisik kerelerde ve
toplamda 42 (kirk iki) ay hak mahrumiyeti cezasina hitkkmedilmesi
halinde ilgili hakkinda tiyelikten ¢ikarma cezas1 uygulanir.

Disiplin Cezasi Gerektiren Fiiller

Disiplin Cezas1 Gerektiren Fiiler

MADDE 62 - (1) Hak mahrumiyeti cezasi verilebilecek fiiller
sunlardir:

(@) Tiizikk ve Yonetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca alinan
kararlara kasten uyulmamasi veya bu kararlarin yerine
getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi;

(b) Kuliip organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri bir 6nceki
uyartya ragmen ilgili organlara vermemekte direnilmesi;

(c) Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan
hareketlerde bulunulmasi;

MADDE 57 - (1) Uyari cezas1 gerektiren fiiller sunlardir;

(@ Uyelik onuru ve vyikiimlilikleriyle bagdasmayan tutum ve
davraniglarda bulunmak,

(b) Kauliip itibarin1 zedeleyecek, Kuliip diizenini bozacak sdylem ve
eylemlerde bulunmak.

(2) Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

Uyari cezasi verilmesini gerektiren eylemlerden daha vahim olacak
sekilde;




(d) Kendisine verilmis olan gorevin kasten yapilmamasi,
savsaklanmas1 veya gorevin gerektirdigi diirtistlik kurallarina
uyulmamasi,

sadakat

(€)

gosterilmemesi,

Kuliip diizenine uyulmamast veya Kuliibe

(f) Basin ve yaymn yolu ile olmamak kaydi ile elestiri sinirlart
disinda sozlii veya yazili agiklamalar yoluyla Kuliibe, Kuliip
tiyelerine, Kuliip Baskanina, Kuliip istiraki sirketlerin organlariin
ve Kuliip organlarmin  ve kurullarinin iyelerine, Kuliip
gorevlilerine, Kuliip ve Kuliip istiraklerinin c¢alisanlarina hakaret
edilmesi hallerinde, {i¢ aydan {i¢ yila kadar Kuliip tesislerine girig
yasag1 ve tesislerden yararlandirmama cezasi verilir.

(2) Cikarma cezas1 verilebilecek fiiller sunlardir:

(a) Kuliipteki veya kuliibiin istiraki olan sirketlerdeki gorevini veya
tiyelik sifatin1 kotiiye kullanmak suretiyle niteligi ne olursa olsun
kendisine ve/veya bu yolla baskasina menfaat temin edilmesi;

(b) Kuliibe veya kuliibiin istiraki olan sirketlere kasden maddi
nitelikte zarar verilmesi;

(c) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan kuliibe veya
kuliibiin istiraki olan sirketlere ait para, para hiikkmiindeki kiymetli
evrak, senet veya sair mallar1 kendisinin veya baskasinin yararia
kullanilmasi, sarf edilmesi satilmasi veya saklanmasi; Kuliibe ait
evrak, defter ve kayitlarin tahrif, tagyir edilmesi, saklanmas1 veya

(a) Kuliip organlarinin gérev ve yetkileri dahilinde talep ettikleri bilgi ve
belgeleri vermemek,

(b) Disiplin Kurulu tarafindan c¢agrildiklar1 halde mazeretsiz olarak
gelmemek, bildigini sdylememek, gergek dist belge sunmak veya beyanda
bulunmak ya da istenilen bilgi ve belgeleri vermemek,

(c) Yetkisiz olarak ve Kuliip amaglarina uygun olmayan demeg vermek ve
yayin yapmak,

(d) Kuliip ile iliskilendirilebilecek sekilde genel ahlaka aykiri davraniglar
gostermek,

(e) Fenerbahge’ye olan kesinlesmis borg bakiyelerini yapilan ihtara ragmen
O0dememek,

(f) Uyart cezasi gerektiren eylemlerden herhangi birini miiteaddit veya
miiteselsilen islemek.

(3) Hak mahrumiyeti cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

Uyar1 veya Kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlerden daha vahim
olacak sekilde;

(a) Tuzik ve Yonetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara
kasten uyulmamasi veya bu kararlarin yerine getirilmemesi veya
savsaklanmasi veya ihlal edilmesi,




sahte evrak diizenlenmesi, ifsa edilmesi; Genel Kurul ve diger kuliip
organlarinda yapilan se¢imler ve oylamalar ile oylarin sayim ve
dokiimiine hile karistirilmast;

(d) Basin ve yayin yoluyla veya soz, yazi, bildiri veya beyanat
suretiyle Kuliibiin, olan sirketlerin kiigiik
diistiriilmesi;

kuliibiin istiraki

(e) Basin yayin yolu ile Kuliip tiyelerinin, baskan ve Kuliip yonetim
kurulu tyelerinin, istiraklerinin organlar1 ile kuliip
organlarmin ve kurullarinin iyelerinin, kuliip istiraklerinin
calisanlar1 ile kuliip gorevlilerinin, kuliip sporcularinin, kuliip
teknik adamlarinin manevi sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve
haysiyetine tecaviiz edilmesi, onurlarinin kirilmasi veya alay
konusu yapilmasi, soviilmesi, hakaret edilmesi

kuliip

(f) Basin ve yayin yoluyla veya soz, yazi, bildiri veya beyanat
suretiyle Kuliibiin, kii¢iik diigtiriilmesi;

(9) Uyelerin veya baskan ve yoneticilerin veya gorevli sporcu veya
spor adamlarmin manevi sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve
haysiyetine tecaviiz, onurlarin1 kirma veya alay konusu yapilmasi,
soviilmesi, hakaret edilmesi

(h) Hak mahrumiyeti cezasina iligkin kararin infazindan sonraki bir
yil icinde hak mahrumiyeti cezasini gerektiren yeni bir eylemde
bulunulmas: veya hakkinda degisik kerelerde ve toplamda 42
(kirkiki) ay hak mahrumiyeti cezasi verilmis olmasi.

(b) Kuliip organlarinin gorev ve yetkileri dahilinde talep ettikleri bilgi ve
belgeleri vermemekte direnilmesi,

(c) Uyeler arasindaki birlik ve dayamisma ile bagdasmayan hareketlerde
bulunulmasi,

(d) Kendisine verilmis olan gorevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi
veya gorevin gerektirdigi diirtistliik kurallarina uyulmamasi,

(e) Kuliip diizenine uyulmamasi veya Kuliibe sadakat gosterilmemesi,

(f) Basin ve yayin yolu ile olmamak kaydiyla elestiri sinirlar1 disinda szl
veya yazili agiklamalar yoluyla; Kulibe, Kuliip {iyelerine, Kuliip
Bagkani’na, Kullip organlarmin ve kurullarinin {yelerine, Kuliip
gorevlilerine, Fenerbahce nin organlarina ve ¢alisanlarina, sporcularina,
teknik adamlarina soviilmesi, hakaret edilmesi ya da manevi sahsiyetine,
kisilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz edilmesi, onurlarinin

kirilmas1 veya alay konusu yapilmasi,
(4) Cikarma cezas1 verilebilecek fiiller sunlardir;

Hak mahrumiyeti cezas1 verilmesini gerektiren eylemlerden daha vahim
olacak sekilde;

(a) Fenerbahge’deki gorevini veya ftyelik sifatin1 kotiiye kullanmak
suretiyle niteligi ne olursa olsun kendisine ve/veya bu yolla baskasina
menfaat temin edilmesi,

(b) Fenerbahge’ye kasten maddi nitelikte zarar verilmesi,




(3) Bumaddenin 1. fikrasinin (a), (b) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
fiillerin tekerriiric veya madde tayini sureti ile islenmesi veya
Kuliiple iligkili olmak kosulu ile gerek kuliip i¢cinde ve gerek kuliip
disinda bir iyenin diger bir dyeye fiili saldirida bulunmasi
hallerinde, iiye Kuliipten ihrag edilir

(c) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan Fenerbahge’ye ait
para, para hiikmiindeki kiymetli evrak, senet veya sair mallar1 kendisinin
veya baskasinin yararina kullanilmasi, sarf edilmesi satilmasi veya
saklanmasi,

Kuliibe ait evrak, defter ve kayitlarin tahrif, tagyir edilmesi, saklanmasi
veya sahte evrak diizenlenmesi, ifsa edilmesi,

(d) Genel Kurul ve diger Kuliip organlarinda yapilan segimler ve oylamalar
ile oylarin sayim ve dokiimiine hile karistirilmasi,

(e) Basin ve yaymn yoluyla veya umuma agik sekilde Kuliibiin, Kuliip
istirakleri ile sirketlerinin kii¢iik diistiriilmesi,

(f) Basin yayin yoluyla veya umuma agik sekilde elestiri sinirlar1 diginda
sOzlii veya yazili agiklamalar yoluyla; Kuliibe, Kuliip iiyelerine, Kuliip
Baskanina, Kuliip organlarinin ve kurullarinin tyelerine, Kuliip
gorevlilerine, Kuliip istirakleri ile sirketlerinin Organlarina ve ¢aligsanlarina,
Kuliip sporcularina, Kuliip teknik adamlarina sdviilmesi, hakaret edilmesi
ya da manevi sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz
edilmesi, onurlarmin kirilmasi veya alay konusu yapilmasi,

(g) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir yil
icinde hak mahrumiyeti cezasini1 gerektiren yeni bir eylemde bulunulmasi
veya hakkinda degisik kerelerde ve toplamda 42 (kirk iki) ay hak
mahrumiyeti cezasi verilmis olmasi,

(h) Kuliiple iligkili olmak kosulu ile Kuliip i¢ginde veya Kuliip disinda bir
tiyenin diger bir iiyeye fiili saldirida bulunmas.




Cezanin Sonuclar ve Itiraz

Disiplin Cezalarna Itiraz

MADDE 63 — (1) Ihtar, kinama, bir (1) yili asmamak kaydi ile
Kuliibe giris yasag1 ve tesislerden yararlandirmama suretiyle hak
mahrumiyeti, antrenman ve yarigmalardan men cezalar ile para
cezasi alanlarin, bu cezalarin sonuglarina karsi itiraz haklar1 yoktur.

(2) Hakkinda c¢ikarma karar1 verilen iiye, ¢ikarma kararinin
kendisine teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde Y 6netim Kurulu’na
basvurarak, ¢ikarma kararmin Genel Kurulca goriisiilmesini temin
icin yapilacak ilk Genel Kurul giindemine alinmasini talep edebilir.
Genel Kurul’da ¢ikarma karar1 okunur ve istegi halinde ¢ikarilan
tiyeye soz verilir. Genel Kurul, ¢ikarmaya iligkin kararini
onaylayabilir veya kaldirabilir. Yonetim Kurulu tarafindan verilen
¢ikarma karar1, Genel Kurul onayi ile kesinlesir.

MADDE 58 - (1) Uyari, kinama, 1 (bir) yili asmamak kaydiyla hak
mahrumiyeti cezasi alanlarin, bu cezalara ve sonuglarina kars itiraz haklari
yoktur.

(2) Hakkinda ¢ikarma cezasi verilen iiye, ¢ikarma kararmin kendisine
teblig tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde Yo6netim Kurulu’na bagvurarak,
cikarma kararinin Genel Kurul tarafindan goriisiilmesini temin igin
yapilacak ilk Genel Kurul giindemine alinmasini talep edebilir.

(3) Cikarma karar1 yapilacak ilk Genel Kurul giindemine alinir ve okunur.
Talebi halinde ¢ikarma cezasi verilen liyeye konugmasi igin makul bir siire
verilir. Genel Kurul, ¢ikarmaya iliskin karar1 onaylar veya kaldirir.
Yonetim Kurulu tarafindan verilen ¢gikarma karari, Genel Kurul onayi ile
kesinlesir.

Sikayet Hakkinin Diismesi

Disiplin Suclarinda Zamanasimi ve Sikayet Hakki

MADDE 64 — (1) Kuliip’ten ¢ikarilma veya hak mahrumiyeti cezasi
verilmesini gerektiren hallerde, fiilin ve failinin 6grenildigi tarihten
itibaren alt1 (6) ay ve her halde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren
bir (1) yil i¢inde sikdyet veya talep suretiyle Disiplin Kurulu’na
sevk edilmeyen kimse hakkinda disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(2) Diger fiiller icin sikdyet siiresi, fiilin ve failinin 6grenildigi
tarihten itibaren {i¢ (3) ay ve her halde fiilin gergeklestigi tarihten
itibaren alt1 (6) ay olup, Tiiziigiin 6. maddesinde sayilan haller igin
stire sinirlamasi yoktur.

MADDE 59 - (1) Disiplin cezas1 verilmesi gerektiren hallerde fiil ve failin
ogrenildigi tarihten itibaren;

(a) Uyar1 ve kinama cezas1 gerektiren suglarda 3 (ii¢) ay ve her halde fiilin
gergeklestigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay,

(b) Hak mahrumiyeti verilmesini gerektiren suglarda, 6 (alt1) ay ve her
halde fiilin gergeklestigi tarihten itibaren 1 (bir) yil iginde,




(3) Sorusturma basladiktan sonra miistekinin sikayetten vazgegmis
olmasi sikayeti diisiirmez. Ancak bu bir indirim sebebi olabilir.

Disiplin Kurulu’na sevk edilmeyen kisi hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilamaz.

(2) Sorusturma basladiktan sonra miistekinin sikayetten vazge¢mis olmasi
sikayeti diisiirmez. Ancak bu bir indirim sebebi olabilir.

(3) Cikarma cezasini gerektiren eylemler ve bu Tiizigiin 6. maddesinde
sayilan haller igin siire sinirlamas1 yoktur.

Tedbir Karan

Tedbir Karan

MADDE 65 — (1) Yonetim Kurulu, hak mahrumiyeti ve iiyelikten
cikarma cezasini gerektiren bir sebeple Disiplin Kurulu’na sevk
edilen iiye ve temsilci iiye hakkinda kendiliginden veya Disiplin
Kurulu'nun onerisi iizerine sorusturmanin her asamasinda tedbir
karar1 verebilir.

(2) Haklarinda tedbir karar1 verilmis olanlar, savunma hakki haric,
tedbirleri devam ettigi siirece, liyelik haklarini kullanamazlar ve
Kuliibiin higbir birimine giremezler. Gorevde iseler, tahkikatin
selameti bakimindan, bir karar verilinceye kadar gorevlerinden
izinli sayilirlar.

MADDE 60 - (1) Yonetim Kurulu, hak mahrumiyeti ve iiyelikten ¢ikarma
cezasini gerektiren bir sebeple Disiplin Kurulu’na sevk edilen iiye hakkinda
kendiliginden veya Disiplin Kurulu’nun 6nerisi lizerine sorusturmanin her
asamasinda tedbir karar1 verebilir.

(2) Haklarinda tedbir karari verilmis olanlar, savunma hakki harig,
tedbirleri devam ettigi siirece, iiyelik haklarmi kullanamaz ve Kuliibiin
hi¢bir birimine giremezler. Gorevde iseler, yargilamanin akibeti
bakimindan, kendileri hakkinda karar verilinceye kadar gorevlerinden
1zinli sayilirlar.

ALTINCIKISIM

MALI HUKUMLER

ALTINCI KISIM

MALI HUKUMLER

Muhasebe Tlkeleri




MADDE 61 - (1) Kuliibin Genel Kurul toplantilarinda goriistilecek ve
onaylanacak, biitcelenen ve gergeklesmis tiim finansal tablolar1 TFRS’ye
uygun ve konsolide olarak diizenlenecektir. Biitce ve harcamalarini
belirleyen tiim kararlar TFRS’ye uygun hazirlanmis konsolide finansal
tablolar tizerinden alinir. Kuliibiin biitge ve muhasebe siire¢lerinde
uygulanacak mali donem, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenir.

Biitce

Biitce, Harcama ve Bor¢lanma Ilkeleri

MADDE 66 - (1) Kuliibiin mali isleri, Genel Kurul tarafindan kabul
edilmis biitge cercevesinde yonetilir. Biitgede Kuliibiin gelir ve
giderleri ile sabit kiymet ve yatirim niteligindeki harcamalar1, borg
- alacak ve mevcutlar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan, Genel Kurulca aynen veya
degistirilerek kabul edilen biitce 1 Ocak - 31 Aralik itibariyle bir
yilliktir. Ancak 1 Ocak tarihinden Genel Kurul tarihine kadar
gececek siire iginde bir y1l dnceki biitgede belirlenen aylik tutarlarla
smirl olarak yapilacak harcamalar biitceye uygun addedilir. Ayrica
biitgede Ongoriilen kur farklar1 biitgede Ongoriilenden fazla
gerceklesmisse fazlaliklar biitge dis1 harcama addolunmaz.

(3) Biitgenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma mimkiindiir.
Aktarma i¢in Yonetim Kurulu Karan yeterlidir. Yonetim Kurulu
fasillar arasinda aktarma yapmak ic¢in Yiiksek Divan Kurulu’nun
goriislinii alir.

MADDE 62 - (1) Kuliibiin mali isleri, Genel Kurul tarafindan kabul edilmis
biitge cergevesinde yonetilir. Biitcede Kuliibiin gelir ve giderleri ile sabit
kiymet ve yatirim niteligindeki harcamalar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan gelir/gider biitgesinin enflasyon ve kur artis
etkileri arindirildiktan sonra ilgili mevzuat ve talimatlar nezdinde denk
biit¢e olarak hazirlanmasi esastir.

(3) Gelir/gider biitgesinde yer alan gider kalemleri arasinda, alinacak bir
Yonetim Kurulu karariyla aktarma yapilmast miimkiindiir.

(4) Yonetim Kurulu’nun biit¢e digt harcama yapmamas: esastir. Biitge disi
harcamadan kasit; gelir/gider tablosunda biitcelenen giderlerin ve/veya
yatirirm harcamalarinin asilmasidir. Ancak, biitce dis1 harcamanin
ekonomik beklentilerdeki sapma nedeniyle gergeklesmesi durumunda
biitge dis1 harcama sayilmaz. Ayrica, biitce dis1 harcamanin sportif
beklentilerin lizerinde gerceklesen basarilarla finanse edilmesi durumunda
ilgili harcama biitge dis1 harcama olarak addedilmez. Ticari faaliyetlerde
ise kur ve enflasyon etkisi hari¢ olarak, biitgelenmemis gelirlerin elde




(4) Yonetim Kurulu biitge dist harcama yapamaz. Biitgce disi
harcama ancak Genel Kurulca kabul edilecek ek biitce ile
yapilabilir. Yonetim Kurulu cari yil biit¢esinin yiizde onu (% 10)
kadar borglanabilir. Ancak ek biitge ile kabul edilecek bor¢lanmalar
ile Tizigin 59. maddesi kapsaminda yapilacak bor¢lanmalar,
yiizde on (% 10) hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) “Biitce dis1 harcama yapilamaz” hitkmiine aykir1 hareket eden
Yonetim Kurulu yaptiklari biitge dist harcamanin tamamindan
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(6) Biitge disinda borglanmay1 gerektiren yatirimlar séz konusu
oldugunda, Yonetim Kurulu bu bor¢glanma i¢in Genel Kuruldan
yetki almak zorundadir. Tiizik’in 59. maddesinde belirtilen
yatirimlar i¢in Genel Kurul tarafindan yetki verilmeden higbir
sekilde borglandirict bir islem ve akit yapilamaz; yapildig: takdirde
Kuliibii ilzam etmez.

(7) Belirli bir tesis yatirimi i¢in Genel Kuruldan yetki alinarak
saglanacak finansman, sadece o tesis yatiriminda kullanilacaktir.
Buna aykirt uygulamadan Yonetim Kurulu miistereken ve
miiteselsilsen sorumludur.

(8) Kuliibe ait tasinmaz mallar, Genel Kurul karar1 alinmadan
satilamaz; bu mallar tizerinde ipotek veya diger bir ayni hak tesis
edilemez. Ancak kamu kurumlarina olan borg¢lanmalarin
taksitlendirilmesi bu madde kapsaminda degildir.

edildigi durumlarda, bu gelirlerin elde edilmesi amaciyla, elde edilen ilave
gelirin yarisina kadar yapilan harcamalar biitge dist harcama olarak
addedilmez. Bu durumlar disinda biitce dis1 harcama ancak Genel Kurul
tarafindan kabul edilecek ek biitce ile yapilabilir. Genel Kurul tarafindan
onaylanacak ek biit¢e igerisinde ilave harcamanin hangi amaglarla
kullanilacagi agikga belirtilmelidir.

(5) Borglanmanin tanim1, muafiyetleri ve sinirlar1 ilgili mevzuat hiikkiimleri
tarafindan belirlenir.

(6) Ilgili mevzuat hiikiimlerinde acikca belirtilen haller ve sinirlar disinda
bor¢lanma, ancak ilgili mevzuatta belirtilen nisaplar ¢ercevesinde Genel
Kurul tarafindan karar verilecek ilave borglanma onayi ile yapilabilir.
Belirli bir tesis yatirimi i¢in Genel Kurul’dan yetki alinarak saglanacak
finansman, sadece o tesis yatinminda kullanilacaktir. Buna aykir
uygulamadan Yonetim Kurulu iyeleri miistereken ve miiteselsilsen
sorumludur.

(7) Biitge disinda yapilan harcamalardan ve borglanmalardan Yo6netim
Kurulu tiyeleri sorumludur.

(8) Kuliibiin Yo6netim Kurulu iiyeleri, Denetim Kurulu iiyeleri ve bunlarin
iliskili taraflar1 Fenerbahg¢e’den herhangi bir sekilde borg alamazlar.

(9) Kuliibiin Yoénetim Kurulu tiyeleri ve iliskili taraflarina olan borglari i¢in
Kuliip tarafindan herhangi bir faiz 6denmez.




(9) Borglanmalara ait Yonetim Kurulu Karar1 hakkinda mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(10) Kuliibe tahakkuk ettirilmis vergi, resim, har¢, SGK primleri
gibi yasal yiikiimliiliikler vadesinde 6denir.

(10) Denetim Kurulu, biitcenin gergeklesmesiyle ilgili biitge doneminden
sonra gergeklesen Olagan Mali Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul’a
rapor sunar.

(11) Yonetim Kurulu, yeni biitgenin kabuliine kadar gegen siirede her ay
bir dnceki yil biitcesinin YI-UFE endeksiyle degerlenmis hali kadar gider
yapabilir.

Kuliibiin Gelir Kaynaklari ile Gelir ve Giderlerde Usul

Kuliibiin Gelir Kaynaklari ile Gelir ve Giderlerde Usul

MADDE 67 - (1) Kuliip gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve
giderler harcama belgesi ile yapilir. Kuliip gelirlerinin bankalar
aracilig1 ile toplanmasi halinde, banka tarafindan diizenlenecek
hesap ozeti benzeri belgeler, alind1 belgesi yerine geger. Bu
belgelerin saklama siiresi bes yildir.

(2) Kuliip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri
Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Alindi belgesinin  sekli,
bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile Kuliip gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iligkin hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kuliibiin gelir kaynaklari,
(a) Giris ticreti ve aidatlar;

(b) Kuliipge yapilan yaymlar, tertiplenen piyango, balo, eglence,
temsil, konser, konferans, gezi gibi faaliyetlerden saglanan gelirler;

MADDE 63 - (1) Kuliip gelirleri, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde alindi belgesi
ile tahsil edilir. Kuliip gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger. Bu belgelerin saklama siiresi 10 (on) yildir.

(2) Kuliip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim
Kurulu karart ile bastirilir ve Kuliip adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu karar ile tespit
edilir. Alind1 belgesinin sekli, bastirilmasi, kontrolii, saklanmasi ve
kullanilmast ile Kuliip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iliskin hususlarda Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan ¢ikarilan
Y 6netmelik uygulanir.

(3) Kuliip adina veya hesabina yapilacak 6deme ve tahsilatlar ilgili
mevzuatta belirtildigi sekilde gerceklestirilir.

(4) Kuliibiin gelir kaynaklar1 asagidaki sekildedir;

(a) Uye giris iicreti ve aidatlar,




(c) Spor faaliyetleri ve yarismalardan, bunlarin Radyo ve
Televizyonda yaymlanmasindan, Spor Toto, Spor Loto, iddia ve
benzeri sans oyunlar1 paylarindan elde edilen gelirler;

(d) Kuliibiin tanitimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen
gelirler;

(e) Kuliibiin malvarligindan elde edilen gelirler;
(f) Tesis isletmelerinden elde edilen gelirler;
(g) Reklam ve sponsorluk gelirleri;

(h) Spor tesislerinden elde edilen gelirler;

(i) Isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden kar paylar1 veya
vakiflardan elde ettigi gelirler;

(j) Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler;

(k) Yurti¢inden kabul edilecek bagis ve yardimlar ile miilki idare
amirligine dnceden bildirimde bulunmak kosuluyla, yurtdisindaki
kisi, kurum ve kuruluslarca banka aracilig ile yapilacak ayni ve
nakdi yardimlar;

() Diger gesitli gelirlerdir.

(b) Sponsorluk gelirleri,

(c) Sporcu transferlerinden alinan ticretler,

(d) Sporcu yetistirme tazminatlari,

(e) Sporcu egitim, kurs ve benzeri ticretler,

(f) Faaliyetlere katilim bedelleri,

(9) Miisabaka hasilatlari,

(h) Yayin gelirleri,

(1) Sahibi veya ortagi oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler,
(i) Toplant1 ve benzeri faaliyetlere iligkin gelirler,
() Reklam gelirleri,

(k) Kira gelirleri,

(I) Spor miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim
hakki gelirleri,

(m) Bagis ve yardimlar,
(n) Spor dis1 faaliyetlere ait gelirler,

(o) Finansman gelirleri,




(6) Oz sermaye katkilar,

(p) Diger benzeri gelirler.

Defter ve Kayitlar

Defter ve Kayitlar

MADDE 68 — (1) Kuliip, asagida yazil1 defterleri tutar;

(@) Uye ve Temsilci Uye Kayit Defterleri: Kuliibe iiye ve temsilci
tiye olarak kabul edilenlerin kimlikleri, giris tarihleri, yillik aidatlar
ve Tiiziikte belirtilen diger hususlarin yazildigi {iye ve temsilci
tiyeler i¢in ayr1 ayr1 tutulan defterlerdir; elektronik ortamda tutulur
ve saklanir.

(b) Lisansli Sporcu Kayit Defteri: Kuliip sporculari igin tutulur ve
sporcularla ilgili her tiirlii hareket (6diil, disiplin cezasi, transfer,
spor dal1 degistirme, kiralama, satis ve benzeri) ile ilgili bilgilerin
yazildig1 defterdir; elektronik ortamda tutulur ve saklanir.

(¢) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih
ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya
katilan iiyelerce imzalanir.

(d) Yevmiye, Defteri Kebir ve Envanter Defteri: Bu defterler Vergi
Usul Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca tutulur. Donem sonu
bilango ve gelir — gider tablolar1 envanter defterine kaydedilir.

(e) Gelen — Giden Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar,
tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evraklarin

MADDE 64 - (1) Kuliip, ilgili mevzuata uygun sekilde asagida yazili
defterleri tutar;

(@) Uye Kayit Defteri: iiye olanlarm kimlik bilgileri, iiyelige giris ve ¢ikis
tarihleri ve Tiiziikte belirtilen diger hususlarin yazildigi defterdir; Genglik
ve Spor Bakanliginca olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak
elektronik ortamda da tutulabilir.

(b) Lisansli Sporcu Kayit Defteri: Kuliip sporculari igin tutulur ve
sporcularla ilgili her tiirlii hareket (6diil, disiplin cezasi, transfer, spor dali
degistirme, kiralama, satis ve benzeri) ile ilgili bilgilerin yazildig: defterdir;
elektronik ortamda tutulur ve saklanir.

(c) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve
numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan
liyelerce imzalanir. Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

(d) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterler Vergi
Usul Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca tutulur. Dénem sonu bilango ve
gelir — gider tablolar1 envanter defterine kaydedilir. Genglik ve Spor
Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Yo6netmelik hiikiimlerine aykiri olmamak
sart1 ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye




asillart ve giden evraklarin kopyasi dosyalanir. Elektronik posta
yolu ile gelen ve giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

(f) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarih ve
sekli ile kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim
stirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

(@) Ambar Defteri: Demirbas disinda kalan esya ve sarf
malzemelerin takibi i¢in tutulur.

(h) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi1 belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi ve soyadi ve
imzalari ile aldiklar, iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

(i) Kurullar Karar Defteri: Her kurul, kararlarini tarih ve numara
sirasi ile bu deftere kaydeder.

(2) Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen defterlerden yasal bir
diizenlenme ile noter tasdikli olmasi 6ngoriilen defterlerin noterden
tasdiki yaptirilir.

(3) Kuliibiin yasal ve yardimci defterleri ile her tiirlii belge, yazisma
ve tutanaklarin asgari on yil siire ile saklanmasi zorunludur.
Tiiziiglin 67. maddesinin 1. fikras1 hitkmii mahfuzdur.

(4) On yildan fazla saklanmasi gereken belge ve dokiimanlar
niteliklerine gore saklanmak {izere Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’na
veya ilgili birimlere tutanakla teslim edilir. Bu bilgi ve belgeler
gerektiginde, yetkililerin incelemesine sunulur. Ancak Genel Kurul

Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde elektronik ortamda da tutulabilir.

(e) Evrak Kay1t Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evrak ¢iktis1 alinmak
suretiyle saklanir, bu tiirdeki evraka da tarih ve sira numarasi verilir.

(f) Demirbas Defteri: Kuliibe ait demirbaslarin edinme tarih ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin
kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.

(9) Ambar Defteri: Demirbas disinda kalan esya ve sarf malzemelerin takibi
i¢in tutulur.

(h) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralart,
bu belgeleri alan ve iade edenlerin ad1 ve soyadi ve imzalar1 ile aldiklari,
iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

(1) Kurullar Karar Defteri: Her kurul, kararlarini tarih ve numara sirasi ile
bu deftere kaydeder.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen defterlerden yasal bir
diizenlenme ile noterden yahut Genglik ve Spor Bakanhg Il
Midiirliigii’nden tasdikli olmasi ongoriilen defterlerin ilgili mevzuata
uygun sekilde tasdiki yaptirilir.

(3) Kuliibiin yasal ve yardimci defterleri ile her tiirli belge, yazisma ve
tutanaklarin, 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, 10 (on)
yil stireyle saklanir.




ve Yiiksek Divan Kurulu toplanti tutanaklari, Yonetim Kurulu’nun
izni ile yazili olarak miiracaat eden tiyenin incelemesine agiktir.

(4) 10 (on) wyildan fazla saklanmasi gereken belge ve dokiimanlar
niteliklerine gore saklanmak tizere Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’na veya
ilgili birimlere tutanakla teslim edilir. Bu bilgi ve belgeler gerektiginde,
yetkililerin incelemesine sunulur. Ancak Genel Kurul ve Yiiksek Divan
Kurulu toplant1 tutanaklari, Yonetim Kurulu’nun izni ile yazili olarak
miiracaat eden {iyenin incelemesine agiktir.

Kullanilmayan Esyanin Satilmasi

Kullanilmayan Esyanin Satilmasi

MADDE 69 - ihtiyac fazlas1 veya kullanilamaz hale gelmis ya da
satilmasinda Kuliibiin menfaati olan taginir mallar, Yonetim Kurulu
Karari ile satilir ve Kuliibe gelir kaydedilir.

MADDE 65- (1) Ihtiyac fazlas1 veya kullanilamaz hale gelmis ya da
satilmasinda Kuliibiin menfaati olan tasinir mallar, Yonetim Kurulu Karari
ile satilir ve elde edilen bedel Kuliibe gelir olarak kaydedilir.

YEDINCIKISIM

SUBELER

BU KISIM KALDIRILMISTIR.

Subelerin Kurulusu, Gorev ve Faaliyetleri

MADDE 70 — (1) Subeler, Kuliip Genel Kurul Karariyla agilir.
Yonetim Kurulunca, subenin kurulacag il siirlari igerisinde en az
alt1 (6) aydan beri ikamet eden yetki verilecek en az ii¢ (3) kisilik
kurucular kurulu, sube agilisina iliskin kurulus bildirimi ve gerekli
belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

(2) Tuzel kisiligi olmayan subeler, kuruluslarina iligkin yazili
bildirimi izleyen alt1 ay i¢inde ilk genel kurul toplantilarin1 yaparak
zorunlu organlarini olustururlar.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




(3) Subeler, Kuliibiin amaci1 ve faaliyetleri dogrultusunda verilen
gorevleri yerine getirir; Kullip Yonetim Kuruluna bagli olarak
faaliyette bulunur.

(4) Subelerin olusturulmasi, Kuliip ile iligkileri ve ¢alisma esaslari
Yonerge ile diizenlenir.

(5) Sube, kurulus ¢alisma, uygulama, karar ve yiiriitme ile mali
konularda kuliip yonetim kurulunun denetimine tabidir. Kulip
yonetim kurulu, sube genel kurulu ile yonetim kurulunun yasalara,
dernek ana tiiziikk ve sube yonetmelik hiikiimlerine aykir1 buldugu
kararlar1 gozden gegirilip uygun kararlar alinmasini isteyebilir.
Anilan sube kurullarinin eski kararlarinda direnmeleri durumunda
kesin karar almaya Kuliip yonetim kurulu yetkilidir. TMK m
80°deki diizenlemeye uygun sekilde, Kullip yonetim kurulu, sube
yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile denetim kurulu asil ve
yedek iiyelerini gérevden alabilir. Kuliip Yonetim Kurulu, bir ay
icinde se¢im giindemli genel kurulu toplamak {izere Gegici Sube
Yonetim Kurulunu atar. Yapilacak genel kurulda sube organlarina
segilenler, Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan gorevden alinanlarin
kalan gorev siiresini tamamlarlar.

Sube Organlan

MADDE 71 — (1) Her subenin zorunlu organlari sunlardir:
(a) Genel Kurul,

(b) Yonetim Kurulu,

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




(c) Denetim Kurulu.

(2) Sube Genel Kurulu, temsilci tiyelerden; Sube Yonetim Kurulu,
bir (1) Baskan, alt1 (6) asil, alt1 (6) yedek tiyeden; Sube Denetim
Kurulu ise ti¢ (3) asil, ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

Sube Genel Kurul Toplantis1 ve Subelerin Kuliip Genel
Kurulunda Temsili

MADDE 72 - (1) Subeler, olagan genel kurul toplantilarini ti¢ yilda
bir Subat ayinda yapmak zorundadir. Sube Genel Kuruluna temsilci
tiyeler katilabilir ve oy kullanabilir. Subenin faaliyette bulundugu
cografi sinirlar igerisinde, se¢imli genel kurul tarihinden 6nce, en az
6 ay silireyle Mernis adresi bulunan ve bu adreste ikamet eden
tiyeler, ikametleri devam etmek kaydiyla s6z konusu Subenin
organlarina aday olabilirler ve secilebilirler. Ancak aday olan bu
tiyeler, Sube genel kurulunda oy kullanamazlar. Subenin
organlarma secilen iiyenin, Mernis adresinin degismesi halinde bu
tiyelerin Sube organindaki gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim veya Denetim Kurullari’nin veya Genel Kurul
toplantilarina katilma hakkina sahip temsilci liyelerin beste birinin
yazili talebi ile Yonetim Kurulu’nun yapacagi cagri iizerine Sube
Genel Kurulu olaganiistii toplanir.

(3) Olaganiistii toplanti talebinde bulunan temsilci iiyelerin kimligi
ve sube genel kurula katilma haklarinin olup olmadigi Sicil
Kurulu’nca incelenir. Cagri talebinde bulunan temsilci iiyelerin

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




imzalarinin noterden tasdikli olmasi sarttir. Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilari’nda, sadece toplantiy1 gerektiren konu veya konular
gorisiiliir.

(4) Subeler genel kurullari, sube yonetim kurulunca, Kuliip
Yonetim Kurulu’nun yazili onayr alinarak saptanacak giin yer ve
saatte yapilir.

(5) Subeler, sube genel kurul toplanti tutanaginin bir 6rnegini, genel
kurulun yapildig: tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde miilki idare
amirligine ve Kuliip Yonetim Kurulu'na géndermek zorundadirlar.

(6) Her sube, Kuliip Genel Kurul’nda se¢ilmis delegeler ve dogal
delegeler ile temsil olunur. Dogal delegeler, sube yonetim kurulu
asil tyeleridir. Secilmis delegeler ise, delege adaylar1 arasinda
yapilacak secimle Sube Genel Kurulu tarafindan segilir. Secilmis
delegelerin delegelikleri yerlerine yenileri segilinceye kadar devam
eder.

(7) Bir sube, kayith liye sayisi ikiyiiz (200)’den daha az ise, Kuliip
Genel Kurulu’nda temsil edilmez. Bir subenin,

(@) kayithi temsilci liye sayisi ikiyiiz (200)’e ulastig1 takdirde sube
yonetim kurulu tiyeleri tarafindan;

(b) kayith temsilci tiye sayisi ikiyiizbir - dortytiz ( 201 — 400)
arasinda ise, bu sube, sube yonetim Kurulu ftyelerine ilaveten
secilecek iki (2) delege tarafindan;




(c) kayith temsilci iiye sayis1 dortyiizbir - altiyliz (401 — 600)
arasinda ise, bu sube, sube yonetim Kurulu iiyelerine ilaveten
secilecek ti¢ (3) delege tarafindan;

(d) kayith temsilci tiye sayisi altiylizbir — sekizyiiz (601 — 800)
arasinda ise, bu sube, sube yonetim Kurulu iiyelerine ilaveten
secilecek dort (4) delege tarafindan Kuliip Genel Kurulu’nda temsil
olunur.

(8) Kayith temsilci liye sayist sekizyiizbir (801) ve daha fazla olan
subeler, sube yonetim kurulu iiyelerine ve ilk sekizyiiz (800)
temsilci iiye igin secilecek dort (4) delegeye ilaveten her ikiyiiz
(200) temsilci tiye i¢in bir (1) delege ile daha temsil edilirler.

Subeler Hakkinda Kiyasen Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 73 — (1) Tuziigiin, asagida sayilan hiikiimleri, belirtilen
kayit veya degisiklikle subelere de kiyasen uygulanir. Uygulama
Subeler Yonetmeligi cercevesinde yapilir.

(@) Kulip Genel Kurulunun toplatiya ¢agri usuliine iliskin 21.
madde.

(b) Genel Kurul giindemine iliskin 22. madde. Bu maddenin 2.
fikras1 “sube baskani, sube yonetim kurulu, denetim kurulu ve
delege se¢iminin yapilacagi sube genel kurulu giindemi” olarak
anlagilir.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




(¢) Genel Kurul toplantilarinin yapilis usuliine iligskin 25. madde.
Ancak, Subelerde Genel Kurul Bagkanlik Divani, bir Bagkan, bir
Baskan Vekili ve bir Sekreterden olusur.

(d) Oy kullanma sekline iliskin 26. madde.
(e) Secimli genel kurul toplantisina iligkin 27. madde.

(f) Adaylarin bildirim ve ilanina iliskin 28. madde. Bu madde
uyarinca adaylik bildirimi ve ilani, sube baskani, yonetim kurulu ve
denetim kurulu tiyelikleri ile delegelik i¢in yapilir.

(9) Sandik kurullarinin teskiline iliskin 29. madde.

(h) Oy verme islemine iliskin 30. madde. Ancak bu maddenin
subeler hakkinda uygulanmasinda, iizerlerinde “Baskan” i¢in bir
adet, “Yonetim Kurulu” ve “Denetim Kurulu” i¢in bir adet ve
“Delege” i¢in bir adet olmak tizere toplam ti¢ (3) adet zarf kullanilir.

(1) Oylarin tasnif ve sayimi ile sonuglarin ilanina iliskin 31. madde.
(j) Se¢im sonuglarina itiraza iliskin 32. madde.

(k) idareye bildirime iliskin 33. madde.

(I) Devir - teslim islerine iliskin 42. madde.

(2) Kuliip Yonetim Kurulu, sube temsilci tiye sayisini dikkate alarak
bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen maddelerden farkli bir
diizenleme yapma yetkisine sahiptir.




Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 74 — (1) Yonetim Kurulu, temsilci iiyeler ve kuliip iiyeleri
arasindan, ii¢ yil i¢in, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
secilen bir (1) baskan ile alt1 (6) asil ve alt1 (6) yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri yapacaklari ilk toplantida, bir Bagkan
Vekili, Sube Sekreteri ve Muhasip Uye seger.

(3) Asil iiyelerden bosalma oldugu takdirde, Yonetim Kurulu’nun
yapacagi ilk toplantida sirasi ile yedek iiyelerin géreve ¢agrilmalari
zorunludur.

(4) istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Baskan veya Y6netim Kurulu
tiyeleri gorev siirelerinden sorumlu olup, Genel Kurula hesap
vermekle yiikiimliidiirler. Ibra edilmeden herhangi bir géreve
secilemezler.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

MADDE 75 — (1) Yonetim Kurulu, sube islerinin ve islemlerinin
gerektirdigi hallerde ve en az on bes giinde bir defa toplanir.
Toplanti giindemi Sekreter tarafindan hazirlanir. Her iye
dilediginde giindeme madde ilave ettirebilir

(2) Yo6netim Kurulu’na Sube Bagkani, bulunmadig: takdirde Baskan
Vekili bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Baskan dahil iiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Sekreter tarafindan zapta

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




gecirilerek karar defterine yazilir ve bir sonraki toplantida okunarak
imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili yazismalar, Sube
Bagkan1 veya Baskan Vekili ile birlikte Sekreter tarafindan
imzalanir.

(3) Sube Bagkan veya Yonetim Kurulu tiyesi, Kuliip veya Sube ile
kendisi, esi, alt soyu, iist soyu ve kardesi arasindaki hukuki islem
veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantida bulunamaz ve
alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu, Olaganiisti Genel Kurul Karar1 aldigi
takdirde, secim siireleri dolmadan da Yonetim Kurulu icin se¢im
yapilabilir.

(5) Mazeretsiz olarak arka arkaya {i¢ toplantiya katilmayan iye,
Yonetim Kurulu’ndan istifa etmis sayilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 76 - (1) Yonetim Kurulu, Subenin karar ve yiiriitme
organi olup, Kuliip Baskan1 ve Yonetiminin gorisiinii alarak,
subenin ¢alisma ve faaliyetlerini Tiiziik hiikiimlerine ve Kuliip
Yonetim Kurulu kararlarina gore diizenler ve yiiriitiir.

(2) Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Subeyi temsil etmek veya gerektiginde Yonetim Kurulu asil
tiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek;
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(b) Kuliip Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurul kararlarini
yiirtitmek;

(c) Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak, se¢im dahil genel
kurul glindemini hazirlamak;

(d) Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak;

(e) Temsilci iiyelik i¢in yapilan basvurulart Kuliip Genel
sekreterligine gecikmeksizin teslim etmek;

(f) Mevzuat ve Kuliip Tiiztigii geregi tutulmasi gerekli defter ve
kayitlar ile temsilci liye kayit defterlerini Tiiziik ve yasaya uygun
olarak tutmak, tutulmasini saglamak, diizenlemek ve bu defterler ile
diger belgeleri muhafaza etmek;

(9) Temsilci tiyeler arasinda birlik ve beraberligi, sube iginde huzur
ve diizenin devamini saglayacak tedbirleri almak;

(h) Her yi1l Mayis aymin iigiincii giiniinde Kuliibiin kurulus giinii
kutlama torenlerini diizenlemek;

(i) Mevzuatin ve Kuliip tiziigiiniin ve Kuliip yonetiminin verdigi
diger isleri yapmak;

(j) Temsilci iiye sayisinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Sube Yonetim Kurulu Baskanimin Gorev ve Yetkileri




MADDE 77 — (1) Yonetim Kurulu Bagkani, ayn1 zamanda Sube
Bagkani sifatiyla Subeyi temsil eder. Baskan, temsilci iyeler
arasindan ii¢ yil i¢in Sube Genel Kurulu tarafindan dogrudan
dogruya ve gizli oyla segilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun, Sube Bagkanligi’nin bosalmasi
halinde, yeni baskan secilip géreve baslayimncaya kadar Subeyi
Baskan Vekili temsil ve idare eder.

(3) Baskan, Sube Baskani sifatiyla asagidaki gorevleri yerine
getirir:

(@) Subeyi temsil eder.

(b) Temsilci tiyeler arasinda birlik ve dayanismanin giiglenmesi igin
gerekli ¢aligmalart yapar.

(c) Kuliip yonetiminin kendisine verdigi gorevleri yapar.

(4) Sube Bagkani’nin bulunmadigi hallerde Baskanin yetkileri,
Baskan Vekili tarafindan kullanilir.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.

Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 78 — (1) Sube Sekreteri, Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda segilir.

(2) Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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(@ Yonetim Kurulu giindemini hazirlar ve Yonetim Kurulu
tarafindan alinan kararlar1 uygular.

(b) Temsilci tiyeler arasindaki iligkilerin gelismesini saglar.

(c) Yazigmalan yiiriitiir. Subeye gelen yazilart on (10) giin iginde
yanitlar.

(d) Baskan ve Bagkan vekilinin bulunmadigi hallerde, Yonetim
Kurulu kararlar1 dogrultusunda Muhasip Uye ile birlikte subeyi
temsil eder.

(e) Kuliip Yonetim Kurulu kararimi1 gerektiren konular hakkinda,
Sube Yonetim Kurulu’nun karar ve dnerilerini, bes (5) giin i¢inde
Kuliip Yonetim Kuruluna gonderir.

(f) Temsilci tyelik igin yapilan bagvurulari Kulip Genel
Sekreterligine gecikmeksizin gonderir.

(9) Subenin kurulu bulundugu yerde ikamet eden temsilci tiyeleri,
Sicil Kurulu’ndan alacag1 Kuliip Temsilci Uye Defteri’ne, Kuliip
Sicil Kurulu kayitlarina uygun olarak kaydeder.

Sube Yénetim Kurulu Muhasip Uyesinin Gérev ve Yetkileri

MADDE 79 — (1) Muhasip Uye mali islerden sorumlu olup, gérev
ve yetkileri sunlardir:

(@) Subenin mali islerini yiriitiir.
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(b) Sarf belgeleri ve 6demelere ait muhasebe fislerini inceler ve
imzalar.

(c) Muhasip tiyenin imzas1 bulunmadan hi¢bir 6deme yapilamaz.

(d) Mubhasip iiye yapilan 6demelerle ilgili listeyi her ay Yonetim
Kurulu’na sunar.

(e) Mubhasip tiye, talepleri halinde muhasebe kayitlarin1 Sube ve
Kuliip Yonetim Kurulu ve Sube ve Kulip Denetim Kurulu
tiyelerinin incelemelerine sunar.

(f) Sarf belgeleri ve 6demelere ait muhasebe fislerini her ay kuliip
muhasebesine gonderir.

(2) Muhasip tiye gorev ve yetkilerini Kuliip Yonetim Kurulu’nun
kararlar1 dogrultusunda yiirlitmek zorundadir.

Sube Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 80 - Denetim Kurulu, subenin i¢ denetim organi olup,
gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Subenin, Tiiziikte gdsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi
icin siirdiirecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini; defter, hesap ve kayitlarinin, mevzuata ve
Kuliip Tiztigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini; sube
faaliyetlerinin, Tiiziikte tespit edilen esas, usul ve biit¢eye uygun
yapilip yapilmadigini inceler ve bir yili gegmeyen araliklarla

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




denetler ve denetim sonuglarmi bir rapor halinde Yonetim
Kurulu’na ve Genel Kurula sunar. Yo6netim Kurulu’nun ibra edilip
edilmemesi hususundaki agik ve kesin goriisiinii Genel Kurula
bildirir.

(b) Denetim sonuglarini ii¢ ayda bir rapor halinde Sube Yo6netim
Kurulu’na ve Kuliip Yonetim Kurulu’na bildirir.

(c) Olagan Genel Kurulun yapilacagi ayin bagina kadar gecen siire
icinde, ek denetim raporu hazirlayarak ibra islemi i¢in Genel Kurula
sunar.

(d) Denetim Kurulu tiyelerinin talebi halinde; her tiirli bilgi, belge
ve kayitlarin, Sube yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya Subede
incelemeye hazir bulundurulmasi zorunludur. Belge ve kayitlarin
gosterimi  ve incelenmesi sube muhasip {iyesinin veya
gorevlendirecegi bir gbrevlinin gdzetiminde yapilir.

(e) Denetim sonucunda suistimalin veya Kuliibiin mali biinyesini
etkileyecek gereksiz harcamalarin ve Tiiziik hiikiimlerine aykir
giderlerin tespiti halinde, Denetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirmakla yiikiimliidiir.

Sube Islem ve Kararlarina Karsi1 Basvuru

MADDE 81 — Bir temsilci liye ancak kendisiyle ilgili olan, usul ve
yasaya aykir1 oldugunu iddia ettigi, mensubu bulundugu subelerin
yonetim ve denetim kurullar1 kararlarina kars1 Kuliip Y6netim
Kurulu’na miiracaat edebilir.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




SEKIiZINCI KISIM

ULUSLARARASI FAALIYET, ANLASMALAR, TUZUGUN
DEGISTIRILMESI VE KULUBUN FESHi

YEDINCI KISIM

TUZUK DEGIiSIiKLiGi, KULUBUN FESHI, BILDiRIMLER, UYE
KAYDININ SILINMESI

Uluslararasi Faaliyet

MADDE 82 - Kuliip, Tiiziikte gosterilen amacini gerceklestirmeye
veya katkida bulunmaya yonelik uluslararasi faaliyette veya
isbirliginde bulunabilir. Mevzuat hiikiimleri dahilinde ve Genel
Kurul’dan yetki alinmak kosulu ve Yonetim Kurulu Karar1 ile yurt
icinde ve yurtdiginda temsilcilik veya sube agabilir, dernek veya tist
kurulus kurabilir, kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilir.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.

Anlasmalar

MADDE 83 - (1) isbu Tiiziikten dogan veya yetkiliorganlarca
verilen yetkiye dayanilarak yapilan tiim sézlesme ve anlagmalar ile
taahhiit ve bor¢lanmalar, ancak, imza tarihinden itibaren otuz giin
icinde Yo6netim Kurulu’nun onaylamasi kosuluyla hiikiim ifade eder
ve Kullip i¢in baglayici hale gelir. Bu husus, s6z konusu islemlerle
ilgili belgelerde agikga belirtilir.

(2) Yonetim Kurulu kararindan gegmeyen veya yetki alinmadan
akdedilen sozlesme ve anlagmalar, Fenerbahge Spor Kuliibii tiizel
kisiligini baglamaz.

BU MADDE KALDIRILMISTIR.




Tiiziigiin Degistirilmesi

Tiiziik Degisikligi

MADDE 84 — (1) Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya
Genel Kurula katilma hakki olan tyeler ve delegeler toplam
sayisinin onda biri tarafindan istenilebilir.

(2) Tuziikte yapilmasi istenilen degisiklik, tiyelere yapilacak
cagrida agikca gosterilir.

(3) Tuzik degisikliginin gorisiilecegi Genel Kurul, toplantiya
katilma hakkina sahip olan iiyelerin ve delegelerin ticte iki (2/3)
cogunluguyla toplanir.

(4) 11k toplantida toplant: yeter sayisi saglanamadig: takdirde; ikinci
toplantiya, katilma hakkina sahip olan iiyelerin ve delegelerin en az
onda birinin katilmast sarttir. Bu toplantida degisiklikler, toplantiya
katilan {iyelerin ve delegelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugunun olumlu
oyu ile kabul edilir. Tiiziikte yapilacak degisiklik Miilki Idare
Amirligi’ne bildirilir.

MADDE 66 - (1) Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya Genel
Kurula katilma hakk1 olan iiyelerin toplam sayisinin 1/20 (yirmide bir)’i
tarafindan istenilebilir. Tiiziikte yapilmasi istenilen degisiklikler, tiyelere
yapilacak ¢agrida agikca gosterilir.

(2) Tuzik degisikliginin gorisiilecegi Genel Kurul, toplantiya katilma
hakkina sahip olan tiyelerin 2/3 (iigte iki) cogunluguyla toplanir.

(3) Ilk toplantida toplant1 yeter sayis1 saglanamadig: takdirde; ikinci
toplantiya, katilma hakkina sahip olan tiyelerin en az 1/20 (yirmide bir)’inin
katilmasi sarttir. Bu toplantida degisiklikler, toplantiya katilan tiyelerin 2/3
(tgte iki) gogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir.

(4) Tiziikte degisikliginin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi akabinde
Genglik ve Spor Bakanlig: Il Miidiirliigii’ne miiracaatta bulunulur.

Kuliibiin Feshi

Kauliibiin Feshi

MADDE 85 - (1) Kuliiblin feshine karar verilebilmesi i¢in, bu
amacla yapilacak Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip
olan iiyelerin ve delegelerin en az {igte ikisinin (2/3) bu toplantiya
katilmis olmast sarttir. Fesih karari ise, bu genel kurula katilmig
olan iiyelerin ve delegelerin tigte iki (2/3) gogunlugunun olumlu oyu
ile alinir.

MADDE 67 - (1) Kuliibiin feshine karar verilebilmesi i¢in, bu amagla
yapilacak Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip olan {iyelerin en
az 2/3 (liigte iki)’sinin bu toplantiya katilmis olmasi sarttir. Fesih karari ise,
bu Genel Kurul’a katilmisg olan iyelerin 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugunun
olumlu oyu ile alinir.




(2) 11k toplantida gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplanti, Genel Kurula katilma hakkina sahip olan tyelerin ve
delegelerin en az onda birinin istiraki ile toplanir; toplantiya
katilanlarin tigte ikisinin (2/3) olumlu oyu ile karar verilir.

(2) Ik toplantida gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplanti, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az 1/10’inin
katilim ile toplanir; toplantiya katilanlarin 2/3 (ligte iki)’sinin olumlu oyu
ile karar verilir.

Kuliip Mallarimin Tasfiye Sekli

Kuliip Mallarimin Tasfiye Sekli

MADDE 86 - Kuliibiin feshi veya infisaht halinde mal varligi,
Kuliibiin kurulmus veya kurulacak Egitim Vakfi’na veya egitim —
ogretim kurumlarina gecer. Bu karar, Kuliip mallarinin tasfiyesi ile
ilgili kararla birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan veya Genel
Kurulca segilecek bir Kurul tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yerine getirilir.

MADDE 68 - (1) Kuliibiin feshi veya infisah1 halinde mal varligi, Kuliibiin
kurulmus veya kurulacak Egitim Vakfi’na veya egitim — Ogretim
kurumlarma gecer. Bu karar, Kuliip mallarinin tasfiyesi ile ilgili kararla
birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan veya Genel Kurulca segilecek bir
Kurul tarafindan ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yerine getirilir.

Tebligat Usulii

Bildirimler

MADDE 87 - (1) Her tiirli tebligat, tiyenin, {iye kayit defterinde
kayitl adresine yapilir. Uye agik adresini ve adresinde meydana
gelen degisikligi Kuliibe ve kayith bulundugu subenin genel
sekreterligine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Yapilan tebligatin, teblig edilmeyerek iadesi halinde, teblig
konusu evrakin onbes giin i¢inde veya tebligatin mahiyetine gore
ayrica tayin edilecek siire i¢inde Kuliip idaresinden alinmasi, Kuliip
merkezinde ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan olunur. Isbu ilan,
teblig hiikkmiindedir. Ilanda tebligatin yapilmadig1 ve bu ilanin
teblig hitkmiinde oldugu belirtilir.

MADDE 69 - (1) Kuliip tarafindan yapilacak her tiirlii tebligat ve bildirim,
liyenin, iiye kayit defterinde kayith adresi ve diger iletisim bilgileri
iizerinden yapilir. Uye acik adresi ve diger iletisim bilgilerinde meydana
gelen degisikligi, degisiklik tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde
Kuliibe yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Yapilan tebligatin, {iyenin kayit defterinde kayitli adresine teblig
edilmemesi ve bila donmesi halinde, tebligat yapilmis sayilir.




(3) Kesin netice doguracak bir durum bildiren veya bir siireyi igeren
tebligatlar, iadeli alma haberli olarak yapilir.

Uyelik Kaydinin Silinmesi

Uye Kaydinn Silinmesi

MADDE 88 — (1) Asagida belirtilen iiyelerin kaydi, Yonetim
Kurulu karart ile silinir.

(@) Kuliip tarafindan {iyenin sicil kaydinda belirtilen adresine
gonderilen mektup veya tebligatlarin, son bes yildan beri bu adreste
bilinmediginden bahisle bila teblig iade edildigi liyeler ve temsilci
tiyeler;

(2) Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen tiyelerin kaydinin Y dnetim
Kurulu karar silinebilmesi i¢in, Anadolu baskisinda da yer alacak
sekilde baski sayis1 yliksek bir gazete ile yapilacak ilan1 miiteakip
ti¢ (3) ay iginde sicil kaydinin giincellestirilmemis olmas1 ve bu siire
icinde varsa Kuliibe borcunun 6denmemis olmasi gerekir.

(3) Borglu iiyelerin tespiti ile adres giincellestirilmesine iligkin is ve
islemler, Sicil Kurulu tarafindan yapilarak Yo6netim Kurulu’na
bildirilir.

MADDE 70 - (1) Uyelik kayds, asagida belirtilen hallerden birinin varlig
halinde Yo6netim Kurulu karari ile silinir;

(a) Kuliip tarafindan tiyenin sicil kaydinda belirtilen adresine génderilen
tebligatlarin son 2 (iki) yil igerisinde bila donmiis olmasi,

(b) Uyenin toplamda 3 (ii¢) y1llik muaccel yillik aidat borcunu ddemenmis
olmasi,

(c) Uyenin aidat borcu haricinde, Kuliibe veya Fenerbahge’ye borcu olmasi
ve kendisine yapilan bildirime ragmen bu borcunu 6dememis olmasi,

(d) Tuzik ve ilgili mevzuat kapsaminda iiyelikten dogan yiikiimliiliiklerini
geregi gibi yerine getirmedigi tespit edilenler,

(e) Tuzik ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda {iye olma hak ve
ehliyetini kaybettigi tespit edilenler.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen 3 (ii¢) yillik muaccel aidatini
O0demekten imtina eden tiye Sicil Kurulu tarafindan 6demeye ¢agrilir. Bu
cagri lizerine toplam yillik aidat borcunu, kendisine yapilan bildirim
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde 6demeyen tiyenin {iyeligi Y 6netim
Kurulu karari ile sona erdirilir. Bu durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye
Kayit Defteri’ne islenir. Birinci fikranin (b) bendinin diginda kalan haller




bakimindan tiyelerin kayd: Yonetim Kurulu karari ile silinir ve bu durum
tiyeye bildirilir.

(3) Bu madde kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler, Sicil Kurulu
tarafindan yapilarak Yonetim Kurulu’na bildirilir.

GECIici MADDELER

GECICi MADDE 1 - (1) Isbu Tiiziik tadilinin kabulii ile Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na, Istanbul,Ankara, Izmir,
Adana, Afyonkarahisar, Amasya, Antalya, Artvin, Adiyaman, Agri,
Aydin, Aksaray, Ardahan, Balikesir, Batman, Bilecik, Bolu,
Burdur, Bursa, Bingdl, Bitlis, Bartin, Bayburt, Canakkale, Cankiri,
Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Edirne, Elaz1g, Erzincan,
Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Giimiishane, Hakkari,
Hatay, Isparta, Igdir, Kahramanmarag, Kastamonu, Kars, Kayseri,
Kocaeli, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Konya, Karaman,
Karabiik, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Mus,
Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Samsun, Sakarya, Sinop,
Sivas, Siirt Sanlwrfa, Sirnak, Trabzon, Tekirdag, Tokat, Tunceli,
Usak, Van, Yozgat, 80 Yalova, Zonguldak, Akcakoca, Akhisar,
Aksehir, Alanya, Alasehir, Aliaga, Antakya, Ayancik, Ayvalik,
Babaeski, Bafra, Bandirma, Biga, Boziiyiikk, Cerkezkdy, Corlu,
Edremit, Erdek, Ergani, Fethiye, Fatsa, Gebze, Gediz, Gelibolu,
Gemlik, Gonen, Giimiishacikoyii, Hayrabolu, Hereke, Inegdl,
Iskenderun, iznik, K.Eregli, Karacabey, Kemer, Kesan, Kumluca,
Kusadasi,  Liileburgaz,  Malkara, = Marmaris, = Menemen,
Mustafakemalpasa, Nazilli, Orhangazi, Osmancik, Odemis, Salihli,
Silivri, Soma, Susurluk, Sarkoy, Tavsanl, Tire, Torbali, Turgutlu,
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Tuzla, Uzunkoprii, Unye, Yalvag il ve ilgelerinde, Amsterdam,
Augsburg, Belgika, Bremen, Biikres, Chicago, Dortmund,
Frankfurt, Hamburg, Koblenz, K&ln, Lefkosa, Londra, Manchester,
New York, Odessa, Reutlingen, Paris, Stuttgart, Viyana’da ve
Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Almanya, Fransa, Italya,
Ispanya, Hollanda, Isveg, Isvigre, Kanada, Cek Cumhuriyeti,
Kosova Cumhuriyeti, Azerbaycan, Tiirkmenistan, Ozbekistan,
Tacikistan, Kazakistan, Kirgizistan, Mogolistan, Avustralya, Yeni
Zelanda, Giliney Kore, Cin ve Japonya’da subeler ve temsilcilikler
acma ve kapama yetkisi verilmistir

(2) Isbu Tiiziik degisikliginin kabulii ile Y6netim Kurulu, yukarida
yazili iller, ilgeler ve iilkelerden uygun gordiigii yerlerde bir veya
birden fazla sube ve temsilcilikler agmaya, kapamaya ve bu sube ve
temsilciliklerle ilgili her tiirlii hukuki ve idari islemleri yapmaya
yetkili kilinmustir.

GECICI MADDE 2 - Tiiziigiin 6. maddesinin 2. fikrasiin (f) ve
(9) bendinde diizenlenen yasaklama hiikkmii isbu Tiziik
degisikliginden 6nce Kuliibe iiye olanlar hakkinda uygulanmaz.
Isbu, Gegici maddeden yararlanan iiyelerin, Tiiziigiin 6. maddesinin
2. fikrasinin (f) ve (g) bendinde diizenlenen “yasak haline”
sebebiyet veren iiyelik ve/veya gorevleri sona ermedik¢e Kuliipte
se¢cme ve secilme haklar1 yoktur.

GECIiCI MADDE 3 - iki veya bes y1l bekleme siiresine tabi tutulan
tiyelerin bekleme siireleri, tiyelik siiresine dahildir.




GECICI MADDE 4 — Tiiziigiin Genel Kurul tarafindan kabiiliinii
takip eden iki ay i¢inde subeler, Tiiziikte degisen maddelere uygun
sekilde genel kurullarini yaparak organlarini tiiziige uygun hale
getirirler.

SEKIZINCIKISIM

HUKUM BULUNMAYAN HALLER, YORURLUK, GECIiCi
MADDE

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 71 - (1) Isbu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; 7405 Sayili
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, 4721 Sayili Tiirk Medeni
Kanunu, 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Tiiziik

MADDE 72 - (1) 21/2/2016 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’'nda
kabul edilerek yiiriirliige giren Fenerbah¢e Spor Kuliibii Dernegi Tuiziigi
yiuriirlikten kaldirilmigtir.

GECIiCi MADDELER

GECICi MADDE 1 - isbu Tiiziigiin 70. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen, en az 3 (ii¢) yillik muaccel aidatin1 6dememis olan
tiyelerin tyelik kaydinin silinmesine dair diizenleme, isbu Tiizigiin




yuriirlige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay siire ile uygulanmayacaktir. Bu
stire i¢erisinde muaccel olmus yillik aidat borcunu eksiksiz sekilde 6deyen
iiyenin lyelik kaydi silinmez.

GECICi MADDE 2 - {lgili mevzuat hiikiimleri neticesinde Kuliibiin hesap
donemi degistirilmis olup 01.01.2023 — 31.05.2023 donemine iliskin gegici
bir mali donem uygulanma yiikiimliiliigii olusmustur. Ortaya ¢ikan bu mali
doneme iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu
Raporu 2024 yil1 Mayis ayinda yapilacak Segimli Genel Kurul giindeminde
goriisiilecektir. Ilgili raporlar neticesinde Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu ortaya ¢ikan ara donemdeki faaliyetlerden dolayr ibraya
sunulacaktir.

GECICi MADDE 3 - Kuliibiin halihazirda faaliyet gosteren subeleri, isbu
Tiiziigiin yiirtirliige girmesi akabinde alinacak Yonetim Kurulu karar ile
kapatilacaktir.

GECICI MADDE 4 - Temsilci iiyelere isbu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi
tarihten baslamak tizere 2 (iki) yil siire verilecek olup, bu 2 (iki) yil
icerisinde bakiye giris ticretini 6deyen; 2 (iki) yilin sonunda ise giris
licretinin tamamini1 6deyen temsilci liye, Kuliip iiyesi olabilecektir. Bu 2
(iki) yillik siire icerisinde, iiyelere saglanan haklardan se¢me/secilme ve
genel kurul toplantilarina katilma hakki hari¢, uygun oldugu ol¢iide
temsilci liyeler de yararlanabilecektir. Bu madde kapsamindaki usul ve
esaslar1 belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

GECIiCIi MADDE 5 - Temsilci iiyeler; isbu Tiiziigiin 15. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan, iiyeler i¢in ongdriilen tiim yiikiimliiliklere uymakla




miikellef olup Tiiziigiin “Uyeligin Sona Ermesi ve Uyeligin Askiya
Alinmas1” baglikli 16. maddesinde yer verilen diizenlemelere tabidir.

Yirirlik Yirirlik

MADDE 89 — Isbu Tiiziigiin degistirilen ve eklenen maddeleri ile | MADDE 73 - (1) isbu Tiiziigiin degistirilen ve eklenen maddeleri ile gegici
gecici maddeleri Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte | maddeleri Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige girer.
yiiriirliige girer. Isbu Tiizikk, 21.02.2016 tarihinde yapilan
Fenerbahge Spor Kuliibii Dernegi Tiiziik Tadil Olaganiisti Genel
Kurul Toplantisi’nda oy birligi ile kabul edilmistir.

Ek: Kuliip Armasi.




