FENERBAHCE FUTBOL A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI
I- Amag¢ ve Kapsam

Fenerbahge Futbol A.S. (“Sirket”), is bu Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde, Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket Esas sozlesmesi
hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci, tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirimeilar, ¢calisanlar ve miisteriler olmak iizere tiim menfaat sahiplerine tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf
bir iletisimi saglamaktir.

Ancak, bu diizenlemeler uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru ¢ikarlarma zarar
gelebilecek durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli bazi gizli bilgileri mevzuatta
belirlenen esaslar ¢ercevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Bilgilendirme Politikasi, Fenerbah¢e Futbol A.S. bagl ortakliklarinda faaliyet gdsteren tiim
sirketleri ve ¢alisanlarimi da kapsar.

II- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikast Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olusturulur ve
uygulanir. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik
yapma yetkisini de sakli tutar. Bilgilendirme politikast ve politikada yapilacak degisiklikler,
Y 6netim Kurulu’nun onaymni takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlii hususu gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve
raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimer Iliskileri Bélimii niin sorumlulugundadir. S6z
konusu yetkililer, Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile
yakin igbirligi i¢inde bu gorevlerini yerine getirirler.

I1I- Bilgilendirme Yontem ve Araclan

Isbu Bilgilendirme Politikas1 ¢er¢evesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme
yontem ve araglar1 asagida belirtilmistir.



- Periyodik olarak aciklanan finansal tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar
- Yillik ve ara donem faaliyet raporlar

- Sirket internet sitesi (www.fenerbahce.org/fbfutbol/)

- Ozel durum agiklamalar1

- Ticaret Sicil Gazetesi aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

- Telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim
yontemleri

IV- Bilgilendirme toplantilarn veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis
bilgiler ¢ercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sozIii ya da bilgilendirme toplantilar: vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayim organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenlerinden
veya diger iletisim yollarmdan da yararlanilabilir. Bu duyurularin dncesinde veya es zamanl
olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu kullanilan
sunumlar da Sirketin internet sitesinde yaymlanabilir.

VI- Sirket hakkinda basin-yaymn organlarinda veya Iinternet sitelerinde yer alan haber
ve soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar,

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayim organlar1 veya diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve sdylentileri Kurumsal Iletisim Grubu araciligiyla takip eder ve ilk kez kamuya
duyurulan veya daha once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim
kararlarina etkisini sirket i¢ diizenlemeleri ¢ergcevesinde degerlendirir ve gerekli gordiigi
hallerde, erteleme karar1 alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig:
konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar cergevesinde kamuya
aciklama yapilir.

Basm-yaym organlarinda c¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi: yikimliligi
dogurmayan haber ve soylentilere iliskin Sirket aciklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar
basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde olabileceg§i gibi Sirketin internet sitesi
(www.fenerbahce.org/fbfutbol) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.




Basm ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollar1 ile, kamuya ag¢iklanmis bilgilere dayali
olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak , bunlarin yeterliligi
ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya ag¢iklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

VII- Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik
alinan tedbirler,

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siire, “Sessiz Donem” olarak
adlandirilmistir. Sessiz donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmis
bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal performans: veya finansal goriiniimii hakkinda
yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirimci gibi sermaye piyasasi
katilimeilarinin sorular1 cevaplandirilmaz, ancak bu donem Sirket yetkililerinin konferans,
panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

I¢sel bilgi ve siirekli bilgilere sahip olan Sirket ydnetici ve calisanlari ile s6z konusu kisilerin
esleri, cocuklar1 ya da ayni evde yasadiklar1 kisiler, Sirket tarafindan diizenlenen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi sermaye piyasasi mevzuati ile
belirlenen hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu
paylara dayali sermaye piyasasi araclarinda islem yapamazlar. Sirketin bagli ve hakim
ortakliklarmin yoneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalar:
nedeniyle igsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sirket, mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasimni,
yatirimceilarim yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmas1 kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirli tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, icsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kdétiiye kullanimi veya
yayillmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Ayrica, bu hususlara Sirket ici Etik
Kurallara iliskin diizenlemelerde de yer verilir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler
listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan {gilincii kisilerin bu bilgilere
erisimini Onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir.

Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer
alan ytiikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.



VIII- idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasast Mevzuati cergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
yonetim kurulu iiyelerini, yonetim kurulu liyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl1 olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Baskani, Icra Kurulu
Uyeleri, Yoénetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, Mali Isler
Direktorii, olarak belirlenmistir.

IX- Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara
thragginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performans: hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar c¢ergevesinde, kamuya
acgiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6nemli dlgiide bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Kamuyu
bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin a¢iklanmasinda Y 6netim
Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin
bulunmamasma dikkat edilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca Sirketin gelecege yonelik degerlendirmeleri agiklamaya Sirketin
ticari faaliyetleri, beklentileri ve giincel konular ile ilgili gerek yil icerisinde 6nemli
gelismelere paralel olarak gerekse periyodik olarak yapilan tiim yazili ve gorsel basin
aciklamalarmmi yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Bloomberg, Foreks vb. veri dagitim
kanallarma yapmaya sadece Yonetim Kurulu Baskani, Icra Kurulu Uyeleri ve CEO yetkili
kilmmustir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde,
0zel durum aciklamalarinin yani sira, basm-yayin organlari, basin toplantisit ve/veya basin
biiltenleri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimei Iliskileri Béliimii’ne
yoneltilmelidir.



