FENERBAHCE SPORTIF HIZMETLER
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

KURULUS
MADDE 1-

Anonim sirketlerin kuruluslar ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)'nun hiikiimlerine uygun
olarak isbu Ana Sozlesmenin 38. maddesinde adlari, soyadlari, uyruklar ve ikametgahlari
belirtilen gsahislar arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2-
Sirketin tinvan1 “Fenerbahce Sportif Hizmetler Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.

Isbu Ana Sozlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
MADDE 3 -

Sirket, Fenerbah¢e Spor Kuliibii Dernegine ("Kuliip") ait profesyonel futbol takimimin ("FB
Futbol Takim") performansini ulusal ve uluslararasi platformlarda en iist diizeye ¢ikarmak
maksadiyla gerekli gelismis yonetim yapisin1 olusturmayr ve Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii, Tirkiye Futbol Federasyonu, UEFA ve FIFA’nin yayinlayacag tiiziik ve
genelgeler cercevesinde idman ve spor faaliyetlerinde bulunmay1 amaclamaktadir.

Sirket bu amaca yonelik olarak Tiirk Futbol Federasyonu tarafindan ¢ikartilan ve ¢ikartilacak
profesyonel futbol ve transfer ile ilgili her tiirlii talimatlar da dahil ve fakat bununla sinirl
olmaksizin tabi olacag ilgili tiim mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla:

1. Kuliip'ten, Kuliip'iin faaliyette bulundugu futbol subesine ait gerekli gordiigii varliklar1 (FB
Futbol Takimi dahil) , kiralayabilir; devralabilir, FB Futbol Takiminin sportif, egitsel hukuki
ve ekonomik faaliyetlerini kismen veya tamamen yonetebilir; diger kuliiplerin ve sirketlerin
futbol faaliyetine iliskin varliklarin1 kiralayabilir, devralabilir, futbol faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi i¢in futbolcularla sozlesme imzalayabilir, kuliiplerine transfer bedeli
odeyebilir, kuliiplerinden futbolcu kiralayabilir ve kiraya verebilir, sozlesme geregince
odemelerde bulunabilir, sdzlesmeleri sona eren futbolculart bedel karsiligi veya bila bedel
serbest birakabilir ya da bagka bir kuliiple s6zlesme yapmasina izin verebilir,

2. Futbola iliskin olarak cesitli 6zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirl
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunu diizenleyebilir,
diizenletebilir, katilabilir, bunlarin hakkini satin alabilir veya her tiirlii sekilde kiralayabilir;
bu anlamda ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik adam ve yardimci personel istihdam



edebilir ve bu faaliyetlerden stadyum mag¢ hasilati, stadyum kira gelirleri dahil ilgili tim
gelirleri elde edebilir,

3. Futbola iliskin olarak cesitli 6zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirl
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonun icrasi amaciyla her
nevi stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, insa edebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, satin alabilir, isletebilir veya bu islemleri iigiincii kisiler marifetiyle
yaptirabilir ve gelir elde edebilir,

4. Futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirli faaliyeti her tiirlii gorsel ara¢ ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu yayilardan gelir elde edebilir,

5. Futbol ile ilgili olarak forma ve saha i¢i reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirh
olmaksizin yurt icinde ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim, faaliyetlerinde bulunabilir
veya bunlar tigiincii kisiler marifetiyle yaptirabilir ve bu faaliyetlerden gelir elde edebilir,

6. Futbol faaliyetlerine yonelik her tiirlii sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir elde
edebilir,

7. Futbola iliskin ¢esitli 6zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin
her tiirli idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun yapildigi mahallerde bu
faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet verecek iiniteler kurabilir, isletebilir veya bu
faaliyeti iiciincii kisilere yaptirarak gelir elde edebilir,

8. Futbol ile ilgili olarak idman ve spor faaliyetlerini yiiriitecegi "Fenerbahce" ismi dahil ve
fakat bununla sinirli olmaksizin futbolla ilgili isletme adi, marka, patent, imtiyaz, know-how,
lisans hakki ve benzeri fikri ve smai miilkiyet haklarin1 ve/veya bunlar1 kullanma (lisans)
haklarini iktisap edebilir, bu haklar1 kendi adina tescil edebilir, gereginde devredebilir veya
devren iktisap edebilir, mevzuatin 6ngordiigii ¢erceve icinde bu kabil haklar1 siireli veya
siiresiz kiralayabilir, kiraya verebilir, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen ©6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gerekli goriilecek agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla ii¢iincii kigilerin istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirlii malzeme, makina ve alet parcalar1 yurticinden ve
disindan temin edebilir,

10. Her tiirlii hediyelik esya, kozmetik iiriinii, spor malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii
giysi iiretiminde kendi markasinin ve isminin kullanilmasina izin verebilir ve karsiliginda
isim hakki {icreti ve/veya lisans iicreti elde edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma toreni, vb gibi etkinlikler diizenleyebilir,
arastirma ve egitim calismalar1 yapabilir, bunlar iiclincii kisiler marifetiyle yaptirabilir; yurt
icinde ve disinda fuarlara istirak edebilir,

12. Konusu ile ilgili yabanci iilkelerde temsilcilikler, biirolar agabilir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda resmi ve 6zel ihaleler (6rnegin reklam,
naklen yayin vb. ihaleleri) diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere katilabilir.

14. Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilmek, bunlar sirkete ortak olarak alabilmek veya bunlarla yeni sirketler kurabilmek
veya tesebbiislere girisebilmek, yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri kismen veya tamamen
devir alabilmek, bu sirket ve isletmelerin sermayelerine istirak edebilmek, Sermaye Piyasasi



Mevzuati ile diizenlenen Menkul Kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti yapmamak
kaydiyla 6zel ve kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihrac olunmus veya olunacak hisse
senedi, tahvil, intifa senedi gibi bilciimle menkul kiymetleri ve her c¢esit ortaklik hak ve
paylarini satin almak, teminat gostermek, iizerlerinde intifa hakki tesis edebilmek veya
bunlarin intifaindan yararlanmak veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunmak,

15. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tahvil ve diger sermaye piyasasi araclari ihra¢ edebilir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 13. maddesi c¢ercevesinde tahvil ve sair bor¢lanma senetlerini ihrag
yetkisini haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hiitkmii uygulanmaz.

16. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya idareci kimselerin yahut taraftarlarin
yurt icinde veya disinda, karsilasma yahut idman yapacaklari yerlere ulagsmalarini temin
amaciyla, her tiirli kara, deniz ve hava araclar1 satin alabilir, kiralayabilir, satabilir, veya
kiraya verebilir,

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Sirket:

A) Her tiirlii tasinir ve tasinmazi satin alabilir, insa edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, iizerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya konu yapabilir, satis
vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni tesis edebilir, sz konusu haklar1 tapu siciline ve
ilgili diger sicillere serh ve tescil ettirebilir; sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri
ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya iiciincii kisiler adina
her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gosterebilir ve bunlarla sinirli olmamak
tizere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her g¢esit ayni ve sahsi haklar1 kendi veya
ticiincii kisiler lehine tesis edebilir.

Ancak, Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar iizerinde, Sirket sermayesinin %351'inden
fazlasina ve/veya yonetim ve denetim imtiyazini haiz hisse senetlerine sahip olmalar
nedeniyle sirket yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gercek ve tiizel kisiler ile Sirket ve
Kuliip'iin yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin, Kuliip ve Kuliip ile dogrudan veya dolayli
iliskisi bulunan tigiincii kisilerin borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis
edemez.

Ugiincii kisiler ile yapilacak tiim islemler igin yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
zorunludur.

B) Her tiirlii ticari, idari ve hukuki islemi gerceklestirebilir; konusu ile ilgili her tiirlii
ithalat ve ihracat yapabilir.
0] Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerle isbirligi

yapabilir, bunlar Sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni sirketler kurabilir veya kurulmus
tesebbiislere dahil olabilir; yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, bu sirket veya isletmelerin sermayesine istirak edebilir, aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla baska sirketlerin hisselerini satin alabilir
veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket, ama¢ ve konusunun gerektirdigi tiim sozlesmeleri
akdedebilir ve bu meyanda, kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, 6diin¢ para verme
islemlerine iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde odiing verebilir, teminat mektubu
verebilir ve ayni1 sekilde borglanabilir, 6diing alabilir,

E) Amag ve konusunun gerektirdigi isler icin aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla police, bono, ¢ek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri
kiymetli evrak, bor¢ senedi ve sair kabili devir belgeleri keside, tanzim, kabul, ciro, imza ve
ihrag edebilir,

F) Yiiriirliikteki mevzuata gore yabanci uyruklulari istihdam edebilir,



G) Yukarida bahsedilenler disinda gelecekte Sirket icin faydali ve gerekli goriilecek
baska konularda faaliyet gostermek, ilgili makamlarin onayr ve isbu Ana So6zlesmenin
degistirilmesi ile miimkiin olacaktir.

MERKEZ VE SUBELER:
MADDE 4-

Sirketin merkezi Fenerbahge Siikrii Saracoglu Stadi, Maraton Girisi, Kiziltoprak Kadikoy
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica T.C Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilabilir. Sirket, Yonetim Kurulunun alacagi
karara dayanarak T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla, yurti¢inde ve
disinda sube, biiro ve miimessillikler acgabilir.

SURE
MADDE 5-

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

IKINCIi BOLUM
SERMAYE HUKUMLERI
PAYLAR:
MADDE- 6

Sirketin sermayesi 25.000.000.-(Yirmibesmilyon)TL.'dir. Bu sermaye A ve B gruplarina ait
her biri 1 TL. nominal degerinde toplam 25.000.000 (Yirmibesmilyon) adet paya ayrilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 50.000.-(ellibin)TL'nin tamami ddenmistir. Bu kez arttirilan
24.950.000.- (Yirmidortmilyondokuzyiizellibin) TL'nin tamami nakden ddenmistir.

Geregi halinde ve Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, ilgili sermaye piyasast mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile isbu Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak, Genel
Kurul Karari ile sermaye arttirilip eksiltilebilir.

Nakit karsiligi yeni pay c¢ikarilmasi suretiyle sermaye artirnminda, ortaklar, TTK.m.394
hiikkmii cercevesinde mevcut paylari oraninda riichan hakkina sahiptirler. Riichan hakkinin
kullanilmasi igin tayin edilecek siire, 15 takvim giiniinden az olamaz. Riichan haklarinin
kullanilmasindan sonra kalan paylarin halka arzi iglemleri Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde yapilir.



PAYLAR/TURU VE GRUBU

MADDE 7-

1) Pay Gruplari :

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir.

25.000.000.(Yirmibegmilyon) adet Sirket paylarinin; %41'ine tekabiil eden 10.250.000
(Onmilyonikiyiizellibin) adedi (A) grubu; %59una tekabill eden 14.750.000
(Ondortmilyonyediyiizellibin) adet pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tiirii :

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir. (A) grubu nama yazili hisseler hi¢ bir sekilde
hamiline yazil1 hale doniistiirillemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi teskil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

3) Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar :

(A) Grubu paylar, malikine isbu Ana Sozlesmenin 12.maddesinde Ongoriildigii sekilde,
Sirket’in 9 (dokuz) kisilik Yonetim Kurulu iiyeliginden 6 (alt1) adedini aday gosterme hakki
verir. Bu nedenle, 9 (dokuz) kisilik Sirket Yonetim Kurulunun 6 (alt1) iiyesi, (A) grubu pay
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan, Genel Kurul tarafindan segilecektir.

(A) grubu paylar malikine, 3 (ii¢) denetciden 2 (iki) tanesi i¢in aday gosterme hakki verir. Bu
nedenle ii¢ denetciden iki tanesi (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan,
Genel Kurul tarafindan secilecektir.

Ayrica Genel Kurulda isbu Ana Soézlesmenin 22. maddesinde (a) - (k) bendleri arasinda (a

ve k dahil) bahsedilen konularda karar alinabilmesi i¢in, (A) grubu paylar malikinin olumlu
oyu aranacaktir.

PAYLARIN DEVRIi
MADDE 8-

1- Yonetim Kurulu iiyelerinin kisisel sorumluluklarina karsilik Sirkete tevdi olunmus
paylar hakkinda :

TTK.m.313 hiikmii geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin kisisel sorumluluklarina karsilik
merhun hiikmiinde olup Sirkete tevdi olunmus paylar, ibra kararini izleyen tigiincii ayin
sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun hicbir sekil ve surette devrolunamazlar.

Bu sekilde tevdi olunmus paylardan dogan oy, temettii ve sair hissedarlik haklarinin tiimiinii
tevdi eden malik kendi kullanir.



2- (A) grubu paylar hakkinda :
Nama yazili (A) grubu paylar, hicbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz,
rehin edilemez ve {iizerlerinde hicbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa hakki tesis
olunamaz.

TTK.m.418’de sayilmis olan istisnai durumlar hari¢ olmak iizere her ne sekil ve suretle
olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi malvarliksal haklarin
disinda kalan diger hissedarlik haklarinin hig¢birini kullanamaz.

A Grubu pay sahibi olan Kuliibiin Sirkette sahip oldugu A ve B grubu paylarin toplami hig
bir zaman %>51'in altina inemez.

3- (B) grubu paylar hakkinda :

(B) grubu paylarin ii¢iincii kisilere devri Yonetim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin TTK
hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ercevesinde
hi¢ bir kosula bagli olmaksizin, serbesttir. Ancak Madde 8.2 son paragraf hiikmii mahfuzdur.

PAY DEFTERI
MADDE 9 -

Sirket, TTK.m.416 hiikmii geregince, Noterce tasdik edilmis bir pay defteri tutmakla
yiikiimliidiir.  Isbu pay defterine, TTK.m.417 hiikmiinde Ongoriilen hususlarin kaydi
zorunludur.

HiSSE SENETLERININ YENILENMESIi
MADDE 10 -

YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGESI iIHRACI
MADDE 11-

Sirket, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karar ile, yasal hiikiimler cercevesinde
ve ilgili mevzuata uygun hareket ederek yurtigcinde ve/veya yurtdisinda, teminath veya
teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla- her nevi tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu ve bor¢ senedi
ihra¢ edebilir. Ancak daha 6nce cikartilan tahvillerin bedelleri tamamen 6denmeden yeni
tahvil ihracina karar verilemez. Genel Kurul, bu menkul kiymetlerin ihracina iligkin
kararinda bu konudaki ayrintilari, ihrag miktar ve zaman ile sartlarini bizzat belirleyebilecegi
gibi dilerse bu konularda Yo6netim Kurulu’na yetki verebilir.



UCUNCU BOLUM
SIRKET ORGANLARI

I- YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME EHLIYETI
MADDE 12 -

Sirket, Genel Kurul tarafindan TTK hiikiimleri uyarinca segilecek 9 (dokuz) iiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir. 9 (dokuz) kisilik Yonetim Kurulunun 6 (alt1)
tiyesi, (A) grubu pay sahibi olan Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilecek olup, bu 6 (alt1) adaydan biri Kuliip Baskan1 olacaktir. Diger 5 (bes) aday
ise Kuliip Baskani tarafindan Kuliip Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket hissedari1 olmasi zorunludur. Hissedar olmayan kisilerin de
Yonetim Kurulu’na sec¢ilmeleri miimkiin olmakla beraber, bu kisiler ancak pay sahibi olunca
tiyelik haklarin1 ve gorevlerini ifa etmeye baslarlar. Ancak pay sahibi bir tiizel kisinin
temsilcisi olan Yonetim Kurulu iiyesinin pay sahibi olmasi gerekmez.

Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri i¢in TK.m.313’de 6ngoriilen miktarda hisse senedinin —
bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket’e tevdi edilmesi gerekir. Tevdiye konu olan
hisselerden dogan Genel Kurul’a istirak, oy kullanmak, tezyide ve tasfiye bakiyesine
katilmak gibi haklarla, hisse senedi miilkiyetinden dogan biitiin sair haklar tevdi siiresince
tevdi eden hissedar tarafindan, istisnasiz kullanmlir.

GOREV DAGILIMI
MADDE 13 -

A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi Yonetim Kurulu Baskan adayi Kuliip Baskani
olacaktir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir Baskan Yardimcisi belirleyecektir.
Baskan Yardimcisi se¢imi, Yonetim Kurulunun salt ¢cogunlukla alacagi karara gore, agik ya
da kapal1 oyla yapilir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Bagkani'nin aday
gosterecegi iiyeler arasindan en ¢ok {i¢ (3) yillik bir donem igin secilecektir. Toplantinin
muteberiyeti en az 6 (alt1) iiyenin hazir bulunmasina, se¢imin muteberiyeti hazir bulunanlarin
cogunlugunun kararina baghdir.

Yonetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yonetim
Kurulunu olagan ve/ veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak, giindemi saptamak, tutanaklarin ve
karar metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili ve gorevlidirler.

Yonetim Kurulu Bagkani ve engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Sirket'in
temsil ve ilzaminm icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini gerektirmeyen her
tiirli yazisma ve belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil ve
ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar1 Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan
olunur.



YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESi VE UYELIGIN
BOSALMASI

MADDE 14 -

Yonetim Kurulu iiyeleri, en ¢ok ii¢c (3) yillik donem i¢in segilecek olup, secildikleri donem
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni Yonetim Kurulu tiyeleri secilip, bu karar Ticaret
Sicili'ne tescil edilene kadar gorevlerini siirdiireceklerdir.

Genel Kurul liizum gordiigii takdirde Yonetim Kurulu tiyelerini gorev siireleri dolmadan 6nce
her zaman azledebilir.

Belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu iiyesinin o tiizel kisi ile iliskisinin
kalmadigi pay sahibi tiizel kisi tarafindan Yonetim Kurulu'na bildirildigi takdirde, o kisinin
Yonetim Kurulu tiyeligi sona ermis sayilir.

Goreyv siireleri sona eren iiyeler tekrar secilebilirler.

Vefat, istifa, veya herhangi diger bir sebeple Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi
halinde, bosalan iiyenin yerine, bosalmayi izleyecek ilk toplantida, kalan Yonetim Kurulu
tiyeleri, bu Ana Sozlesmenin 12.maddesinde belirtilen esaslar ve TTK.m.315 geregince se¢im
yaparlar. Bu sekilde secilen ve se¢imi tescil ve ilan edilen yeni iiyenin asaleti, izleyecek ilk
Genel Kurulda tasdik edildigi takdirde, gorev siiresi, c¢ikan iiyenin kalan gorev siiresi
kadardir. Yeni iiyenin asaletinin Genel Kurulca tasdik olunmamas: halinde ise, Genel Kurul
isbu Ana Sozlesme kurallarina uygun surette yeni bir iiye secer. Bu sekilde secilen iiyenin
gorev siiresi diger iiyelerin gorev siiresi kadardir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR
MADDE 15 -
Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta ve en az ii¢ ayda bir toplanir.

Yonetim kurulu toplantilarina ¢agr1 yazili olarak ve giindemi de icermek kosuluyla Baskan,
engel halinde Baskan Yardimcisi tarafindan ve toplantidan 15 isgiinii once ve en seri iletigim
yoluyla yapilir Toplanti yeri kural olarak Sirket’in merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu
toplantilar1 Tiirkiye icinde ya da disinda Yonetim Kurulu Bagkani’nin tayin edecegi bir bagka
yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
engel halinde, en yashi Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik eder. Her iiye, Yonetim Kurulu
Baskanliginca tanzim edilmis giindeme, miizakeresini talep ettigi maddeyi, miizakere
baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda en az 6 tiyenin hazir bulunmasi zorunlu olup, kararlar katilan
iyelerin oylarinin ekseriyetiyle alinir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu’nda karar alinabilmesi
icin soz konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil eden en az 3 (ii¢) Yonetim Kurulu
iyesinin olumlu oy kullanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu kararlar1 toplanti yolu ile alinabilecegi gibi, TTK.'nun 330.maddesi
hilkkmiine gore haberlesme yolu ile de alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlar1 ve kenarlari toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iliskin islemler 10 isgiinii i¢inde tamamlanir.



YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILER]

MADDE 16 -

Sirket’in yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket’in igbu Ana
Sozlesme’nin Amag¢ ve Konu maddesinde Ongoriilen biitiin islemler hakkinda karar almak,
miinhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler disinda, tamamen Yonetim Kurulu’'na aittir.
Keza iigiincii kisilerle yapilacak her tiirli islemde ve Sirket adina her tiirli belge
diizenlenmesinde Sirket’i biitiiniiyle temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.
TTK.m.319 hiikmii cercevesinde YoOnetim Kurulu karar ile yonetim islerin veya temsil
yetkisi kismen veya tamamen Y6netim Kurulu iiyesi olan murahhas iiyelere ve/veya Yonetim
Kurulu iiyesi ve/veya ortak olmayan miidiirlere miinferiden ve veya miistereken hareket

etmek tizere devredebilir.

Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar1 Yonetim Kurulunca tespit edilip,
usulen tescil ve ilan olunur.

Isbu Ana Sozlesme ile tayin edilen ilk Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanununun
334-335 sayili maddeleri geregince ilk Genel Kurul toplantisina kadar olmak iizere gerekli
izin verilmistir.

IMZA YETKISI

MADDE 17 -

Sirket namina verilecek bilciimle evrak ve belgenin, yapilacak sozlesmelerin gecerli olmasi
ve Sirket’in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan derece ve
sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun

sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmus imzalarim
tasumasi ile miimkiindiir.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI
MADDE 18 -

Yonetim Kurulu tiyeleri kar pay1 dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir iicret
almazlar.

II- GENEL KURUL

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 19 -

Sirket Genel Kurulu, Olagan ya da Olaganiistii olarak toplanir.



Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap donemini takip eden ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida TTK'nun 369. maddesinde yazili hususlar ve Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu geregince goriisiilmesi gereken konular incelenerek gerekli kararlar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve Ana
Sozlesme’de yazili hiikkiimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir.

Toplantilara davette, TTK’nun 355, 365, 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri ile sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 4487 sayili
kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik haklar1 6denmis sermayenin en az 1/20’sini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI:
MADDE 20-

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti yeri, Sirket Merkezi'dir. Ancak, Yonetim
Kurulu'nun goérecegi liizum iizerine, Sirket Merkezi'nin bulundugu ilde uygun baska bir yerde
ya da subelerin bulundugu bagka bir ilde uygun bir yerde de toplanti yapilabilir. Bu hususun,
toplantiya ¢agri mektuplari ve bu Ana Sozlesme'nin 33.maddesi hiikmiine uygun ilanlar ile,
biitiin ortaklara duyurulmasi sarttir.

BAKANLIGA BIiLDiRME VE TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI:
MADDE 21 -

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplanti giiniinden en az 15 giin 6nce, T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi'na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Bu bildirime, giindem ve toplanti ile ilgili diger
belgeler de eklenir. Yapilacak bildirimlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine
uyulmasi sarttir.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiseri’nin bulunmast ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiser’in giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiser’in imzasini tasimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 22 -

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti nisaplari, isbu Ana Sozlesmede ve Sermaye
Piyasasi Kanunu 11. Maddesi 7. Fikrasinda 6ngoriilen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, TTK
hiikiimlerine tabidir. Karar nisabi ise, Genel Kurullara katilan paylarin % 75’1 olacaktir.
flaveten asagida (h) bendinde amlan karar ile ana sozlesmenin 32. maddesine degisiklik
yapilmasina iligkin genel kurullarin toplanti nisabi da tiim paylarin %75’1 olacaktir.

Ancak, asagida sayilan hususlardan herhangi birinin Genel Kurul giindeminde yer almasi
halinde, s6z konusu Genel Kurul i¢in toplanti nisab1 ancak (A) grubu hissedarin toplantida
temsil edilmesi halinde tesekkiil edecek, s6z konusu hususlarda karar alinabilmesi igin ise (A)
grubu hissedarinin olumlu oyu aranacaktir :
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a) Sirket Ana Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin tadili;
b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da arttiritlmasi yada kayith sermayeye gegilmesi;

c) Sirket sermayenin arttirilmasi halinde hangi gruptan hisse senedi ihra¢ olunup hangi
gruptan olunmayacagi;

d) Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina ve isbu Ana So6zlesmeye uygun suretle ihrag
edilecek ve/veya ortak satis yoluyla arz edilecek hisselerin halka satilmast;

e) Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii sair menkul degerlerin ihraci, geri alinmasi ve
itfasi;

f) Yap-islet-devret uygulamasi cgercevesinde gercek veya tiizel iiciincii kisilerle sozlesme
yapilmast;

g) Sirketin TTK. 334 hiikmii kapsaminda Genel Kuruldan izin almis Y6netim Kurulu tiyesi
veya liyeleriyle ve/veya Sirkette yonetim hakki saglayacak oranda sermaye payina, oy
hakkina veya aday goOsterme imtiyazina sahip olan gercek veya tiizel kisilerle her tiirlii
sozlesme yapilmasi;

h) Baska sirket hisselerinin iktisabi; katilma veya devralma yoluyla baska bir sirketle
birlesme;

1) Sirketin iflasi, konkordato;

J) Sirket biitgesinin kabulii, kar pay1 dagitilmast;

k) Bagimsiz denetim sirketinin ve/veya denetcilerin

onayt;

OY HAKKI VE KULLANILMASI

MADDE 23 -

Beher hisse, malikine bir oy hakki verir.

Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin kullanilmasini, ortaklar arasindan yahut
disaridan bir vekile tevdi edebilir. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya

yetkilidirler.

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin salt cogunlugunun talebi lizerine gizli oya basvurulur.

Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacaklar1 kimseler tarafindan; kii¢iik ve kisithilar ise, veli ve
vasileri tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak olmasi1 gerekli degildir. Sifatlarini
tevsik eden gecerli belgeyi ibraz etmeleri, Genel Kurulda temsil yetkilerini kullanmalari i¢in
yeterli ve kafidir. Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine
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aittir. Uzerinde rehin mevcut olan hisse senetlerinden dogan oy hakki, bu senetlerin malikleri
tarafindan kullanilir.

Yillik faaliyetlerinin ibra oylamasina, Yonetim Kurulu Uyeleri ve hissedar sifatin1 haiz
bulunmalar1 halinde, Denetciler istirak edemezler. TTK.m.310 hiikmiinde 6ngoriilen ibraya
da Kurucular, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Denetgiler, keza katilamazlar. Yonetim Kurulu
Uyeleri, TTK’nun 334 ve 335.maddelerindeki tahditlerin kaldirilmasi oylamasina istirak
edemezler.

TOPLANTI iDARESI
MADDE 24 -

Genel Kurul toplantilari, toplantiya katilan pay sahipleri ve/veya Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilecek bir baskan bir baskan yardimcisi ve bir katipten olusacak bir Baskanlik
Divani tarafindan idare edilir.

III- DENETCILERIN SECIMi VE GOREV SURESI
MADDE 25 -

Sirketin denetimi, Genel Kurulca Sirket ortaklar1 arasindan yahut digsaridan segilecek Kuliip
Genel Kurul {iyesi olan 3 (ii¢) denetg¢i tarafindan yapilir. Denetgilerin iki tanesi (A) grubu pay
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan secilir.

Denetcilerin gorev siiresi en ¢ok ii¢ (3) yildir. Gorev siiresi sona eren denetcinin yeniden
secilmesi miimkiindiir.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 26 -

Denetciler, TTK’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimlii olmaktan
bagka, Sirket’in iyi sekilde yonetilmesi ve sirket cikarlarinin korunmasi hususunda gerekli
gordiikleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmaya ve gerektigi
takdirde Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya ve toplanti giindemini saptamaya TTK nun 354.
maddesinde yazili raporu diizenlemeye yetkili ve gorevlidir. Onemli ve acil sebepler ortaya
ciktigr takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Denetgiler, Ana
Sozlesme've kanun ile kendilerine verilen gorevleri iyi yapmamaktan dolayr miiteselsilen
sorumludurlar.

Denetciler gorevlerini ifa sirasinda, Sirket’in biitiin defterlerini ve haberlesme belgelerini
goriip tetkike yetkilidir. Oya istirak etmemek sartiyla, istedigi zaman Yonetim Kurulu

toplantilarina istirak edebilir, gerekli gordugii teklifleri getirebilir, bunlari, Yonetim Kurulu
veya Genel Kurul toplantilarinda giindeme koydurabilirler.

DENETCILERIN UCRETI
MADDE 27 -

Sirket denetcileri, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir {icret almazlar.
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SIRKET’IN HARiCEN DENETLENMESI
MADDE 28 —

Sirket’in yillik mali tablolar1 ile Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz denetime
tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara mali tablolar ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul tarafindan onaylanmis uluslararasi alanda taninmis bir bagimsiz denetim firmasi
tarafindan denetlenecektir.

DORDUNCU BOLUM
MALi HUKUMLER
HESAP DONEMI
MADDE 29 -

Sirket’in hesap donemi, Vergi Usul Kanununun 174. maddesi uyarinca Maliye Bakanlig1’nin
22.05.2002 tarihli ve 023408 no.lu izin yazis1 ile degistirilmis olup; her yilin Haziran ayinin
ilk giinii baslayip, sonraki yilin Mayis aymnin son giinii sona erer. Belirlenen 6zel hesap
donemi uygulamasina, 01.06.2002 tarihinde baslanilmis olup; bir Onceki hesap dénemi
01.01.2002 tarihinde baglayip 31.05.2002 tarihinde sona ermistir.

KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI
MADDE 30 -

A. Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir :

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir,

Birinci Temettii:

b) Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalandan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir ve Sermaye Piyasasi Kanunu
diizenlemeleri cercevesinde dagitilir. Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii
yedek akceye ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye, Sirket kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

c) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis olan kistmdan odenmis sermayenin % 5'i
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu'nun
466.maddesinin 2. fikras1 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

d) Yasa hikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ile Ana Sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadik¢a yoOnetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.
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e) Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

B. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 15'inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere
uymak sart1 ile ilgili yil ile simirli kalmak {izere temettii avans1 dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temettii avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir
temettii avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

YEDEK AKCELER

MADDE 31 -

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce, 6denmis sermayenin %?20’sine varincaya kadar ayrilir.
Ancak, Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge herhangi bir sebeple, bu miktarin asagisina

diiserse, miiteakip yillarda da ayrilmaya devam olunur.

30.maddede belirtilen hususlar disinda kalan diger Yedek Akgeler icin herhangi bir kisitlama
s6z konusu degildir.

BORCLANMANIN VE GIDERLERIN SINIRLANDIRILMASI
MADDE 32 -

Yiiriirlitkten kaldirilmustir.

BESINCIi BOLUM
SAIR HUKUMLER

iILANLAR
MADDE 33 -

Sirkete ait ilanlar TTK’nun 37. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin once yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasma ait ilanlarin, TTK’nun 368. maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltilmasi veya tasfiyeye ait ilanlar icin TTK'nun 397. ve 438.
maddeleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle Ana So6zlesme’nin tadili halinde tadil
metinleri keza ilan olunur. flanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri saklidir.

ANA SOZLESME DEGIiSiKLiKLERIi
MADDE 34 -
Isbu Ana Sozlesme’de yapilacak her tiirlii degisikliklerin gegerliligi igin, Yonetim Kurulu

tarafindan hazirlanacak tadil tasarisinin, Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nca onaylanmasi; Genel Kurulun karar almasi; tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret
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Sicili Gazetesi’'nde ilami sarttir. Ana So6zlesme’nin son hali yeterli sayida bastirilarak
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir.

BIiLANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM KURULU VE
DENETCIi RAPORLARI

MADDE 35 -

Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim Kurulu raporlar ile denet¢i raporu ve ayrica
sirketin mali durumunu gosterir bir bilanco ile kar zarar hesabi tanzim olunur ve Genel
Kurulu takiben en geg¢ bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir. Hazirlanacak
Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilancoda Genel Kurul tutanagindan ve Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarin1 gosteren, cetvelden yeterli
sayida niisha, Genel Kurulun son toplanti giiniinden en ge¢ bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ile Denet¢i raporu ile bilango ve kar-zarar cetveli Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin 6nceden sirket merkez ve subelerinde ortaklarin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz
Denetlemeye tabi olmasi durumunda, Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca belirlenen usiil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve kamuya
duyurulur.

UYGULANACAK HUKUMLER
MADDE 36 -

Bu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECiCi MADDE
MADDE 37 -

Paylarin A ve B Grubuna ayrilmasi, itibari degerlerinin degistirilmesi nedeniyle yapilacak
degisim islemleri tamamlanincaya kadar mevcut paylarin haklar1 saklidir.

KURUCULAR
MADDE 38 -

Sirket asagida adlari, soyadlari, ikametgah ve uyruklari belirtilen sahislar tarafindan
kurulmustur.

1) ERCAN AKIN — T.C. Uyruklu, Yolcuzade, Iskender caddesi,No:38, Bostanci / Istanbul
2) RINT AKYUZ - T.C. Uyruklu, Siimbiil sokak, No:57, Levent / istanbul

3) MEHMET ALI AYDINLAR - T.C. Uyruklu, Acibadem

cad. Tekin sk., No: 18 Kadikdy / fstanbul

4) ATILLA COKAR - T.C. Uyruklu, Spor cad. No:105/1 Macka / Istanbul
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5) MEHMET SALIH DERELI — T.C. Uyruklu, Eski Biiyiikdere cad. No:75, Ayazaga /
Istanbul

6) MUSTAFA OMER DORMEN - T.C. Uyruklu, Nispetiye

cad. Akmerkez B Blok K:4 Etiler / Istanbul

7) MUSTAFA NECDET ERSOY - T.C. Uyruklu, Kore Sehitleri cad. No:29/9 Zincirlikuyu /
Istanbul

8) SEVKET BULENT GURAY - T.C. Uyruklu, Biiyiikdere

cad. Noramin Is Merkezi K:3 Maslak / Istanbul

9) SELIM HARMANCI — T.C. Uyruklu, Kirazli Baglar sk. No:26 Yenikoy / Istanbul

10) MAHMUT KAVRAN - T.C. Uyruklu, Vatan cad. No:81 Fatih / fstanbul

11) MEHMET KAMIL KEHALE — T.C. Uyruklu, Sair Nigar sk. No:4 Nisantas1 / Istanbul
12) MUSTAFA VEHBI KOC - T.C. Uyruklu, Korfez cad. No:49 A.Hisar1 / istanbul

13) ALI RIZA LIMONCUOGLU - T.C. Uyruklu, Halide

Edip Adivar mah. No:34/1 Sisli / Istanbul

14) OSMAN MURAT OZAYDINLI — T.C. Uyruklu, Siracevizler cad. No:14/16 Sisli /
Istanbul

15) UGUR BALKAN PASINER - T.C. Uyruklu, Karaman

sk. Pasiner Is Merkezi, No:9 Yakacik / istanbul

16) NADINE PERAHYA — T.C. Uyruklu, Eytam cad. No:29/1 Nisantas1 / Istanbul

17) KENAN SISIK — T.C. Uyruklu, Yildiz Posta cad. No:44/2 Esentepe / Istanbul

18) ALI FERRUH TANAY - T.C. Uyruklu, Emirhan cad. No:139 Dikilitas / fstanbul

19) MUZAFFER YILDIRIM - T.C. Uyruklu, Alkent Sitesi, Etiler / fstanbul
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