FENERBAHCE FUTBOL A.S.
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Gérev ve Calisma Esaslar Ii¢c Yonergesi

1. AMAC:

Bu Calisma Esaslari’nin (“Calisma Esaslar1”) amaci Fenerbahge Futbol A.S.’nin (“Sirket™)
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki stirdiiriilebilirlik stratejisini belirleme,
stirdiiriilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalar1 yiiriitme, izleme, denetleme,
gozden gecirme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek ve Ydnetim Kurulu'na
(“Kurul”) raporlamak iizere kurulan Siirdiriilebilirlik Komitesi’nin (“Komite) gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM:
Bu diizenleme Komite’nin ¢aligma, uygulama usul ve esaslarini diizenlemektedir.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite iiyeleri, yonetim kurulu {iye seciminin yapildigr genel kurul toplantisini takiben
Yonetim Kurulu tarafindan gorev siirelerine paralel olarak belirlenir, gérev dagilimindaki
degisikliklere bagli olarak her zaman degistirilebilir. Komite iiyeleri arasindan ayrilan iiye
olursa, Yonetim Kurulu en geg 3 ay iginde eski iiyenin gorev siiresini tamamlamak tizere yeni
tiye belirler. Komite, Yonetim Kurulu iiyesi olan en az 2 iiyeden olusur.

Komite tliyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger. Komite, Bagkanlik gorevini iistlenen kisinin
yoklugunda gorev almak iizere bir Baskan Vekili belirleyebilir.

Yukaridaki amag ve kapsam cercevesinde Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac¢ gordiigii
konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak tizere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan
danigmanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

Komite Yo6netim Kurulu’na karsi sorumludur.

4. CALISMA USUL ve ESASLARI

Siirdiriilebilirlik Komitesi, yilda en az bir kez olmak iizere, ihtiyag goriilen zamanlarda
toplanir. Toplanti ¢agris1 Komite Baskani tarafindan yapilir. Toplantinin giindemi Komite
Bagkani tarafindan belirlenir. Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun
katilimiyla gergeklestirilir. Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
ilgili kararlart salt oy ¢ogunlugu ile alir. Esitlik halinde karar 6nerisi bir sonraki Komite
toplantisinda tekrar goriisiiliir. Ikinci toplantida yapilan oylamada da esitlik olursa, karar 6nerisi
reddedilmis sayilir. Komite, {iyelerin oybirligi ile toplant1 yapmaksizin da karar alabilir.

5. GOREV ve SORUMLULUKLAR

e Sirdiiriilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek ve
projeler gelistirmek,

e Sirdiiriilebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oncelikli konulari tespit etmek,
stirdiiriilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarin1 ve
politikalarin1 olusturmak, bu dogrultuda performans olgiitlerini belirlemek, hedefler
dogrultusunda performansi denetlemek ve Sirket’in tiim ilgili birimlerinin siirece aktif
katilimin1 saglamak,



e Siirdiiriilebilirlik konularina iligkin olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri, kamusal
diizenlemeleri ve trendleri takip etmek,

e Siirdiiriilebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, caligma esaslarini, yonetim
sistemlerini diizenli olarak gozden gegirerek yeniden diizenlemek, yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve yilda en az bir kez ve her haliikarda yillik faaliyet raporlarinin kamuya
aciklanmasi i¢in belirlenen azami siireler i¢erisinde kalacak sekilde ¢alismalar: Y dnetim
Kurulu’nun onayina sunmak,

e Sirket’in siirdiriilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alisanlarin
bilgilendirilmesini saglamak ve c¢alisanlarin bu hedefleri igsellestirmesi yoniinde
caligmalar yapmak,

e Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulasmasini destekleyecek
ulusal ve uluslararasi tiyelik ve is birliklerine karar vermek,

e SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan
ilkelere uyumun saglanmasina yonelik calismalar yapmak, siirdiiriilebilirlik ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6ngordiigii raporlar1 hazirlamak ve kamuya
duyurulmak tizere Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

e Gerektiginde Komite altinda ¢alisma gruplar1 kurmak, bu gruplar1 yetkilendirmek ve
koordine etmek

6. SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUPLARI
Komite’nin aldig1 kararlarin uygulanmasina destek olmak iizere siirdiiriilebilirlik konusunda
yeterli tecriibe ve bilgi sahibi yoneticilerin gorev aldigi Calisma Gruplari olusturulabilir

Calisma Gruplari, Komite’ye dogrudan bagli olarak ¢alisir ve Komite’ nin verdigi tiim gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Komite’de alinan kararlar dogrultusunda hedef belirlenmesi, siirdiiriilebilirlik yol haritasi
kapsaminda ¢alismalarimin uygulanmasi, izlenmesi, ihtiya¢ halinde giincellenmesinden
sorumludur.

Her Calisma Grubu bir Grup Sorumlusu belirler. Grup Sorumlusu, ilgili Calisma Grubu’nun
koordinasyonu, toplanti tutanaklarmin tutulmasi ve c¢alisma g¢iktilarinin  Komite’ye
raporlanmasindan sorumludur.

7. CALISMA ESASLARINDA DEGISIiKLiK

Bu Calisma Esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Ydnetim Kurulu'na
sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinmak suretiyle,
karara baglanir.

8. YURURLUK
Bu Yonetmelik hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer ve

Y onetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.



